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Vision
Freiburg — Eine zukunftsfahige Stadt mit hoher
Lebensqualitat

Unser Freiburg ist eine weltoffene, lebenswerte und nachhaltigkeitsorientierte Stadt. Umso mehr gilt

es, sich den Herausforderungen unserer Zeit zu stellen und die Zukunft aktiv zu gestalten, um eine hohe
Lebensqualitat fur die kommenden Generationen zu sichern und auszubauen.

Die Freiburger Nachhaltigkeitsziele sind unsere Leitlinien, welche die grundsatzliche Richtung weisen. Im
Kern geht es darum, eine 6kologisch vertragliche, sozial gerechte, wirtschaftlich erfolgreiche und kulturell
lebendige Entwicklung Freiburgs zu erreichen.

Auf diesem Weg kénnen innovative Methoden sowohl Traditionen schiitzen als auch Raum fur Neues
schaffen. Dabei ibernehmen maglichst viele Menschen Verantwortung und das gemeinsame Engagement
schafft Verbundenheit. Es werden samtliche Themenfelder in den Blick genommen, um die Gesellschaft
als Ganzes voranzubringen. Das reicht von der Schaffung griiner Erholungsflachen, sozialem Zusammen-
halt, Gber Inklusion bis hin zu Kultur- und Sportangeboten, guten Bildungschancen, bezahlbarem Wohn-
raum, Verkehrswende, Klima- und Artenschutz, Klimaanpassung und der Férderung von

innovativen Wirtschaftsformen. Freiburg ist sich dabei seiner Funktion als internationales Nachhaltigkeits-
vorbild bewusst, will weiterhin andere Stadte auf dem Weg der nachhaltigen Entwicklung inspirieren und
zugleich von den Nachhaltigkeitsbemuihungen anderer Stadte lernen.
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Vorbemerkungen

1.

Die Freiburger Nachhaltigkeitsziele dienen als Leitlinien samtlichen Handelns. Die aktualisierte Fas-
sung aus dem Jahr 2024 umfasst 65 Nachhaltigkeitsziele in 12 Handlungsfeldern. Damit bilden sie
den langfristigen gesamtstadtischen Orientierungsrahmen, der mit seinen Leitplanken eine zentrale
Grundlage fur Entscheidungstrager*innen bietet. Priorisierungen und stadtpolitische Schwerpunkte,
z.B. innerhalb der Haushaltsentscheidungen kdnnen und werden weiterhin im Zusammenspiel zwi-
schen den politischen Akteur*innen getroffen, die jeweils auch Spielraume bendtigen, um sich aktuel-
len Begebenheiten anzupassen.

Die Freiburger Nachhaltigkeitsziele sind in ihrer Gesamtheit als unteilbar und gleichwertig angelegt.
Das bedeutet, dass nicht isoliert mit einzelnen NH-Zielen flr oder gegen ein Vorhaben argumentiert
werden sollte, sondern dass die komplexe Wirklichkeit eine Betrachtung der Wirkung von Vorhaben
auf die Gesamtheit der Nachhaltigkeitsziele erfordert. Die Reihenfolge der Handlungsfelder stellt
keine Priorisierung dar, sondern resultiert aus den Aalborg Commitments.

Externe Faktoren und politische Entscheidungen auf anderen Ebenen beeinflussen die Erreichbarkeit
der Nachhaltigkeitsziele maRgeblich. So ist die Erreichbarkeit der Ziele stark abhangig von Entschei-
dungen auf europaischer, Bundes- und Landesebene sowie von nicht planbaren Entwicklungen wie
geopolitischen Krisen, Katastrophen oder Pandemien.

Allen Entscheidungstrager*innen ist bewusst, dass einige Nachhaltigkeitsziele in Konflikt zueinander-
stehen. Die Ziele stellen eine Orientierung fur die gesamtstadtische Entwicklung dar. Aufgrund von
Zielkonflikten im Hinblick auf Flachenverbrauch, finanzielle und personelle Ressourcen werden nicht
alle Ziele gleichermafen bis 2030 erreicht werden. Deshalb mussen Zielkonflikte aufgezeigt, bei neu-
en Vorhaben mitgedacht und als Grundlage flr Diskussionen genutzt werden. Fir die kontinuierliche
Uberprifung der Zielerreichung werden die regelmaRige und umfassende Berichterstattung in Form
der Freiburger Nachhaltigkeitsberichte sowie die verwendeten Indikatoren fortgesetzt und weiterent-
wickelt.

Far die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele ist der Beitrag aller relevanter Akteur*innen der Freiburger
Stadtgesellschaft erforderlich. Die Ziele dienen daher als Leitlinien des gemeinsamen Strebens von
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft fur eine nachhaltige Entwicklung. Sie erméglichen
das eigene Handeln im Kontext des ,groRen Ganzen® zu reflektieren.

Das Streben nach mehr Nachhaltigkeit hat in Freiburg eine lange Tradition. Die aktuelle Fassung ist
das Ergebnis verschiedener Uberarbeitungen und Aktualisierungen, die jeweils unter breiter Betei-
ligung politischer und stadtgesellschaftlicher Akteur*innen entstanden sind. Als Grundlage fur die
Ziele dienten die Aalborg Commitments aus dem Jahr 2006 sowie die Ziele nachhaltiger Entwicklung
(SDGs) der Vereinten Nationen aus dem Jahr 2015. Nach der urspringlichen Fassung von 2009 und
einer Aktualisierung im Jahr 2017 liegt somit die dritte Aktualisierung der Nachhaltigkeitsziele vor. In
dieser Fassung wurden die aktuellen Entwicklungen und Beschliisse der vergangenen Jahre aufge-
griffen, die Ziele in ihrer Formulierung vereinheitlicht, konkretisiert und vereinfacht. Die Aktualisierung
wurde in Zusammenarbeit des Freiburger Nachhaltigkeitsrates, der AG Soziale Nachhaltigkeit des
Nachhaltigkeitsrates und verschiedener Amter und Dienststellen der Stadtverwaltung erstellt und
dem Gemeinderat als Empfehlung zur Ratifizierung vorgelegt.
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1. Teilhabe

Teilhabe

Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben sicherstellen

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen:
Bis 2030 soll durch einen gleichberechtigten und transparenten Zugang zu stadtischen Informatio-
nen die freie Meinungsbildung der Offentlichkeit erméglicht werden.
Dies wird u.a. erreicht, indem Informationen auch in einfacher Sprache, mehrsprachig und barriere-
frei (analog oder digital) zur Verfligung gestellt werden.

1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang:
Bis 2030 sollen die Chancengleichheit und der gleichberechtigte Zugang zu allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens deutlich verbessert werden.
Dies geschieht u.a. durch den Aufbau chancengerechter Strukturen in den Bereichen Arbeit,
Gesundheit, Bildung und Freizeit sowie durch den Ausbau einer barrierefreien Infrastruktur.

1.3 Chancengerechtigkeit zwischen den Geschlechtern:
Bis 2030 soll die Chancengerechtigkeit zwischen den Geschlechtern im politischen, wirtschaftlichen
und offentlichen Leben auf allen Ebenen gewahrleistet werden.
Dies geschieht u.a. dadurch, dass Lohngleichheit sichergestellt ist und Care-Arbeit besser
anerkannt wird.

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen:
Bis 2030 soll eine Blrger*innenbeteiligung etabliert werden, wo immer diese sinnvoll und geboten
ist. Dies erméglicht eine frihzeitige, wirksame und nachvollziehbare Teilhabe, tragt zur Férderung
des Verstandnisses demokratischer Prozesse bei und starkt Vertrauen und Akzeptanz fur Entschei-
dungsfindungsprozesse.
Dies geschieht u.a. durch die Etablierung eines kommunalen Beteiligungskonzeptes flr transparente
und barrierefreie Blrger*innenbeteiligungsverfahren. Fir die unterschiedlichen Zielgruppen werden
geeignete Beteiligungsverfahren implementiert und regelmaRig Gberpruft.

1.5 Mitgestaltende Bilirgerschaft:
Bis 2030 sollen die gesellschaftliche Mitwirkung am Zusammenleben und das blrgerschaftliche En-
gagement gestarkt und wertgeschatzt werden.
Dies geschieht u.a. durch die Forderung zielgruppenorientierter Beteiligungsformate, die Bereitstel-
lung ausreichender und bedarfsgerechter Infrastruktur sowie die Verbesserung von Informations-
und Beratungsangeboten fir Engagierte und Initiativen.
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2. Nachhaltige
Stadtverwaltung

Nachhaltige Stadtverwaltung

Nachhaltiges Handeln in der Stadtverwaltung und den stadtischen Gesellschaften verankern

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in gemeinsamer Verantwortung:

Bis 2030 soll die gesamtstadtische Nachhaltigkeitsstrategie als durchgangiges Entscheidungsprinzip
anerkannt, ihre Umsetzung kontinuierlich gesteuert und die zielgruppenspezifische Kommunikation
sichergestellt werden.

Dies geschieht u.a. durch Verpflichtungen zur Berlcksichtigung der Nachhaltigkeitsziele und
verbindliche Abschatzungen von Nachhaltigkeitswirkungen bei stadtischen Malknahmen, die
Schaffung geeigneter Strukturen zur fachlichen Begleitung und Entscheidungsfindung, effektiver
Organisationsablaufe, Starkung der Vertrauenskultur, Prioritdtensetzung bei der Umsetzung sowie
fachibergreifender Kooperationsprozesse.

Stadtverwaltung als attraktive Arbeitgeberin:

Bis 2030 soll die Stadtverwaltung eine attraktive Arbeitgeberin mit ausreichendem und den Heraus-
forderungen entsprechend ausgebildetem Personal werden.

Dies wird u.a. durch eine zeitgemalfée und vorausschauende Personalpolitik, innovative Personalge-
winnungskonzepte und entwicklungsférdernde Arbeits-, Aus- und Weiterbildungsbedingungen er-
reicht.

Internationale Partnerschaften und (liber-)regionale Zusammenarbeit:

Bis 2030 soll eine (Uber-)regionale Zusammenarbeit zur lokalen nachhaltigen Entwicklung als
gangige Praxis etabliert werden.

Dafur wird die Stadt ihrer globalen Verantwortung u.a. durch engagierte internationale Partner-
schaften auf Augenhohe fur nachhaltige Entwicklung gerecht, erganzt durch Partnerschaften
zwischen Politik, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft.

Nachhaltige Finanzwirtschaft:

Bis 2030 soll eine nachhaltige Finanzwirtschaft etabliert werden.

Dies wird u.a. erreicht durch einen generationengerechten Umgang mit finanziellen Schulden sowie
einen effizienten, zielgerichteten und auch 6kologische und soziale Folgewirkungen bertcksichtigen-
den Ressourceneinsatz in Kernverwaltung, Eigenbetrieben und stadtischen Gesellschaften.

Dabei wird ein Sanierungs- und Investitionsstau als Belastung fir kommende Generationen
verstanden.

Effiziente und digitale Verwaltung:

Bis 2030 sollen effektive und nachhaltige Geschaftsprozesse in der Stadtverwaltung etabliert werden.
Erreicht wird dies u.a. durch den Einsatz energie- und ressourceneffizienter digitaler Werkzeuge, wo
Automatisierungspotenzial zur Kosten- und Aufwandreduktion genutzt werden konnen. Ferner wird
dies durch die Verbesserung der Servicequalitat fir Burger*innen und Wirtschaft durch gute On-
line-Dienstleistungen erreicht. Diese sollen intuitiv nutzbar fir Menschen aller Alters- und sozialen
Gruppen sein und Huarden bei der Verwendung abbauen.
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3. Natur und
Umwelt

Natur und Umwelt

Natiirliche Ressourcen nachhaltig nutzen und Okosysteme und Biodiversitat erhalten und
fordern

3.1 Erhalt des Waldbestandes:
Bis 2030 sollen 42,5% der Gesamtflache der Stadt fur Wald erhalten und damit der Waldbestand
in seiner Flache und in seiner Qualitat als Okosystem gesichert bleiben.
Dies geschieht u.a. durch die Anpassung an den Klimawandel und eine nachhaltige, naturnahe
Waldbewirtschaftung.

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt:
Bis 2030 soll der Erhalt der biologischen Vielfalt der gebietstypischen Flora und Fauna gesichert
werden und der Anteil von streng geschitzten Naturschutzflachen erhoht werden.
Erreicht wird dies u.a. durch die Bewahrung und Entwicklung der gebietstypischen Natur- und
Kulturlandschaft, die Erhaltung, Wiederherstellung bzw. Schaffung naturlicher und naturnaher
Lebensraume sowie die Herstellung eines flachenhaften Biotopverbunds.

3.3 Nachhaltige Nutzung der Ressource Wasser:
Bis 2030 soll die nachhaltige Nutzung der Ressource Wasser als gangige Praxis etabliert und
damit die Qualitat und Quantitat der Gewasser und der wasserverbundenen Okosysteme auch
unter den Bedingungen des Klimawandels langfristig erhalten werden.
Dies wird u.a. durch die Umsetzung einer natirlichen Wasserbilanz, einer sparsamen Nutzung
und einer Sensibilisierung der Bevdlkerung fiir dieses Thema erreicht.

3.4 Nachhaltige Nutzung des Rohstoffes Holz:
Im Jahr 2030 soll die nachhaltige Nutzung des nachwachsenden Rohstoffes Holz in regionalen
Wertschopfungssystemen weiterhin sichergestellt werden.
Dies wird u.a. durch eine Fortfihrung und Weiterentwicklung der nachhaltigen Waldbewirtschaf-
tung sowie des nachhaltigkeitsorientierten Holzabsatzes erreicht.

3.5 Erhalt und Wiederherstellung naturnaher Okosysteme:
Bis 2030 soll die Erhaltung, Férderung und Wiederherstellung von naturnahen Okosystemen
— u.a. von artenreichen Wiesen und Weiden — gewahrleistet werden.
Dies wird u.a. durch die Unterschutzstellung von intakten und die Wiederherstellung von degradier-
ten Okosystemen sowie die nachhaltige Bewirtschaftung bzw. 6kologische Weiterentwicklung der
Landnutzung von Okosystemen der Kulturlandschaft erreicht.

3.6 Schonender Umgang mit der Ressource Boden:
Bis 2030 soll ein sparsamer und schonender Umgang mit der Ressource Boden sowie die Verringe-
rung des Flachenverbrauchs gangige Praxis werden.
Dies wird u.a. durch Nachverdichtungen, Prifung und Umsetzung von Entsiegelungspotenzialen,
sowie die Renaturierung von nicht mehr genutzten Flachen erreicht.
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4. Konsum
und Lebensweise

Konsum und Lebensweise

Nachhaltige Konsum- und Lebensweisen in Stadtverwaltung und -gesellschaft etablieren

4.1 Nachhaltige und faire Beschaffung:
Bis 2030 soll die Priorisierung nachhaltiger und fairer Produkte, Dienstleistungen und Verfahrens-
weisen in der (6ffentlichen) Beschaffung Standard werden.
Umgesetzt wird dies u.a. durch den Kauf von langlebigen und umweltschonenden, reparierbaren
oder gebrauchten Produkten sowie Produkten aus fairem Handel und mit nachhaltigen Qualitatssie-
geln.

4.2 Verringerte Nahrungs- und Lebensmittelverschwendung:
Bis 2030 sollen nahezu keine Nahrungs- und Lebensmittel mehr verschwendet werden.
Dies erfolgt u.a. durch Maltnahmen sowohl in der Verwaltung und in stadtischen Unternehmen,
im privaten Bereich als auch im Einzelhandel und der Gastronomie.

4.3 Nachhaltige Lebensmittelversorgung:
Bis 2030 sollen Produktion, Beschaffung, Transport und Wiederverwertung von Lebensmitteln
auf globale Nachhaltigkeit ausgerichtet werden.
Erreicht wird dies u.a. durch eine starker pflanzenbasierte Ernahrung, eine Forderung der Leistungs-
fahigkeit regionaler Produktions- und Versorgungsstrukturen sowie durch effiziente Wirtschafts-
kreislaufe und Stoffstrome und darauf ausgerichtete Dialogprozesse mit Akteur¥*innen.

4.4 Nachhaltige Konsum- und Verhaltensweisen:
Bis 2030 sollen nachhaltige Konsum- und Verhaltensweisen Teil des alltaglichen Handelns werden
und Verbraucher*innen sollen die Lieferketten von Produkten nachvollziehen kénnen.
Dies geschieht u.a. durch die Sensibilisierung der Blrger*innen fur die Themen fairer Handel und
nachhaltige Konsumpraktiken, durch die Bereitstellung von Informationen, durch die Férderung
von gemeinschaftlichen Nutzungs- und Reparaturangeboten sowie durch die Beschaffung nach-
haltiger Produkte und Dienstleistungen.

4.5 Vermindertes Abfallaufkommen:
Bis 2030 sollen sowohl eine Reduktion des Restabfalls als auch des Gesamtabfallaufkommens
umgesetzt werden.
Dies wird u.a. erreicht durch die Erstellung eines Konzepts zur Abfallvermeidung, das durch
MafRknahmen zur Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Wiederverwertung beitragen wird.
Das Konzept wird sowohl fir das Restabfall- als auch das Gesamtabfallaufkommen quantitative
Reduktionsziele benennen. Abfall wird im Sinne einer regionalen Kreislaufwirtschaft als wertvolle
Ressource betrachtet.
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5. Stadtentwicklung

Stadtentwicklung

Zukunftsfahige Stadtentwicklung zum Nutzen aller fordern

5.1 Klimagerechte, inklusive und lebenswerte Stadt:
Bis 2030 soll eine flachensparende Siedlungsentwicklung zur Sicherung einer klimagerechten,
inklusiven und lebenswerten Stadt realisiert werden.
Diese zeichnet sich u.a. durch die (Innen-) Entwicklung kompakter und an die zunehmenden klimati-
schen Veranderungen angepasster Quartiere und Stadtteile aus. Diese sollen mit ausreichenden und
ansprechenden Griin- und Freiflichen, unter besonderer Beriicksichtigung natiirlicher Okosysteme
und der Biodiversitat, ausgestattet werden. Bei der Siedlungsentwicklung werden Flachen fir den
Ausbau erneuerbarer Energien flir einen Umbau zur klimaneutralen Kommune in ausreichendem Um-
fang vorgehalten, z.B. fur Solaranlagen, Windkraft, Warmespeicher und Energieerzeugungsanlagen.

5.2 Attraktive, vielfiltige und lebenswerte Stadtteile und Ortschaften:
Bis 2030 sollen Stadtteile und Ortschaften von hoher stadtebaulicher Qualitat entwickelt werden,
die eine wohnortnahe Versorgung mit daseinssichernder Infrastruktur gewahrleisten.
Entscheidende Merkmale hierfir sind u.a. eine hohe Nutzungsvielfalt, eine durchmischte Bevolke-
rungsstruktur, starke Zentren, attraktiver Einzelhandel sowie Raume fir Bewegung und Begegnung
zur Vernetzung im Quartier und zur Berlicksichtigung einer inkludierenden Stadtkultur.

5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum:
Bis 2030 soll der Zugang zu barrierefreiem, bedarfsgerechtem, gesichertem und bezahlbarem
Wohnraum erleichtert werden.
Dies wird u.a. durch die Erhaltung und die Férderung von qualitatsvollen Neu- und Umbauten
erreicht sowie durch den Erhalt und die Schaffung (auch im Bestand) von Wohnraum, der ausrei-
chend gefordert, sozial und gemeinwohlorientiert ist.

5.4 Erhalt und Ausbau der Griin- und Freirdume:
Bis 2030 soll der Zugang zu qualitativ hochwertigen Angeboten an Griin- und Freirdumen in
unmittelbarer Nahe Uberwiegend gesichert werden. Die stadtischen Grinflachen sollen in ihrer
Flache erhalten bleiben.
Die Grin- und Freiflachen sind dabei u.a. allgemein nutzbar und erreichbar, naturnah, klimaange-
passt und ausreichend fur vielfaltige BedUrfnisse ausgestattet.

5.5 Berilicksichtigung gesundheitlicher Aspekte in der 6ffentlichen Stadtplanung:
Bis 2030 sollen gesundheitliche Aspekte bei allen 6ffentlichen Planungen ressortiibergreifend
mit beachtet werden.
Dies geschieht u.a. durch die Berlcksichtigung derselben bei Sanierungsmalknahmen und der Pla-
nung von Neubauten, durch die Verwendung von gesundheitlich unbedenklicher (Bau-)Materialien
sowie durch Mafltnahmen zur Erhohung der Verkehrssicherheit und der Lufthygiene.

5.6 Effiziente Raum- und Flachennutzung:
Bis 2030 sollen Raume und Flachen effizient genutzt werden.
Dies geschieht durch ein optimiertes Nutzungsmanagement von bestehender und neu geplanter In-
frastruktur, das Mehrfachnutzungen von Flachen und Raumen zu verschiedenen Nutzungszeiten
fordert und damit die Auslastung der Infrastruktur erhoht.
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6. Mobilitat

Mobilitat

Umweltvertragliche Mobilitat zum Nutzen aller ausbauen

6.1 Senkung des CO2-AusstofRRes im Verkehr:
Bis 2030 sollen die CO2-Emissionen im Verkehrssektor um mindestens 40% gegenutber 2010
gesenkt werden.
Dies erfolgt u.a. im Rahmen der Umsetzung des Klimamobilitatsplans Freiburg 2030, einerseits
durch die beschleunigte Umstellung von Fahrzeugen auf regenerative Antriebsenergien, andererseits
durch die Bereitstellung einer geeigneten Mobilitatsinfrastruktur und attraktiver Mobilitatsangebo-
te im Rahmen des Umweltverbundes (OPNV, Rad- und FuRverkehr sowie Sharing-Angebote und
Parkraumbewirtschaftung).

6.2 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs:
Bis 2030 soll die Fahrleistung des motorisierten Individualverkehrs im Vergleich zu 2016 trotz
Bevolkerungswachstums deutlich und dauerhaft gesenkt werden. Der Anteil des motorisierten
Individualverkehrs am gesamtstadtischen Verkehrsaufkommen soll auf 34% gesenkt werden.
Dies erfolgt u.a. durch eine integrierte Stadt- und Verkehrsplanung und durch Anreizsysteme,
welche Lebens- und Mobilitatsformen férdern, die nicht auf das Auto als primares Verkehrsmittel
ausgerichtet sind. Zudem erfolgt eine Orientierung am Leitbild der ,Stadt der kurzen Wege".

6.3 Gesteigerte Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV):
Bis 2030 soll der Anteil der Fahrgaste des OPNV einen Anteil von 20% am gesamtstadtischen
Verkehrsaufkommen haben.
Dies soll u.a. durch einen attraktiven, barrierefreien Netzausbau und unter Berlcksichtigung der
individuellen Bedirfnisse von (potenziellen) Fahrgasten erreicht werden. Neben einer besseren
Anbindung der Ortschaften, des Freiburger Umlandes und der Gewerbegebiete wird dabei auch
das erhéhte Fahrgastaufkommen im innerstadtischen OPNV-Netz beriicksichtigt.

6.4 Gesteigerte Nutzung des FuBwegenetzes:
Bis 2030 soll der Anteil des Fulverkehrs am gesamtstadtischen Verkehrsaufkommen in Freiburg
auf 18% gesteigert werden.
Daflr werden die Belange des FuRverkehrs bei der Gestaltung der 6ffentlichen Raume und Verkehrs-
flachen noch starker berlcksichtigt, z.B. durch den Ausbau des Fulwegenetzes, die Anlage ange-
messen breiter Gehwege sowie sicherer Querungen von Straken und Radwegen. Anforderungen
der Barrierefreiheit werden konsequent umgesetzt.

6.5 Steigerung des Radverkehrsanteils:
Bis 2030 soll der Anteil des Radverkehrs am gesamtstadtischen Verkehrsaufkommen in Freiburg
auf 23% gesteigert werden.
Dies wird u.a. erreicht, indem die Sicherheit und Attraktivitat des Radverkehrs weiter gesteigert
werden, etwa durch den ambitionierten Ausbau und die Instandhaltung von Radverkehrsanlagen,
insbesondere des Radvorrangrouten- und sonstigen Radwegenetzes.

6.6 Ausbau der regionalen Zusammenarbeit:
Bis 2030 soll die regionale Abstimmung und interkommunale Zusammenarbeit zu Mobilitatsthemen
zwischen der Stadt Freiburg und den Umlandkommunen im Rahmen einer regionalen Mobilitats-
kooperation ausgebaut werden.
Dies geschieht u.a. durch die regionale Abstimmung von Mobilitatsstrategien sowie die Entwicklung
gemeinsamer Projekte zur Férderung einer nachhaltigen Mobilitat.
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7. Resiliente
Gesellschaft

Resiliente Gesellschaft

Widerstandsfahigkeit der Gesellschaft und Schutz der Bevolkerung starken

7.1 Anpassung an den Klimawandel:
Bis 2030 soll die Freiburger Gesellschaft und das Stadtgebiet gegenlber klimabedingten Extremereig-
nissen und langfristigen klimatischen Veranderungen widerstands- und anpassungsfahig werden.
Erreicht wird dies durch eine konsequente Fortfihrung der Klimawandelanpassung, durch eine
Anerkennung dieser als Querschnittsthema und einer Berlcksichtigung bei allen Planungs- und
Entscheidungsprozessen.

7.2 Bevolkerungsschutz gewahrleisten:
Bis 2030 soll ein integriertes Krisenmanagement etabliert werden, das die Bevolkerung vor Schaden
z.B. durch Stoérungen der kritischen Infrastruktur, Pandemien, Verschmutzung und Verunreinigung
von Luft, Wasser und Boden, Waldbranden und anderen Extremereignissen schitzt.
Dies geschieht u.a. durch die Forderung der Selbsthilfefahigkeit in der Bevolkerung, die flachende-
ckende Etablierung effektiver Warnsysteme und durch den Ausbau entsprechender Fortbildungen
u.a. in der Stadtverwaltung sowie die Vorhaltung entsprechender Einsatzkrafte.

7.3 Ausbau der Gesundheitsversorgung:
Bis 2030 soll die flachendeckende, qualitativ hochwertige und allgemein zugangliche Gesundheits-
grundversorgung in Freiburg verbessert werden.
Dies wird u.a. durch die Aufwertung einer bedarfsgerechten gesundheitsversorgenden Infrastruk-
tur erreicht, welche auch versucht auRerordentliche Herausforderungen des Gesundheitswesens zu
berlcksichtigen.

7.4 Wahrung der offentlichen Sicherheit:
Bis 2030 soll der Schutz vor jeglicher Form der Diskriminierung und vor physischer und psychischer
Gewalt im o6ffentlichen und privaten Bereich unter Wahrung der Personlichkeitsrechte verbessert
und die Sicherheit im 6ffentlichen Raum erhoht werden.
Dies wird u.a. durch zielgerichtete Praventionsaktivitaten und Strategien zur Wahrung der Sicherheit
im offentlichen Raum erreicht, wobei kein Mensch aufgrund seines Aussehens diskriminiert wird.

7.5 Soziale Sicherungssysteme fur Notlagen gewahrleisten:
Bis 2030 sollen umfassende soziale Sicherungssysteme in Kraft gesetzt werden, die dazu beitragen,
Notlagen zu verhindern, Menschen in Not zu unterstiitzen und den gesellschaftlichen Zusammenhalt
zu fordern.
Dies geschieht u.a. durch die Zusammenarbeit von relevanten Akteur¥*innen, die eine kontinuierliche
Anpassung der sozialen Sicherungssysteme an die BedUrfnisse der Bevolkerung gewahrleistet. Dies
beinhaltet auch die Unterstitzung fir Menschen vor und in Notlagen sowie die Bereitstellung siche-
rer Rickzugsorte.
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8. Wirtschaft
und Wissenschaft

Wirtschaft und Wissenschaft

Freiburg als nachhaltigen Wirtschafts- und Wissensstandorts fordern

8.1 Faire und existenzsichernde Beschaftigungsverhaltnisse:
Bis 2030 soll das Angebot fairer, existenzsichernder Arbeitsplatze und Beschaftigungsmaoglichkeiten
in allen wirtschaftlichen Bereichen fur unterschiedliche Qualifikationen verbessert werden.
Dies wird u.a. erreicht durch die Implementierung eines ganzheitlichen Ansatzes zur Bekampfung
von illegaler Beschaftigung durch z.B. verbesserte Zusammenarbeit zwischen den Behorden, Ge-
werkschaften und anderen relevanten Akteur*innen.

8.2 Nachhaltiges Wirtschaften:
Bis 2030 soll eine nachhaltige Wirtschaftsweise umgesetzt werden, die u.a. dazu beitragt, Wohl-
standswachstum von Treibhausgasemissionen, Umweltverschmutzung und Ressourcenverbrauch zu
entkoppeln.
Erreicht wird dies u.a. durch die Férderung von Unternehmen mit hohen lokalen Wertschopfungs-
kreislaufen, insbesondere von klein- und mittelstandischen Unternehmen sowie Start-ups und
durch die Forderung der Kreislaufwirtschaft mit deutlichem Fokus auf die oberen Stufen der Ab-
fallhierarchie.

8.3 Gelebte Wissenschaft und Innovationen:
Bis 2030 soll der Wissens- und Technologiestandort Freiburg im Sinne einer unabhangigen Wissen-
schaft ausgebaut werden, der gesellschaftsbezogene Innovationen ermdglicht.
Dies erfolgt u.a. durch die Férderung des kooperativen Dialogs und eines qualitativen Wissens- und
Technologietransfers zwischen Stadtgesellschaft, Wirtschaft und Forschung auch auf internationaler
Ebene.

8.4 Nachhaltige Landwirtschaft:
Bis 2030 soll die Landwirtschaft in Freiburg erhalten und 6kologisch ausgerichtet werden.
Dies wird u.a. erreicht, indem Anreize fur eine rentable, lokale, 6kologische, klimaangepasste und
widerstandsfahige Nahrungsmittelproduktion geschaffen werden, indem das Tierwohl bericksich-
tigt und die Qualitat der Boden und der landwirtschaftlich genutzten Flachen erhalten und verbes-
sert wird.

8.5 Nachhaltiger Tourismus:
Bis 2030 soll ein wirksames Konzept zur Forderung des nachhaltigen Tourismus umgesetzt werden.
Dies geschieht u.a. im Rahmen der Fortschreibung des Tourismuskonzeptes, durch die Weiterent-
wicklung der touristischen Infrastruktur, Forderung der Arbeitsplatze im Tourismus, lokaler Kultur
und regionaler Produkte. Dabei finden die 6kologischen und sozialen Auswirkungen des Tourismus
Berlicksichtigung.
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9. Soziale
Gerechtigkeit

Soziale Gerechtigkeit

Ein starkes Gemeinwesen und gesellschaftlichen Zusammenhalt gewahrleisten

9.1 Armutspravention und -bekdampfung:
Bis 2030 soll Armut verringert, eine effiziente Armutspravention gewahrleistet und soziale Ungleich-
heit verringert werden.
Durch eine effiziente Versorgungsstruktur und eine faire Verteilung von Ressourcen und Chancen
erfahren von Armut betroffene oder bedrohte Personen diskriminierungsfreie Unterstitzung fur
Teilhabe in allen Lebensbereichen.

9.2 Tolerante Stadt:
Bis 2030 soll ein akzeptanzgepragtes Zusammenleben frei von Diskriminierung in der Stadtgesell-
schaft gestarkt werden.
Dabei werden u.a. auch praventiv bei 6ffentlichen Einrichtungen, auf behordlicher Ebene und in Un-
ternehmen und Institutionen das Bewusstsein gescharft sowie Unterstitzungsstrukturen fir von
Diskriminierung Betroffene verbessert. Eine durchmischte und vielfaltige Bevolkerungsstruktur in
den Quartieren wird aktiv geférdert.

9.3 Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
Bis 2030 soll die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessert werden.
Dies erfolgt u.a. durch eine lebensphasengerechte und familienbewusste Personalpolitik in Unter-
nehmen und Institutionen, durch die sukzessive Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleistungen und In-
frastrukturen fur eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Ganztagsbetreuung von Kindern
von 0-10 Jahren sowie durch flexible Betreuung und Pflege fiir Menschen mit Bedarf.

9.4 Sozialer Zusammenhalt in den Quartieren:
Bis 2030 soll ein starker Zusammenhalt in den Freiburger Quartieren bestehen.
Dies wird u.a. erreicht durch ein integriertes Quartiersmanagement, das den sozialen Zusammenhalt
Uber die Forderung sozialer Teilhabe, birgerschaftlichem Engagement und bedarfsgerechter sozialer
Angebote im Quartiert starkt.

9.5 Den demografischen Wandel aktiv gestalten:
Bis 2030 soll der demographische Wandel in allen Lebensbereichen berlicksichtigt werden.
Erreicht wird dies u.a. durch den Ausbau der medizinischen und pflegerischen Versorgung, die
Anerkennung (unbezahlter) Care-Arbeit und die Férderung der Fachkraftesicherung.
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10. Lebenslanges
Lernen

Lebenslanges Lernen

Zukunftsfahige Bildung mit gleichberechtigtem Zugang in jeder Lebensphase férdern

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Gleichberechtigter Zugang zu lebenslangem Lernen:

Bis 2030 soll ein gleichberechtigter Zugang zu hochwertigen Bildungsangeboten im formalen und
non-formalen Bereich in Wohnortnahe geschaffen werden. Der Bildungserfolg hangt nicht von der
soziookonomischen und ethnischen Herkunft ab.

Dies wird u.a. durch bedarfsorientierte Kooperationsverbtlinde und sozialindizierte Ressourcen-
steuerung erreicht.

Gelingende Bildungsiibergange:

Bis 2030 sollen gelingende Bildungslibergange, insbesondere fur bildungsbenachteilige Personen,
weitestgehend gesichert werden. Kein Abschluss ohne Anschluss.

Dies gelingt u.a. durch den Ausbau der Bildungsberatung und entsprechender Unterstltzungsstruk-
turen sowie den Aufbau akteursiibergreifender Netzwerke und Gremien zur systematischen Uber-
gangsgestaltung.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung:

Bis 2030 soll es an die jeweiligen Lebens- und Bildungsphasen angepasste, handlungsorientierte Bil-
dungsangebote im Bereich nachhaltige Entwicklung geben.

Dies wird u.a. durch Vermittlungs- und Befahigungsangebote zur Verknitpfung verschiedener Nach-
haltigkeitsaspekte und der Erarbeitung einer kommunalen Strategie fur Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung erreicht.

Politische Bildung und Demokratiekompetenz:

Bis 2030 sollen Bildungsangebote etabliert werden, die die Blrger*innen dazu befahigen, die Zu-
kunft aktiv und verantwortungsvoll mitzugestalten, sich burgerschaftlich zu engagieren sowie Politik
zu verstehen und zu gestalten.

Dies wird u.a. durch die Bereitstellung von Bildungsangeboten unterstitzt, die Kommunikation, Zu-
sammenarbeit, kritisches Denken und Kreativitat sowie blrgerschaftliches Engagement fordern.

Non-formale Bildung und Weiterbildungsangebote:

Bis 2030 sollen Zugange zu non-formalen Bildungsangeboten und zu Angeboten der allgemeinen
und beruflichen Weiterbildung ausgebaut und strukturell in der Freiburger Bildungslandschaft veror-
tet werden.

Dies wird u.a. erreicht durch die Férderung des Austauschs zwischen den Akteur*innen.

Digitalbildung und digitale Kompetenz:

Bis 2030 sollen Blrger*innen in der Lage sein, sich souveran in einer digitalisierten Welt zu
bewegen, auch vor dem Hintergrund von disruptiven, auf Kiinstlicher Intelligenz basierenden Tech-
nologien.

Dies wird u.a. erreicht durch niederschwellige Angebote der digitalen Bildung. Zusatzlich wird die Di-
gitalkompetenz durch offentlichen Austausch und Bildungsangebote zu den ethischen Aspekten der
digitalen Transformation gefordert.
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11. Klima
und Energie

Klima und Energie

Klimaschutz und nachhaltige Energieversorgung sicherstellen und Energieeinsparungen for-
dern

11.1 Senkung der Treibhausgas-Emissionen im Hinblick auf Klimaneutralitat bis 2035:
Bis 2030 soll die Senkung der Treibhausgas-Emissionen pro Einwohner*in im Vergleich zum Jahr
1992 um 60% umgesetzt werden.
Dies wird u.a. durch die konsequente Umsetzung von Klimaschutzaspekten in Strategien, Planungen
und der Durchfihrung von Projekten durch Stadtverwaltung, Unternehmen und andere Institutionen
erreicht.

11.2 Deutliche Energieeinsparungen:
Bis 2030 soll der Endenergieverbrauch insgesamt im Vergleich zu 1992 deutlich und dauerhaft
gesenkt werden.
Dies wird u.a. durch eine aktive Bewirtschaftung der Energieverbrauche erreicht. Hierfur werden
Netzwerke, welche Unterstitzungsleistungen fir Unternehmen und stadtische Einrichtungen bereit-
stellen, gestarkt. Im privaten Bereich werden Energieberatungen bedarfsgerecht unterstutzt.

11.3 Ausbau der erneuerbaren Stromerzeugung:
Bis 2030 soll der Anteil des auf der Gesamtflache der Stadt erzeugten Stroms aus erneuerbarer
Energie 30% am gesamten Stromverbrauch der Stadt betragen.
Dies wird u.a. durch den ambitionierten Ausbau von Photovoltaik und Windkraft sowie die Sicherung
des Bestandes an Wasserkraft und die Nutzung von Biomasse zur Stromerzeugung erreicht.

11.4 Dekarbonisierung der Warmeversorgung:
Bis 2030 soll der Gesamtwarmeverbrauch bezogen auf das Jahr 2020 auf Grund von
EffizienzmaRnahmen um 16% reduziert werden. Der Anteil der Umweltwarme (Warmepumpen)
an der Warmeversorgung soll dabei rund 10% und der Anteil der Fernwarme rund 32% betragen.
Dies erfolgt u.a. durch einen vorausschauenden und infrastruktur-tbergreifenden Ausbau des
Warme- und Stromnetzes bei friihzeitiger Einbeziehung der Blrger*innen.

11.5 Klimaschutz in der (Stadt-) Bauplanung:
Bis 2030 soll der Klimaschutz integraler Bestandteil aller baulichen Strategien, Planungen und deren
Umsetzungen werden.
Erreicht wird dies u.a. durch eine Erhéhung der Sanierungsquote im Gebaudebestand, hohe energe-
tische Standards bei Neubauten sowie die Verwendung von nachhaltigen Baumaterialien und Be-
achtung ihrer Rickbaufahigkeit. Die stadtischen Erhaltungs- und Gestaltungssatzungen sowie die
einzelnen Bebauungsplane bzw. stadtebaulichen Vertrage lassen erneuerbare Energien, und im Spe-
ziellen Photovoltaik, grundsatzlich zu.

11.6 Fachkrafte fiir die Energiewende:
Bis 2030 sollen ausreichend und optimal ausgebildete Fachkrafte zur Verfligung stehen, die die
nachhaltige Transformation des Energiesektors umsetzen.
Dies wird u.a. erreicht durch regionale Initiativen zur Forderung der Ausbildung im Handwerk und in
anderen Schlisselsektoren.
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12. Kultur
und Sport

Kultur und Sport

Kultur und Sport in seiner Vielfalt starken

12.1 Erhalt des Natur- und Kulturerbes:
Bis 2030 soll das stadtische Natur- und Kulturerbe geschiitzt und seine Bedeutung fur die
Geschichte der Stadt vermittelt werden.
Dies geschieht u.a. durch die dauerhafte Erhaltung, Sicherung und Zugéanglichmachung der
Kulturguter fur kiinftige Generationen.

12.2 Sportliche und kulturelle Vielfalt:
Bis 2030 soll das breite kulturelle und sportliche Angebot ein friedliches, tolerantes und sozial integ-
rierendes Zusammenleben fordern. Das vielfaltige Angebot soll Méglichkeiten zur personlichen Wei-
terentwicklung bieten und zur Steigerung der Lebensqualitat beitragen.
Dies erfolgt u.a. durch ein bedarfsgerechtes, flexibles und effizient genutztes Angebot an Raumen
und Flachen, sowie ein bedarfsgerechtes Programm und ausreichende Personalausstattung.

12.3 Sport- und Bewegungsangebote:
Bis 2030 sollen qualitativ hochwertige Sportangebote und Bewegungsmaglichkeiten zur Férderung
der Gesundheit etabliert werden.
Dies geschieht u.a. durch die Sicherstellung einer hochwertigen Infrastruktur, inklusive Personal und
ausreichende sowie effizient genutzte Freiflachen in unmittelbarer Umgebung, unter Einbezug der
Sport-Quartiere Freiburg.

12.4 Kreative Stadt:
Bis 2030 sollen Strukturen etabliert werden, die Raum fir kreatives und transdisziplindres Denken,
Handeln und Machen ermaoglichen.
Dies gelingt u.a. durch die aktive Unterstittzung von entsprechenden Kollaborationen und Netz-
werken sowie durch die Férderung von Aktivitaten, die neben einem 6konomischen Produktionsziel
auch Forschungsprozesse und experimentelle Herangehensweisen vorsehen.

12.5 Diversitatsorientierte und interkulturelle Kulturangebote:
Bis 2030 sollen die kulturellen Angebote der Stadt die kulturelle Vielfalt ihrer Blrger*innen wider-
spiegeln.
Dies wird u.a. durch die eine diversititsorientierte Offnung der Kulturinstitutionen und die Stirkung
von kultureller Teilhabe in der Kulturférderung erreicht.
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