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Welche Fragen tun sich auf bei dem Thema ,trans* und Alter“? Beginnen wir mit den

sogenannten Basics, mit grundlegenden Fragen wie beispielsweise:
Was heildt trans*?
Was bedeutet es, in unserer Gesellschaft trans* zu sein?

Warum ist es wichtig, dieses Wissen gerade an einen Personenkreis zu vermitteln,

der in der Altenpflege tatig ist?

Wir nennen diese Wissensvermittlung auch Sensibilisierung. Worin bestlinde ein
sensibler Umgang mit Menschen, die sich als trans* bezeichnen, also worin genau

bestiinde diese Sensibilitat?

Und schlieBlich: Warum beschaftigen wir uns erst heute mit dem Thema? Denn

Transmenschen gibt es nicht erst seit heute.

Um mit der letzten Frage zu beginnen. Wir beschaftigen uns damit, weil es aller-
hochste Zeit ist, weil das Thema trans* inzwischen im Alltag der Altenhilfe und der
Pflegeeinrichtungen angekommen ist. Das Thema musste Ubrigens auch in den eher
jugendbetonten LSBTIQ Communitys erst ankommen. Dort fehlte bislang ebenso die
Wahrnehmung des Alterns und des Altseins mit all den Konsequenzen, die sich fur
das Leben daraus ergeben kénnen. Es wird gerne ausgeklammert. Auch da bedurfte

und bedarf es eines Lernprozesses. Der Mensch ist nun mal nicht ,forever young®.

In der Mehrheitsgesellschaft sah und sieht das anders aus, denn in ihr gab es seit je
ein wie auch immer bewertetes Generationenthema und ein daraus resultierender
Umgang mit alten Menschen und mit deren Pflege. Wenn wir heute endlich LSBTIQ

hinzudenken und speziell auch den Aspekt trans*, dann steht das auf jeden Fall fur




einen Bewusstseinswandel, der viel mit der Akzeptanz von sexueller und geschlecht-
licher Vielfalt zu tun hat. Nebenbei gefragt: Was ist eigentlich der Unterschied
zwischen sexueller und geschlechtlicher Vielfalt? Nun, bei dem einen geht es um die
sexuelle Orientierung, etwa die Frage ob ich schwul oder lesbisch bin oder was auch
immer. Im anderen Fall geht es um die Frage der geschlechtlichen Identitat und das

betrifft trans*, inter* - und vielleicht kennen Sie auch den Begriff nicht-binar.

Alle Menschen sind in ihrer Verschiedenheit gleich. Was im ersten Moment paradox
klingen mag, heil3t ja nur, dass alle Menschen eine Individualitat, eine Personlichkeit
besitzen mit dem gemeinsamen Nenner des Menschseins. Das klingt vielleicht ein
wenig abgehoben und abstrakt, aber diese Brucke brauchen wir. Denn dieses
Menschsein wird in unserer Kultur mit Normen verbarrikadiert und mitunter in Frage
gestellt — etwa durch eine strikte Zweigeschlechtlichkeit und durch normative Mann-

Frau-Beziehungen — wir sprechen hier von Binaritat und Heteronormativitat.

Klar, wir haben es mittlerweile zur Ehe flr alle gebracht. Aber das halten keineswegs
alle fur eine menschenrechtliche Selbstverstandlichkeit noch sind damit alle gesell-
schaftlichen und sozialen Hurden verschwunden, und gerade auch in einem Bereich
wie der Altenpflege, wo es sehr spezifische Herausforderungen zu bewaltigen gibt.
Und zwar nicht nur fur die Pflegenden, sondern genauso fur die, die der Pflege
bedulrfen. Ich meine damit die Erfahrung, mit einem Mal abhangig geworden zu sein.
Far Transmenschen, die in ihrem Leben starker als andere um autonome Entschei-
dungen und um Integritat kampfen mussten, mag diese Lektion des Alters emotional
als ein noch massiverer Einbruch in ihr Leben empfunden werden. Denn nun kann
erneut zum Problem werden, dass sie nicht oder nur bedingt der geschlechtlichen
Norm entsprechen. Umso wichtiger ist es, sie in ihrer Eigenheit als Menschen richtig
wahrzunehmen. Sie haben ein Recht darauf, so wie eben alle Menschen Respekt

beanspruchen konnen.

Im Mai dieses Jahres hatten Sie hier bereits eine Veranstaltung zu ,Pflege und
Vielfalt“ und unter den Referent*innen befand sich ein Professor Klie. In seinen
Ausfihrungen fand ich eine mir sehr sympathische Formulierung:

Vielfalt zeigt sich immer dann, wenn wir den einzelnen Menschen in seiner Einzig-
artigkeit ernst nehmen. Gute Pflege reagiert auf Vielfalt. Pflege zeichnet sich durch

Empathie, durch Mitschwingungsféhigkeit, durch Interaktionskunst aus.




Weshalb er zum Leitprinzip guter Pflege folgendes erklart:

Den einzelnen Menschen in seiner Einzigartigkeit, in seinem Gewordensein, in seiner
Suche nach sich selbst — auch im Alter und unter Bedingungen von Pflegebed(irftig-

keit ernst zu nehmen.
Und was heil3t das, wenn wir hier nun den Aspekt trans* hinzudenken?

Zum Beispiel dies: Was trans*Personen vom Rest der Menschen unterscheidet, das
ist die Erkenntnis, eine vom Korpergeschlecht abweichende Geschlechtsidentitat zu
besitzen. Wie wichtig gerade das |dentitatserleben ist, das erfahren Transmenschen
in besonderer Weise. Und haben wir erst einmal erkannt, auf welcher Seite wir richtig
sind, bleibt diese Erkenntnis unumstoRlich wie es unausweichlich ist, die erkannte
Identitat zu leben. Das Dumme jedoch ist, dass wir auf der falschen Seite stehen,
denn wir werden bei der Geburt nach Genitalien sortiert und die meisten glauben,
das Korpergeschlecht reprasentiere unsere ldentitat. Aber das ist in unserem Fall ein
Irrtum. Denn Transmenschen demonstrieren, dass beides unabhangig voneinander
in uns existieren kann. Im Ubrigen bin ich davon (iberzeugt, dass wir trans* geboren
werden, dass wir nicht trans* sind, weil wahrend unserer Sozialisation angeblich

etwas falsch lief, also wahrend unserer Kindheit und Jugend.

FUr die Binaritat sind Identitat und Korpergeschlecht identisch, wahrend Trans-
menschen erfahren, dass es auch anders sein kann und man einen Lebensweg
korrigieren muss, der bis dahin in die verkehrte Richtung ging. Was sie auf dem Weg
ins richtige Leben in und an ihrem Korper verandern und ob sie korperlich GUberhaupt
etwas verandern sei es hormonell und/oder chirurgisch, ist individuell verschieden

und hangt von einem ebenso individuellen Selbstverstandnis ab.

Die landlaufige Meinung hingegen, die vom binaren Denken beherrscht wird, setzt
das trans*Sein gleich mit dem, was man friher Geschlechtsumwandlung und heute
Geschlechtsangleichung nennt — am Ende geht es immer um eine Anpassung an die
Norm und um deren Bestatigung. Das ist aber nur eine Moglichkeit unter vielen, wie
das trans*Sein gelebt werden kann. Auch wenn trans*Personen sich fur eine chirur-
gische Losung entscheiden, ist das so entstandene neue Korpergeschlecht vor allem
eine technisch-asthetische Angleichung an ein biologisches Vorbild. Ein Penis heil3t
dann Penoid und eine Vagina Neovagina. Biologisch betrachtet, bleibt jedoch eine

unuberwindliche Differenz — und nicht allein wegen fehlender Keimdrusen. Das wird




bei der Frage medizinischer Bedarfe schlielich eine Rolle spielen, ohne das hier im
Einzelnen benennen zu konnen. Wir mégen in unserem Habitus noch so Uberzeu-
gende Frauen oder Manner geworden sein, und zwar unabhangig vom korperlichen
Status, so wird am Ende stets unsere trans*Koérperlichkeit zuverlassig die Norm
verfehlen, ob wir es wahrhaben wollen oder nicht. Das ist letzten Endes auch der
Grund, weshalb die Mehrheitsgesellschaft gerade unsere geschlechtliche ,Echtheit®

in Zweifel zieht.

Was bedeutet das alles? Ich will versuchen, es in ein paar Satzen

zusammenzufassen:

Erstens — stellen Sie sich Transmenschen nicht als eine homogene Gruppe vor. Das
ware so, als wurden Sie sagen, alle Freiburger*innen sind gleich. Wir sind so indivi-
duell wie alle Menschen, gerade auch in unserem trans*Sein. Eigentlich sind wir ein
getreuer Spiegel der Mehrheitsgesellschaft — es gibt eher feminine, maskuline oder
androgyne Transfrauen so wie es eher feminine, maskuline oder androgyne Trans-
manner gibt — und wir kdnnen ebenso schwul, lesbisch, bisexuell oder heterosexuell

sein wie alle anderen.

Zweitens — trans* |asst sich auf unterschiedliche Weise leben, es gibt da keine

Standardeinstellung.

Drittens — verabschieden sie die Vorstellung, Transmenschen seien im falschen
Korper geboren. Einige von uns mogen das so empfinden, man spricht hier von
Geschlechtsdysphorie, weshalb sie ihren Korper nicht nur hormonell, sondern auch

chirurgisch verandern — sie wollen im Wunschgeschlecht sozusagen verschwinden.

Viertens — fur andere wiederum ist die Herstellung eines kdrperlichen Normbildes
keine Option, weil sie eben nicht das Gefuhl haben, in einem falschen Korper zu
leben. Sie vermogen die vom Korpergeschlecht abweichende Geschlechtsidentitat
als stimmig und passend zu erleben, und zwar so kongruent wie Cis-Menschen sich

in geschlechtlicher Hinsicht erleben.

Fiinftens — vielleicht kommt lhnen der Begriff Cis-Mensch unbekannt vor. Die
Mehrheitsgesellschaft besteht aus Cis-Menschen, namlich aus Menschen, die sich
mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren, was Trans-
menschen bekanntlich nie tun. Beides stammt aus dem Lateinischen — zu Ubersetzen

mit diesseits und jenseits.




Sechstens — weil das trans*Sein sehr unterschiedlich gelebt wird, kdnnen die Kérper
von Transmenschen demzufolge unterschiedlich beschaffen sein — gerade in

genitaler Hinsicht. Sie werden Manner mit Vulva und Frauen mit Penis kennenlernen.

Und schlieBlich siebtens — Sie werden deshalb, wo es etwa um die Elternschaft von

Transmenschen geht, gebarenden Vatern und zeugenden Muttern begegnen.

Aus all dem sollte erkennbar werden: Wir brauchen ein neues, erweitertes Bild von
Geschlecht. Die Wirklichkeit kennt zwischen Frau und Mann eine Vielzahl von

Maoglichkeiten, die so echt wie das sind, was sie als Frau und Mann kennen.

Was heildt es, in unserer Gesellschaft trans* zu sein? Heute mit Sicherheit etwas
anderes als in den 50er, 60er oder 70er Jahren, in denen wir vollig rechtlos waren
und aus denen wahrscheinlich ein Groliteil derjenigen Menschen kommt, die als

60plus Generation heute Hilfe und Pflege bendtigen.

Gerade frihe trans*Biografien sind gepragt von Diskriminierung und Ausgrenzung bis
hin zu Kriminalisierung. Ablehnungen konnte man durch die Familie, aber auch durch
Freunde oder Kolleg*innen erfahren und in allen denkbaren Alltagssituationen. Das
geschieht auch heute noch. Bis 1978 gehorte zu diesem Diskriminierungskatalog vor
allem auch die fehlende Verrechtlichung unserer Existenz, also eine durch den Staat
sozusagen institutionalisierte Diskriminierung. Da wir unsere Personaldokumente
nicht andern konnten, blieben wir beispielsweise ausgeschlossen vom regularen
Arbeitsmarkt. Das ging so weit, dass Sozial- und Arbeitsgerichte uns flr unzumutbar
fur die Gesellschaft erklarten. ,Unzumutbarkeit” ist O-Ton damaliger Rechtspre-
chung. Das bedeutete wiederum, wir galten bei Arbeitsamtern als nicht vermittelbar,
konnten so auch kein Arbeitslosengeld erhalten. Nachtarbeit bot zumeist den

einzigen Ausweg.

Erst 1978 war der Weg frei geworden fiur eine Verrechtlichung, nadmlich durch die
hochstrichterliche Annullierung des bis dahin geltenden Rechtsgrundsatzes der
,Unwandelbarkeit des Geschlechts®. Auf dieser Basis konnte schliel8lich das Trans-
sexuellengesetz auf den Weg gebracht werden, das 1981 in Kraft trat mit einer
Namens- und Personenstandsanderung in besonderen Fallen, wie es in dem Gesetz
hie®. Die Voraussetzung daftir war jedoch eine geschlechtsangleichende Operation,
denn Transmenschen durften nicht fortpflanzungsfahig sein und bestehende Ehen

mussten geschieden werden. Nun war ein Gesetz da, aber eine demutigende




Begutachtung blieb bis heute Praxis. Insgesamt sieben hochstrichterliche Urteile
haben seither eine verfassungswidrige und menschenrechtsverletzende

Rechtspraxis Stuck fur Stick abgeschafft. Spricht das nicht Bande?!

Es gibt wohl keine zweite gesellschaftliche Gruppe, die in unserem Staat so unwurdig
behandelt wurde und noch wird, wie Transmenschen. All diese stigmatisierenden
Erfahrungen sind in trans*Biografien eingeschrieben. Wie wir damit im Leben um-
gehen, hangt immer auch von der Personlichkeit eines Menschen ab, von seiner
Starke oder Schwache. Verletzlichkeit kann aber auch stark machen. Das entspricht
mehr meiner Erfahrung. Aber psychische Verletzungen hinterlassen bekanntlich auch

Narben, die andere nicht sehen, die trotzdem nie aufhéren da zu sein.

Um zu einem respektvollen Umgang zu finden, ist die Kenntnis der Biografie eines
Menschen mit Sicherheit nicht die schlechteste Voraussetzung. Dafur offen zu sein

und zuhoren zu konnen, erscheint mir unabdingbar.
Hier nun einige weitere zusammenfassende Satze:

Erstens — so wichtig es ist, die Biografie eines Menschen mit all seinen Briichen und
Verwerfungen zu kennen, um zu einem besseren Verstehen zu gelangen, so wenig

wollen wir auf unser trans*Sein reduziert werden.

Zweitens — Sie werden auf Transfrauen und Transmanner treffen, die nach ihrem
eigenen Verstandnis das trans*Sein mit dem Gang in den Operationssaal hinter sich
gelassen haben und deren Ziel es war, sich in volliger Anonymitat einen neuen
sozialen Raum zu schaffen. Fur sie kann die Konfrontation mit ihrem trans*Sein als
Zumutung empfunden werden, als Tabubruch, und trotzdem ist das Wissen fir Sie

unerlasslich, wenn es um Fragen der Pflege und um medizinische Bedarfe geht.

Drittens — geben Sie Transmenschen die Chance, richtig angesprochen zu werden.
Wenn lhnen die Geschlechterrolle uneindeutig erscheint, ist der beste Weg, sich
Klarheit zu verschaffen, indem Sie die Person fragen, wie sie angesprochen werden

modchte. So konnte ein respektvoller Umgang beginnen.

Viertens — trans*Biografien mussen nicht per se Leidensgeschichten sein. Lebens-
wege sind nicht normiert, aber die Wahrscheinlichkeit, dass auch Negatives pragend
dort eingezeichnet ist, ist grol3 und hangt naturgemafy mit unserem trans*Sein

Zusammen.




Was bis heute fehlt, das ist empirisches Wissen Uber das trans*Sein — zum Beispiel
eine Sozialstudie, die uns die Bedingungen und Auswirkungen des trans*Sein in all

seiner gesellschaftlichen Relationalitat veranschaulicht.
Ich komme zum Schluss.

Haben Sie eine trans*Person kennengelernt, sollten Sie nicht glauben, dass die
nachste genauso sein wird. Trans* eignet sich nur sehr eingeschrankt fir Genera-
lisierungen. Naturlich gibt es elementare Grundbedurfnisse, aber die betreffen alle
Menschen, ansonsten geht es immer um den einzelnen Menschen. Respektieren Sie
unsere Individualitat, Akzeptieren Sie Normabweichungen so wie sie sind und ver-
suchen nicht, neue Schubladen einzurichten. Zugleich will wohl kaum jemand standig
als Sonderfall behandelt werden, denn so zementiert man auch das Anderssein. Ja,

Inklusion ist das Zauberwort, Dazugehdrigkeit.

Mir ist bewusst, dass lhre Arbeit auch einem Spagat gleicht: Auf der einen Seite eine
enorme Wissensvermittlung und die Schaffung eines Bewusstseins fur die Komplexi-
tat von Lebensweisen mit fur sie unvertrauten Lebenserfahrungen und dabei auf der
anderen Seite zu einer groRtmaoglichen Normalitat im menschlichen Umgang zu
finden. Aber es hilft hoffentlich, wenn wir miteinander reden. Einer meiner Lieblings-
philosophen, Charles Taylor, nannte den Menschen ein sprachbegabtes Tier — ja, wir

sind nicht nur sprachbegabt, sondern auch der Vernunft und der Empathie fahig.

gez.

Nora Eckert




