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Quelle: Charta der Vielfalt e.V. frei nach Gardenswartz und Rowe ,4 Layers of Diversity“

* Innere Dimension: relativ unveranderbare
Diversitatsmerkmale wie geistige und
korperliche Fahigkeiten, Alter, Hautfarbe,
Bildungshintergrund
Migrationshintergrund/Migrationserfahrung,
Nationalitat

» AuBere Dimension: relativ verdnderbare
Diversitatsmerkmale wie, Wohnort,
Flrsorgeaufgaben, Religion/Weltanschauung,
soziobkonomische Lebensbedingungen,
Berufserfahrung, Freizeitverhalten,
Habitus/Auftreten;

* Organisationale Ebene: strukturelle
Konditionen
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Beratung

Quelle: https://www.skjr-hn.de/diskriminierung-merkmale-kurz-erklart/



Quelle: https://www.uni-wuerzburg.de/career/beratung/mit-dem-career-centre-zu-
chancengleichheit/



CHANCENGLEICHHEIT

Quelle: https://www.uni-wuerzburg.de/career/beratung/mit-dem-career-centre-zu-
chancengleichheit/
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