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1. PRAAMBEL

Der Rahmenplan Gender Mainstreaming (Gender Rahmenplan) der
Stadtverwaltung Freiburg gibt gleichstellungspolitische Zielsetzun-
gen fir die Umsetzung von Gender Mainstreaming vor. Er ordnet
alle Genderprojekte einzelnen Leit- und Teilzielen zu und stellt sie
damit in einen groBeren Zusammenhang. Den Mitgliedern des Ge-
meinderats und der Offentlichkeit kann damit kiinftig der Stand der
Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Stadtverwaltung um-
fassender dargestellt werden.

Die mit Gender Mainstreaming bearbeiteten Themen muissen fach-
lich relevant sein und durch die Bearbeitung mit Gender
Mainstreaming ein Mehr an Qualitat fir die Blrgerinnen und Bulrger
haben, oder es wird dadurch eine Verbesserung der verwaltungsin-
ternen Prozesse erreicht. Die Ziele sind aus den Themenfeldern
und Grundsatzen des Gender Kompasses, der EU-Roadmap, der
,europdischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern auf lokaler Ebene“ und der Aalborg Commitments entwickelt
worden.

Die Leitziele und insbesondere die Teilziele unterliegen gesell-
schaftlichen Wandlungsprozessen und politischen Schwerpunkt-
setzungen, sie missen daher immer wieder diskutiert, Gberpruft
und weiterentwickelt werden.

Der Gender Rahmenplan knipft an das 2007 verabschiedete Kon-
zept zur Umsetzung von Gender Mainstreaming an. Grundlage fir
die Umsetzung von Gender Mainstreaming sind seither Basisstan-
dards und Themenfelder mit Genderrelevanz. Mit diesem Konzept
wurde der Gender-Umsetzungsprozess enger mit den fachlichen
Prozessen verbunden. Das 2007 festgelegte Verfahren flr die Be-
arbeitung mit Gender Mainstreaming ist auch fur die Zuordnung
von MaBnahmen zu den Leit- und Teilzielen bindend. Projekte und
MaBnahmen sollen aus dem laufenden Geschéft der Verwaltung
entwickelt werden und nicht speziell fir Gender Mainstreaming
aufgelegt werden. Die Entscheidung und Verantwortung dafar, wel-
che Projekte und MaBnahmen unter Gender Aspekten bearbeitet
werden, liegt wie bisher bei den Amtern und Dienststellen.



2. METHODISCHE HINWEISE ZUR ERSTELLUNG DES RAHMENPLANS

Am 26.10.2010 hat der Gemeinderat als Grundlage fiir den Rahmenplan Gender
Mainstreaming (Gender Rahmenplan) die gleichstellungspolitischen Leit- und Teil-
ziele beschlossen. Die Leitziele waren in der AG Gender unter Einbeziehung der
Ansprechpersonen aus den Themenfeldern und Grundsatzen des Gender Kom-
passes, der EU-Roadmap, der Europaische Charta und der Aalborg Commitments
in einem umfangreichen Abstimmungsprozess entwickelt worden. In die Teilziele
sind dartber hinaus auch die in den jeweiligen Amtern und Dienststellen bereits
vorhandenen Gleichstellungsziele eingeflossen. Z.B. konnte das Haupt- und Per-
sonalamt die aus dem Audit ,familieundberuf‘ entwickelten Ziele als Teilziele ein-
bringen. Insoweit bilden die Teilziele den jeweiligen Diskussionsstand ab.

Auf dieser Grundlage wurden die laufenden und geplanten MaBnahmen und Pro-
jekte zur Umsetzung und Implementierung von Gender Mainstreaming den Zielen
zugeordnet. Hierzu haben die Amter und Dienststellen im Rahmen einer Selbst-
auskunft berichtet, was sie bereits umsetzen bzw. planen. Die Verantwortung fir
die Benennung und fur die Qualitat der Projekte liegt bei der jeweiligen Amtslei-
tung.

Aus dem Rahmenplan wird deutlich, dass es Projekte und MaBnahmen mit unter-
schiedlicher Reichweite gibt und dass einige in der Umsetzung weiter als andere
sind. Der Rahmenplan bildet daher auch ab, wo die einzelnen Amter und Dienst-
stellen der Stadtverwaltung bei der Umsetzung von Gender Mainstreaming derzeit
stehen. Da nach den Grundlagenbeschliissen des Gemeinderats Gender
Mainstreaming in den Aufgaben- und Arbeitsalltag der Amter implementiert wer-
den soll und sich somit nicht nur in Projekten mit groBer AuBenwirkung wieder fin-
det, ergibt sich zwangslaufig, dass der Rahmenplan auch MaBnahmen geringerer
Reichweite und Planungsintensitat darstellt. Eine Rangliste und Bewertung sollte
daraus nicht abgeleitet werden, auch sagt die Zahl der Projekte nicht zwangslaufig
etwas Uber die Qualitat des Umsetzungsprozesses aus.

Die Projekte wurden von der Geschéftsstelle fir die vorliegende Berichterstattung
zusammengefasst. Sie sind entsprechend der Dezernats- und Amterstruktur ge-
ordnet, zur schnelleren Orientierung wurde entlang der thematischen Schwer-
punktfelder eine Kurzlibersicht erstellt (s. S. 8), die Basisstandards wurden hierbei
nicht aufgefihrt. Neue Teilziele wurden im Rahmen des Prozesses entwickelt und
hier als solche vermerkt. Der Turnus flr die Erstellung eines Rahmenplans soll
entlang der Meldungen zum Doppelhaushalt im Zweijahresrhythmus erfolgen.



3. LEIT- UND TEILZIELE GENDER RAHMENPLAN

GM - Kompass
Thematische

Schwerpunki-

felder

Leitziele

Teilziele

Basis-Standards

Geschlechterstereotypen in der Ge-
sellschaft abbauen

Das Bewusstsein fur den negativen
Einfluss von Stereotypen auf die Ge-
schlechtergleichstellung schéarfen
Die besonderen Bedarfe und spezifi-
schen Bedirfnisse von Frauen und
Mé&nnern in unterschiedlichen Le-
benslagen in allen Themen- und
Schwerpunktfeldern beriicksichtigen
Kulturelle Identitaten von Frauen und
Mannern bericksichtigen

Die Akzeptanz unterschiedlicher
Lebensformen férdern

Beide Geschlechter in Veréffentlichun-
gen gleichwertige darstellen und benen-
nen

Beschaftigte in der Stadtverwaltung
dafur sensibilisieren, eigene Verfahren
und Verhaltensstandards auf Stereoty-
pen zu Uberprufen und dem entgegen-
zuwirken

Dem stereotypen Bild entgegenwirken,
nach dem Kinderbetreuung und die
Betreuung von Familienmitgliedern vor
allem als weibliche Aufgabe oder Ver-
antwortung betrachtet wird

Eine qualifizierte Berichterstattung zur
Situation von Frauen und Mannern in
unterschiedlichen Lebenslagen bereit-
stellen

Die besonderen Bedarfe und spezifi-
schen Bedirfnisse von Frauen und
Mannern in unterschiedlichen Lebensla-
gen bei den Serviceangeboten fir die
Burgerschaft beriicksichtigen

Bei Vertragen, die inhaltlich wesentlich
die Schwerpunktfelder beriihren, die re-
levanten geschlechterspezifischen Aus-
wirkungen bedenken und hierbei Még-
lichkeiten fiir die Férderung der Gleich-
stellung prifen

Interkulturelles, generationenlbergrei-
fendes und alle Gruppen einbeziehen-
des Zusammenleben sowie Begeg-
nungsmaglichkeiten férdern

Neu: Ehrenamtliche daflir sensibilisie-
ren, eigene Verfahren und Verhaltens-
standards auf Stereotypen zu Uberpri-
fen und dem entgegenzuwirken

Beteiligung und
Teilhabe

Den Grundsatz der ausgewogenen
Vertretung von Frauen und Mannern
in den eigenen sowie den politischen
und 6ffentlichen Entscheidungs- und
Beratungsgremien sowie bei der Ent-
sendung von Personen in externe
Gremien, Aufsichtsrate, Jurys und
Podien férdern und anwenden

Die aktive und o6ffentliche Mitwirkung
am politischen und zivilgesellschaftli-
chen Leben (z.B. in Beiraten, Nach-
barschaftsraten, E-Partizipation oder
Planungsvorhaben mit Burgerbeteili-
gung) fir Frauen und Manner aus al-
len Gruppen der Gesellschaft for-
dern; dabei, wo angebracht, ge-
schlechtergetrennte Verfahren an-
wenden




3. LEIT- UND TEILZIELE GENDER RAHMENPLAN

GM - Kompass
Thematische Leitziele Teilziele
Schwerpunkt-
felder

Die Gleichstellung von Frauen und Lebensphasenorientierte Personalar-
Arbeit und Mannern unterschiedlicher Lebensla- beit fordern

Beschaftigung

Intern Rolle als Ar-
beitgeberin (Stadtver-
waltung Freiburg)

gen in allen Breichen der Beschéafti-
gung einschlieBlich Arbeitsorganisa-
tion und Arbeitsbedingungen sowie
hinsichtlich der Warde und Sicherheit
am Arbeitsplatz férdern

Personalauswahlverfahren fair und
nachvollziehbar gestalten
Befdrderungs- und Karrierechancen
fair und nachvollziehbar durchfiihren
Eine ausgewogene Vertretung von
Frauen und Mannern auf allen (Fih-
rungs-)Ebenen férdern

Schutz vor sexueller Belastigung und
Mobbing am Arbeitsplatz bieten

Die personliche Gesundheitskompe-
tenz der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter starken

Arbeitsbedingungen und Arbeitsor-
ganisation verbessern

Das Gesundheitsniveau der Mitarbei-
tenden erhalten und verbessern

Vor gesundheitsbelastenden Einwir-
kungen schiitzen

Die Leistungsfahigkeit der Mitarbei-
tenden férdern und erhalten

Gesunde und altersgemaBe Ernah-
rung in den stadtischen Kantinen
geman ernahrungswissenschaftli-
chen Erkenntnissen anbieten

Arbeit und
Beschaftigung
Extern

Die wirtschaftliche Entwicklung und
Beschéftigung fur Frauen und Méan-
ner in unterschiedlichen Lebenslagen
férdern

Beschaftigungsmaglichkeiten flr
Frauen und Manner in unterschiedli-
chen Lebenslagen férdern

Konzepte zur kommunalen Beschéf-
tigungsférderung fir Frauen und
Manner in unterschiedlichen Lebens-
lagen entwickeln
Beschéftigungsmdoglichkeiten bieten,
die stereotypen Bildern von Frauen
und Mannern entgegenwirken
Unternehmerinnen unterstiitzen
Geschlechterbewusste Berufsorien-
tierung, die zu nicht stereotypen Be-
rufsentscheidungen ermutigt, férdern
Existenzsichernde Arbeitsplatze fir
Frauen und Manner in unterschiedli-
chen Lebenslagen schaffen

Neu: Erhéhung des Anteils von Frau-
en in Fuhrungspositionen




GM - Kompass
Thematische

Schwerpunkt-

felder

Leitziele

Teilziele

Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und
Familienleben
Intern (Rolle als

Arbeitgeberin Stadtver-
waltung Freiburg)

Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat-
und Familienleben fordern

Eine familienbewussten Unterneh-
menskultur férdern

Die Stadtverwaltung Freiburg als
familienbewusste Arbeitgeberin ex-
tern positionieren

FOhrungskréfte bei der eigenen Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie un-
terstlitzen

FOhrungskrafte bei der Wahrneh-
mung familienbewusster Fiihrung un-
terstitzen

Arbeitszeit und Arbeitsort unter Be-
rlcksichtigung familidrer und betrieb-
licher Erfordernisse flexibel gestalten
Die berufliche Entwicklung von Teil-
zeitkraften férdern

Die Anbindung wéahrend der Eltern-
zeit und Beurlaubung unterstitzen
Die Angebote zur Betreuung und
Pflege von Kindern oder Familienan-
gehdrigen Manner und Frauen glei-
chermaBen zur Verfligung stellen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Angehdrige betreuen oder pflegen
durch Angebote unterstiitzen

Die MaBnahmen zur Unterstitzung
der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie bei der Stadtverwaltung den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern be-
kannt machen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch bedarfsgerechte Angebote bei
der Kinderbetreuung unterstiitzen

Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und
Familienleben
Extern

Die Vereinbarkeit von Beruf, Privat-
und Familienleben férdern

Bedarfsgerechte und allen Eltern und
Erziehungspersonen jeglicher Ein-
kommensgruppe offen stehende Kin-
derbetreuung fir unterschiedliche Al-
tersgruppen anbieten
Kinderbetreuung durch lokale Arbeit-
geber unterstitzen

Bedarfsgerechte, leistbare Betreuung
und Pflege von Familienmitgliedern
férdern

Den Informationsfluss bzgl. beste-
hender Einrichtungen und Einrich-
tungsplatze an geeigneter Stelle fir
alle zuganglich machen und sichern
Personen, welche infolge ihrer
Betreuungstatigkeit in soziale Isolati-
on geraten, unterstiitzen




GM - Kompass
Thematische

Schwerpunkt-

felder

Leitziele

Teilziele

Bildung

Geschlechterstereotypen in Bildung,
Ausbildung und Fortbildung abbauen
Gleichberechtigte Chancen zu Schul-
, Berufs- und Weiterbildung fir beide
Geschlechter in unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen und fér-
dern

Bedarfsgerechte und differenzierte
Angebote im Vorschul- und Schulbe-
reich vorhalten

AuBerschulische Angebote vorhalten
Lebenslanges Lernen férdern

Neu: Neue Zugangswege zu Aus-
und Weiterbildung schaffen

Kriminal- und Ge-
waltpravention

Alle Formen von geschlechterbezo-
gener Gewalt beseitigen
Diskriminierungen und Benachteili-
gungen bekampfen

Sicherheitsrelevante Dienste, Einrich-
tungen und Gruppierungen (wie z.B.
Dienste der Polizei, Gesundheits-,
Sozial- und Wohnungsbehérden) ko-
ordinieren und vernetzen
Spezifische Hilfestrukturen fiir Opfer
bereitstellen und unterstiitzen
offentliche Informationen Gber vor-
handene Einrichtungen und Angebo-
te in unterschiedlichen Sprachen be-
reitstellen

Informations- u. Bewusstseinsbil-
dungskampagnen (Opfer; Ta-
ter/innen) férdern

Zivilcourage férdern und dies durch
Schulung und Erziehung vorleben

Offentliche
Finanzen

Bei der Haushaltsplanung die Bedar-
fe und Beddrfnisse von Frauen und
Méannern in unterschiedlichen Le-
benslagen gleichermaBen berlck-
sichtigen

Finanzpolitische Entscheidungen
stufenweise unter Gender Budgeting-
Gesichtspunkten vorbereiten

Kultur

Frauen und M&nnern, Madchen und
Jungen unterschiedlicher Lebensla-
gen gleichen Zugang zu Freizeit- und
Kultureinrichtungen und -aktivitaten
ermdglichen

Frauen und Manner, M&dchen und
Jungen ermutigen, an Kulturaktivita-
ten teilzunehmen; dabei auch an sol-
chen, die nicht gangigen stereotypen
Geschlechterbildern entsprechen
Sich fur kulturelle Aktivitaten einset-
zen, die stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern entgegenwirken

Interkulturelle Begegnungsmaglich-
keiten fur Frauen und Manner, Mad-
chen und Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen férdern

Ausstellungen und Projekte fur Frau-
en und Manner, Madchen und Jun-
gen in unterschiedlichen Lebensla-
gen anbieten

Museumspadagogik fiir Madchen
und Jungen unterschiedlicher Le-
benslagen anbieten

Sport

Frauen und Mannern, Madchen und
Jungen unterschiedlicher Lebensla-
gen gleichen Zugang zu Sport-, Frei-
zeiteinrichtungen und -aktivitaten er-
maglichen

Frauen und M&nner, Madchen und
Jungen ermutigen, an Sportaktivita-
ten teilzunehmen; dabei auch an sol-
chen, die nicht géngigen stereotypen
Geschlechterbildern entsprechen
Sich fur sportliche Aktivitadten einset-
zen, die stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern entgegenwirken




GM - Kompass
Thematische

Schwerpunkt-

felder

Leitziele

Teilziele

Raum- und Stadt-
planung, Bauwe-
sen

Die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern als grundlegende Dimensi-
on in allen Planungen / Strategieent-
wicklungen beriicksichtigen. Dabei
die besonderen Bedurfnisse von
Frauen und Mannern in unterschied-
lichen Lebenslagen im Hinblick auf
Gestaltungslésungen, Zugang zu
Dienstleistungen, Kultur, Bildung,
Beschaftigung und familiaren Pflich-
ten (,Stadt der kurzen Wege*) beach-
ten

Strategien, Politiken und Aktionen zur
Verbesserung der Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit im 6ffentli-
chen Raum u. der Sicherheitswahr-
nehmungen von Frauen und Méan-
nern entwickeln

Die unterschiedliche Situation von
Menschen in unterschiedlichen Le-
benslagen u.a. durch differenzierte
Angebote fir die unterschiedlichen
Bedirfnisse, in Planung und Betrieb
berlicksichtigen

Offentliche Raume (StraBen, Wege
Platze, Griinanlagen, Spielplatze,
etc.) und halbdéffentliche Rdume (z.B.
Spielplatze) so gestalten, dass der
Zugang und die Nutzung fiir alle im
Grundsatz ohne Barrierewirkung
maoglich ist und diese, wenn es geht,
miteinander zu vernetzen

Kinftige Bedarfsgruppen ermitteln
und bei der Planung, falls erforderlich
einbeziehen

Eine hohe Anzahl 6ffentlicher Raume
mit nichtkommerziellen Aufenthalts-
madglichkeiten anbieten

Sicherheit im 6ffentlichen Raum
durch Verbesserung der Infrastruktur
erreichen

Bei Planungen mit vorgegebenen
Standards optimale Lésungen fir die
unterschiedlichen Nutzungsgruppen
erzielen

Mobilitat und
Verkehr

Die unterschiedlichen Bediirfnisse
und Anforderungen an Mobilitat bzw.
Teilnahme am Verkehr aufgrund un-
terschiedlicher Lebenslagen beriick-
sichtigen (z. B. beim Angebot des 6f-
fentlichen Nahverkehrs sowie der
Gestaltung von FuB- und Radver-
kehrsanlagen)

Bedarfsgerechte Infrastruktur zur
Verflgung stellen

Zuverlassige, leistbare, sichere und
leicht zugangliche 6ffentliche Ver-
kehrsmittel bereitstellen

Wohnen

Den unterschiedlichen Wohnbedarf
von Frauen und Mannern unter-
schiedlicher Lebenslagen berlcksich-
tigen

Bedarfsgerechten und erschwingli-
chen Wohnraum sichern

Wohnungslose Personen nach den
Kriterien des Bedarfs und der Nicht-
diskriminierung unterstitzen
Zugang zu Sozialwohnungen sicher
stellen

Wohnraum fiir Menschen ohne aus-
reichende finanzielle Mittel férdern
Alternative Wohnformen flir Frauen
und Manner in unterschiedlichen Le-
benslagen unterstiitzen und férdern
Geschitzten Rahmen flir obdachlose
Frauen schaffen




4. THEMATISCHE SCHWERPUNKTFELDER: UBERSICHT PROJEKTE

Thematisches Vorhaben Amt/Dienststelle Seite im
Schwerpunktfeld Rahmenplan
Arbeit und Um- und Erweiterungsbau Feuerwache |Amt fir Brand- und s.S. 75
Beschéftigung Katastrophenschutz
Arbeit und ESF Mittel "Regionale Amt fir Soziales und s. S. 54
Beschéftigung Wettbewerbsfahigkeit und Senioren

Beschéftigung”
Arbeit und Stérken vor Ort / Green City, live! Buro fOr Migration und |s. S. 56
Beschaftigung Aktivierung von Jugendlichen fiir das Integration

Thema Nachhaltigkeit
Arbeit und Stérken vor Ort / Sparflichsinnen Biro fur Migration und  |s. S. 57
Beschéftigung Integration
Arbeit und FrauenSTARKEN im Quartier Buro fur Migration und |[s. S. 58
Beschéftigung Integration
Arbeit und Stéarken vor Ort / Schritt flir Schritt ins Biro fur Migration und |s. S. 59
Beschéftigung Arbeitsleben Integration
Arbeit und Beratung und Unterstitzung von Frauen [Kontaktstelle Frauund |s. S. 5
Beschéftigung zu beruflichen Fragen Beruf
Arbeit und Unterstitzung von weiblichen Kontaktstelle Frauund |s. S. 6
Beschéftigung FOhrungskraften Beruf
Arbeit und Initiativen fur Griinderinnen und Kontaktstelle Frauund |[s.S. 7
Beschaftigung Unternehmerinnen Beruf
Arbeit und Unterstitzung von Migrantinnen Kontaktstelle Frauund |s. S. 8
Beschéftigung Beruf
Arbeit und Unterstitzung von chancenarmen Kontakistelle Frauund |[s.S. 9
Beschéftigung Frauen Beruf
Arbeit und Geschaftsverteilungsplan Rechtsamt s.S. 18
Beschaftigung
Arbeit und Zentrale Bildungsberatungsstelle mit PG LEIF s. S. 42
Beschaftigung Lotsenfunktion "WEGWEISER

BILDUNG"
Arbeit und BEST-Koordination PG LEIF s. S. 34
Beschaftigung
Arbeit und LEIF Berufsorientierung fir Jugendliche PG LEIF s.S.35
Beschaftigung im "Green Tech" Bereich
Arbeit und Konzeption fir den Einsatz mobiler und |Amt fiir Birgerservice |s. S. 83
Beschéftigung privater Endgeréate und
INTERN Informationsverarbeitung
Arbeit und Berucksichtigung der spezifischen Arbeitsschutz s.S. 1
Beschaftigung Bedrfnisse von Frauen, Mannern und
INTERN Jugendlichen bei der Beratung der Amter

und Dienststellen
Arbeit und Umwandlung einer Stelle mit flexibler Eigenbetrieb s. S. 88
Beschaftigung Arbeitszeitgestaltung Stadtentwasserung
INTERN
Arbeit und Dienstliche Beurteilung und Haupt- und Personalamts. S. 3
Beschaftigung Leistungsentgelt nach § 18 TvoD
INTERN
Arbeit und Umsetzung des Projektes "Gesunde Haupt- und Personalamt|s. S. 4
Beschéftigung Kantinen" unter Beachtung von
INTERN Genderaspekten
Arbeit und Das Theater als Arbeitgeber Theater Freiburg s.S.70
Beschéftigung
INTERN

10




4. THEMATISCHE SCHWERPUNKTFELDER: UBERSICHT PROJEKTE

Thematisches Vorhaben Amt/Dienststelle Seite im
Schwerpunktfeld Rahmenplan
Beteiligung und Beteiligungshaushalt Dezernat i s. S. 61
Teilhabe
Beteiligung und Stadtteilleitlinien - neue Variante der Stadtplanungsamt s. S. 108
Teilhabe informellen teilrdumlichen Planung mit
Burgerbeteiligung
Beteiligung und Neue Kommunikationsstrukturen im Stadtplanungsamt s. S. 105
Teilhabe Rahmen der Entwicklung des
Baugebietes Im Zinklern
Bildung Sprachférderung in Freiburger Amt flr Kinder, Jugend |s. S. 21
Kindertageseinrichtungen und Familie
Bildung Hilfe fir unbegleitete minderjéhrige Amt fir Kinder, Jugend |s. S. 22
Flichtlinge in der Clearingphase und Familie
Bildung Burgernetzwerk Bildung/ Amt fir Schule und s.S. 26
Leselernpatenschaften Bildung
Bildung Forschungsrdume Amt fir Schule und s. S. 28
Bildung
Bildung Ganztagsschulen Amt fir Schule und s. S. 29
Bildung
Bildung Inklusion Amt fir Schule und s. S.30
Bildung
Bildung Kinderfreundliche Umgestaltung von Amt fir Schule und s. S. 31
Schulhéfen Bildung
Bildung "Langer gemeinsam Lernen" Amt fir Schule und s.S. 32
Bildung
Bildung "Stille Jungs" Amt fir Schule und s. S. 33
Bildung
Bildung Mehr Berufsausbildungsmaéglichkeiten in [Kontaktstelle Frauund |s. S. 10
Teilzeit Beruf
Bildung BEST-Koordination PG LEIF s. S. 34
Bildung LEIF Berufsorientierung fir Jugendliche PG LEIF s.S.35
im "Green Tech" Bereich
Bildung LEIF / durchgangige Sprachbildung PG LEIF s.S.36
Bildung LEIF / Elternbroschure PG LEIF s.S. 37
Bildung LEIF / Netzwerk Bildung&Migration PG LEIF s.S. 38
Bildung LEIF / Rucksackprogramm PG LEIF s.S. 40
Bildung Zentrale Bildungsberatungsstelle mit PG LEIF s. S. 43
Lotsenfunktion "WEGWEISER
BILDUNG"
Bildung Lesefdrderung bei Jungen Stadtbibliothek s. S. 67
Bildung Anteil der Jungen ab 14 Jahre bei Theater Freiburg s.S. 71
Jugendtheaterprojekte steigern
Kriminal- und Kommunale Kriminalpravention (KKP): |Amt fir Soziales und s. S. 52
Gewaltpréavention Foérderung von Zivilcourage Senioren
Kriminal- und Kommunale Kriminalpravention (KKP):  |Amt fir Soziales und s. S. 53
Gewaltpréavention Koordination & Vernetzung Senioren
Kriminal- und Kontrolle der Kanalbaustellen auf Eigenbetrieb s. S. 87
Gewaltprévention Dunkel- (Angst)raume im &ffentlichen Stadtentwasserung
Raum
Kriminal- und Schaffung eines Amt fOr s. S. 55
Gewaltpravention Dienstleistungszentrums fir Wohnraumversorgung

wohnungslose Menschen unter

Beachtung von Genderaspekten
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4. THEMATISCHE SCHWERPUNKTFELDER: UBERSICHT PROJEKTE

Thematisches Vorhaben Amt/Dienststelle Seite im

Schwerpunktfeld Rahmenplan

Kriminal- und Bek@ampfung von Zwangsehen Standesamt s. S. 94

Gewaltpravention

Kultur Férderung der Kulturellen Bildung Kulturamt s. S. 63

Kultur Innovationsfond Kulturkonzept zur Kulturamt s. S. 64
Durchfiihrung Kindermusikfestival
llKlongll

Kultur Innovationsfond Kulturkonzept zur Kulturamt s.S. 65
Foérderung von Interkultureller Kunst und
Kulturarbeit

Kultur Interkulturelle Wochen Kulturamt s. S. 66

Kultur Veranstaltungsreihe ,Nachmittags um  |Stadtbibliothek .S. 68
drei*

Kultur Generationenlbergreifende Stadt. Museen Freiburg |s. S. 69
museumspadagogische Angebote

Kultur Anteil der Jungen ab 14 Jahre bei Theater Freiburg s.S. 71
Jugendtheaterprojekte steigern

Kultur Beschéaftigung mit Theater Freiburg s.S.72
Geschlechtsstereotypen in Projekten des
Jungen Theaters Freiburg

Kultur Kinstlerische Auseinandersetzung mit  [Theater Freiburg s.S.73
stereotypen Geschlechtsbildern

Kultur Theaterbesuche mit der ganzen Familie |[Theater Freiburg s.S. 74
ermdglichen

Mobilitat und Verkehr |Planung und Schaffung von Amt flir Liegenschaften |s. S. 85
wohnraumnahen Parkmdglichkeiten in  jund Wohnungswesen
neuen Wohngebieten

Mobilitéat und Verkehr |Zentrale Bildungsberatungsstelle mit PG LEIF s. S. 43
Lotsenfunktion "WEGWEISER
BILDUNG"

Mobilitdt und Verkehr |Neue Kommunikationsstrukturen im Stadtplanungsamt s. S. 107
Rahmen der Entwicklung des
Baugebietes Im Zinklern

Mobilitat und Verkehr |Stadtteilleitlinien - neue Variante der Stadtplanungsamt s.S. 110
informellen teilrdumlichen Planung mit
Burgerbeteiligung

Mobilitat und Verkehr |Zentren-Aktivierungs-Konzept (ZAK) Stadtplanungsamt s.S. 112
Freiburg-Betzenhausen

Offentliche Finanzen |Beteiligungshaushalt Amt fir Blrgerservice |s. S. 80

und
Informationsverarbeitung

Offentliche Finanzen |Verwendung von Zuschiissen Amt fir Blrgerservice |s. S. 81
und
Informationsverarbeitung
Offentliche Finanzen |Gender-Budgeting im Arbeitsfeld ,Offene |Amt fiir Kinder, Jugend |s. S. 23
Kinder- und Jugendarbeit (in Koopera- [und Familie
tion mit Abteilung 1)
Offentliche Finanzen |Online-Befragung zu Gender-Budgeting |Amt fiir Kinder, Jugend |s. S. 24

in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

(in Kooperation mit Abteilung 2)

und Familie
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4. THEMATISCHE SCHWERPUNKTFELDER: UBERSICHT PROJEKTE

Thematisches Vorhaben Amt/Dienststelle Seite im
Schwerpunktfeld Rahmenplan
Offentliche Finanzen |Budget-Nutzenanalyse - Evaluation bei |Amt fiir Soziales und s. S. 47
freien Tragern und Verb&nden - Gender- |Senioren
Budgeting im Zuschussbereich des Amts
i} fir Soziales und Senioren
Offentliche Finanzen |Beteiligungshaushalt Dezernat Ili S. 61
Offentliche Finanzen |[Workshop zu Gender-Budgeting im Stadtkdmmerei S. 91
Rahmen des Projektes Finanzwesen
Freiburg 2015
Offentliche Finanzen |Aufnahme der Gender-Daten der Amter |Stadtkdmmerei s.S5.92
im Haushaltsplan
Raum und Um- und Erweiterungsbau Feuerwache [Amt flr Brand- und s.S. 75
Stadtplanung, Katastrophenschutz
Bauwesen
Raum- und Planung und Schaffung von Amt fir Liegenschaften |s. S. 84
Stadtplanung, wohnraumnahen Parkmdglichkeiten in  jJund Wohnungswesen
Bauwesen neuen Wohngebieten
Raum- Stadtplanung |Kinderfreundliche Umgestaltung von Amt flr Schule und s. S. 31

und Bauwesen

Schulhofen

Bildung

Raum- und Investitionsprogramm FuBverkehr Garten- und Tiefbauamt |s. S. 95
Stadtplanung,

Bauwesen

Raum- und Investitionsprogramm Radverkehr Garten- und Tiefbauamt |s. S. 96
Stadtplanung,

Bauwesen

Raum- und Stadtebauliche Aufwertung Garten- und Tiefbauamt |s. S. 97
Stadtplanung, Betzenhausen-Bischofslinde (zukunftiges

Bauwesen Projekt)

Raum- und Stadtbahn und Umgestaltung Rotteckring|Garten- und Tiefbauamt |s. S. 98
Stadtplanung,

Bauwesen

Raum- und Stadtbahnverlangerung Zahringen - Garten- und Tiefbauamt |s. S. 99
Stadtplanung, Umsetzung

Bauwesen

Raum- und Erstellung eines Entwicklungskonzeptes |Garten- und Tiefbauamt |s. S. 100
Stadtplanung, flr 6ffentliche Griin- und Freiflachen

Bauwesen

Raum- und Mehrgenerationen-Spielplatz Littenweiler |(Garten- und Tiefbauamt |s. S. 101
Stadtplanung,

Bauwesen

Raum- und .Naturnahe Kinderspielplatze* Garten- und Tiefbauamt |s. S. 102
Stadtplanung,

Bauwesen

Raum- und Rahmenplan Weingarten West Stadtplanungsamt s.S. 103
Stadtplanung,

Bauwesen

Raum- und Neue Kommunikationsstrukturen im Stadtplanungsamt s.S. 106
Stadtplanung, Rahmen der Entwicklung des

Bauwesen Baugebietes Im Zinklern

Raum- und Zentren-Aktivierungs-Konzept (ZAK) Stadtplanungsamt s. S. 111
Stadtplanung, Freiburg-Betzenhausen

Bauwesen
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4. THEMATISCHE SCHWERPUNKTFELDER: UBERSICHT PROJEKTE

Thematisches Vorhaben Amt/Dienststelle Seite im

Schwerpunktfeld Rahmenplan

Raum- und Stadtteilleitlinien - neue Variante der Stadtplanungsamt s. S. 109

Stadtplanung, informellen teilrdumlichen Planung mit

Bauwesen Birgerbeteiligung

Sport Stérken vor Ort / Integration und Biro fir Migration und |s. S. 60
Gewaltpravention durch Sport Integration

Sport ,Naturnahe Kinderspielplatze* Garten- und Tiefbauamt |s. S. 102

Sport Geschlechterunabhangige Férderung Sportreferat s.S. 89
von Sportaktivitaten

Vereinbarkeit von Bessere Vereinbarkeit von Familie und |[Kontaktstelle Frau und |s. S. 11

Beruf, Privat- und Beruf Beruf

Familienleben

Vereinbarkeit von Ausbau der Schulkindbetreuung Amt fir Schule und s.S.25

Beruf, Privat und Bildung

Familienleben

Vereinbarkeit von Ferienbetreuung Amt fir Schule und s. S. 27

Beruf, Privat und Bildung

Familienleben

Vereinbarkeit von Ganztagsschulen Amt fir Schule und s.S. 29

Beruf, Privat und Bildung

Familienleben

Vereinbarkeit von Theaterbesuche mit der ganzen Familie [Theater Freiburg s.S. 74

Beruf, Privat und ermdglichen

Familienleben

Vereinbarkeit von Konzeption fir den Einsatz mobiler und |Amt fir Blrgerservice |s. S. 82

Beruf, Privat- und privater Endgerate und

Familienleben Informationsverarbeitung

INTERN

Vereinbarkeit von Projekt Vereinbarung von Familie und Amt fir Kinder, Jugend |s. S. 20

Beruf, Privat- und Beruf im Kompetenzzentrum Friihe und Familie

Familienleben Hilfen

INTERN

Vereinbarkeit von audit berufundfamilie Haupt- und Personalamt|s. S. 2

Beruf, Privat und

Familienleben

INTERN

Vereinbarkeit von Das Rechnungsprifungsamt geht auf Rechnungspriifungsamt [s. S. 17

Beruf, Privat- und individuelle, lebensphasenorientierte

Familienleben W iinsche beim Arbeitszeitrahmen ein

INTERN

Vereinbarkeit von Das Theater als Arbeitgeber Theater Freiburg s.S. 70

Beruf, Privat und

Familienleben

INTERN

Wohnen Schaffung eines Amt far s.S.55
Dienstleistungszentrums fir Wohnraumversorgung
wohnungslose Menschen unter
Beachtung von Genderaspekten

Wohnen Stadtteilleitlinien - neue Variante der Stadtplanungsamt s.S. 110

informellen teilrdumlichen Planung mit

Birgerbeteiligung
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4. THEMATISCHE SCHWERPUNKTFELDER: UBERSICHT PROJEKTE

Thematisches Vorhaben Amt/Dienststelle Seite im
Schwerpunktfeld Rahmenplan
Wohnen Neue Kommunikationsstrukturen im Stadtplanungsamt s. S. 107

Rahmen der Entwicklung des
Baugebietes Im Zinklern

Wohnen und Innenentwicklungskonzept Ostlich Stadtplanungsamt s. S. 104
Wohnumfeld Uffhauser StraBe
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: |

|Amt / Dienststelle:

Arbeitsschutz

|Abteilung: |

Kontakt: Frau Kandzia (201-1884)

Projekt / Vorhaben: Beriucksichtigung der spezifischen Bediirfnisse von Frauen, Mannern und
Jugendlichen bei der Beratung der Amter und Dienststellen

Vorlagen-Nr.:

Thematisches
Schwerpunktfeld

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte

Zeitrahmen

Arbeit und Beschaftigung
INTERN

Gleichstellung von
Frauen und Mannern
unterschiedlicher
Lebenslagen in allen
Bereichen der
Beschéftigung
einschlieBlich
Arbeitsorganisation und
Arbeitsbedingungen
sowie hinsichtlich der
Wirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férdern

Arbeitsbedingungen und
Arbeitsorganisation
verbessern

>Begleitung und Unterstiitzung bei der Erarbeitung der
Geféhrdungsbeurteilungen

>Beratung bei Gestaltung von Arbeitsablaufen und
Arbeitsorganisation

>Beratung hinsichtlich Ergonomie

alle Amter, Dienststellen, Eigenbetriebe]fortlaufend und

und Ortsverwaltungen, die durch den
Arbeitsschutz beraten werden

anlassbezogen




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Haupt- und Abteilung: | Kontakt: Frau Scherrer (201-1234)
Personalamt

Projekt / Vorhaben: audit berufundfamilie Vorlagen-Nr.: G-10/059 PA-11/012

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Vereinbarkeit von Beruf, |Die Vereinbarkeit von >Eine familienbewusste Umsetzung der Zielvereinbarung des audit Stadtverwaltungstibergreifendes 2010-2013

Privat und Familienleben;
INTERN

Unternehmenskultur
férdern

>Die Stadtverwaltung
Freiburg als
familienbewusste
Arbeitgeberin extern
positionieren
>F0hrungskréafte bei der
eigenen Vereinbarkeit von
Beruf und Familie
unterstitzen
>F0hrungskréafte bei der
Wahrnehmung
familienbewusster Fiihrung
unterstiitzen

>Arbeitszeit und Arbeitsort
unter Berlcksichtigung
familidrer und betrieblicher
Erfordernisse flexibel
gestalten

>Die berufliche Entwicklung
von Teilzeitkraften férdern

Beruf, Privat- und
Familienleben férdern

Weitere Teilziele s. S. 5
"Leit- und Teilziele"

berufundfamilie (jahrliche Berichterstattung zum
Umsetzungsstand der MaBnahmen jeweils zum 17.
Mai eines Jahres); Umsetzungsschwerpunkt des
ersten Jahres: Biindelung der Informationen Gber
familienfreundliche Angebote fiir Mitarbeitende der
Stadtverwaltung (plus darlber hinausgehende
Informationsangebote zur Kinderbetreuung und
Pflege) in der Rubrik Beruf und Familie im
Beschaftigtenportal; dariiber hinaus Umsetzung
weiterer MaBnahmen, wie z. B. die Anschaffung von
Kinderstlhlen far die familienfreundlichen Kantinen
oder die Einrichtung einer Sommerferienbetreuung fir
Kinder von Mitarbeitenden im Schulalter; externe
Positionierung der Stadtverwaltung als
familienbewusste Arbeitgeberin Uber das
Zertifikatslogo in Stellenausschreibungen und auf der
stadtischen Homepage sowie Uber Pressemitteilungen
zum Zertifikatserhalt

Projekt (alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadtverwaltung sind
aufgerufen zu unterstiitzen;
Arbeitspakete zur Umsetzung der
MaBnahmen wurden
stadtverwaltungsintern verteilt)




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: |

Amt / Dienststelle:

Haupt- und
Personalamt

Abteilung: |

Kontakt: Herr Pehla (201-1230)

Vorlagen-Nr.: PA-05/012

Projekt / Vorhaben: Dienstliche Beurteilung und Leistungsentgelt nach § 18 TvoD G-07/148 und DV Leistungsentgelt vom
25.02.2011

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschaftigung |Die Gleichstellung von >Personalauswahlver- >Chancengleichheit bei der Beurteilung / beim Stadtverwaltungsiibergreifendes Ifd.

INTERN

Frauen und Mannern
unterschiedlicher
Lebenslagen in allen
Bereichen der
Beschéftigung
einschlieBlich
Arbeitsorganisation und
Arbeitsbedingungen
sowie hinsichtlich der
Wirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férdern

fahren fair und
nachvollziehbar gestalten
>Beférderungs- und
Karrierechancen fair und
nachvollziehbar
durchflihren

>Eine ausgewogene
Vertretung von Frauen und
Méannern auf allen
(Fuhrungs-)Ebenen férdern
>Die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeitenden férdern und
erhalten

Leistungsentgelt fiir beide Geschlechter sichern durch
Bereitstellen genderkonformer Instrumente

>Durch jahrlich wiederkehrende Seminarangebote
FUhrungskrafte (und Personalrate)

- in der korrekten Anwendung der Systeme schulen,

- fir geschlechterbezogene Beobachtungs- und
Beurteilungsverzerrungen sensibilisieren,

- Handlungsstrategien zur Uberwindung vermitteln, um
sicherzustellen, dass bei Anwendung der Instrumente
maoglichst keine geschlechterbezogenen Beurteilungs-
und Bewertungsverzerrungen entstehen

>Im Rahmen eines kontinuierlichen Controllings und
der regelméaBigen Evaluation werden jahrlich
genderbezogene Daten zur dienstlichen Beurteilung
und zum Leistungsentgelt erfasst, mégliche
geschlechterbezogene "Auffélligkeiten™ transparent
gemacht und bei Bedarf die notwendigen
KorrekturmaBnahmen festgelegt

Projekt (alle Fihrungskrafte;
Personalrate, Beschaftigten)




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Haupt- und Abteilung: | Kontakt: Frau Kuderer (201-1235)
Personalamt
Projekt / Vorhaben: Umsetzung des Projektes "Gesunde Kantinen" unter Beachtung von Vorlagen-Nr.: PA-10/004
Genderaspekten
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
>Das Gesundheitsniveau |>Entwicklung Fragebogen Stadtische Kantinen, Uber die Online- |2008-2011

Arbeit und Beschaftigung,
INTERN

Die Gleichstellung von
Frauen und Mannern
unterschiedlicher
Lebenslagen in allen
Breichen der
Beschaftigung
einschlieBlich
Arbeitsorganisation und
Arbeitsbedingungen
sowie hinsichtlich der
Wirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férdern

der Mitarbeitenden erhalten
und verbessern;

>Das Leistungsniveau der
Mitarbeitenden férdern und
erhalten;

>Gesunde und
altersgemé&Be Erndhrung in
den stadtischen Kantinen
geman ernadhrungswissen-
schaftlichen Erkenntnissen

- Information der Mitarbeitenden

>Durchflihrung der Online-Befragung

- Auswertung d. Fragebogen

- Veréffentlichung der Ergebnisse

>sténdige Optimierung der Speiseplane
>Durchfiihrung von gesunden Aktionen

- Informationen in Stadtintern Beschéaftigtenportal
(Grundlagen der Ernahrung, vollwertige Erndhrung,
ausr. FlUssigkeitszufuhr, Zwischenmabhlzeiten,
Erndhrung flr Berufstéatige)
>Evaluationsbefragung (online)

>Auswertung Befragung

>Verdffentlichung der Ergebnisse

>Umsetzung der Ergebnisse in den Kantinen

Befragung alle Mitarbeitenden an PC-
Arbeitsplatzen, die Verwaltungen der
jeweiligen Kantinen, Haupt- und
Personalamt, Betriebliches
Gesundheitsmanagement




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: |

Amt / Dienststelle:

Kontaktstelle Frau
und Beruf

Kontakt: Frau Gensler (201-1740),

Frau Bauer (201-1730)

Projekt / Vorhaben: Beratung und Unterstiitzung von Frauen
zu beruflichen Fragen

Vorlagen-Nr.: G-10/017

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Arbeit und Beschaftigung |Die wirtschaftliche Beschéftigungsmaglich- >Individuelle Einzelberatung von Frauen zu allen Unternehmen fortlaufend

Entwicklung und
Beschéftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

keiten fir Frauen und
Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

beruflichen Themen (regelm. Evaluation mit
Wirkungsanalysen, zuletzt 2010)

>Netzwerk flr Wiedereinsteigerinnen mit Workshops
zur Unterstutzung des beruflichen Wiedereinstiegs
>Veranstaltungsreihe "Firmenansichten" -
Firmenbesuche zum Kennen lernen von Berufsfeldern,
Einstiegswegen etc.

>Veranstaltungen und Tagungen zu verschied.
Aspekten der Frauenerwerbsarbeit und fir
unterschiedl. Zielgruppen, u.a. jahrl.
Frauenwirtschaftstage

Kooperationspartnerinnen je nach
Thema aus Unternehmen,
Weiterbildung, Gewerkschaften,
Verwaltung, Verbanden, Kammern




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Kontaktstelle Frau Kontakt: Frau Gensler (201-1740)
und Beruf
Projekt / Vorhaben: Unterstiitzung von weiblichen Fihrungskraften Vorlagen-Nr.: G-10/017
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschaftigung

Die wirtschaftliche
Entwicklung und
Beschéftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

>Beschéftigungsmag-
lichkeiten fir Frauen und
Méanner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern
>Erhdhung des Anteils von
Frauen in
FUhrungspositionen

>Coaching-Programme fir beschéftigte Frauen aus
kleinen und mittleren Unternehmen, die (mehr)
Flhrungsverantwortung bernehmen wollen

>Evaluation abgeschossener Programme (Broschire:
Nachgefragt: Kontaktstellen Frau und Beruf in Baden-
Wirttemberg: Mehr Frauen in Fiihrung - eine Bilanz)

>Regelmé&Bige Netzwerktreffen von Fiihrungsfrauen

seit 2004, aktuell
Mai-Dezember
2011, weiteres
Programm
geplant 2012

2008

fortlaufend




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Kontaktstelle Frau Kontakt: Frau Gensler (201-1740)
und Beruf
Projekt / Vorhaben: Initiativen fiir Griinderinnen und Unternehmerinnen Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschaftigung

Die wirtschaftliche
Entwicklung und
Beschéftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Unternehmerinnen
unterstitzen

>Mail-Netzwerk fir Griinderinnen und Selbstandige
>Grlnderinnenjahr im Handwerk:

- Seminare

- Businessplanwettbewerb

- Ausstellung:

>erfolgreiche Frauen im Handwerk,

- Grinderinnentag

>Frauenwirtschaftstag Veranstaltung fir
Unternehmerinnen zum Thema Innovatives Marketing
>Kooperationspartnerin bei Konzeption und
Durchfiihrung des regelm. stattfindenden "Freiburger
Grlndertag": spezifische Angebote fir Griinderinnen

Handwerkskammer Freiburg

FWTM, medien forum freiburg e.V.

IHK (Federfuhrung), HWK, Banken,
Universitat, WRF

fortlaufend

Januar bis

Dezember 2011

Okt. 11

2012




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Kontaktstelle Frau Kontakt: Silke Bauer (201-1730)
und Beruf
Projekt / Vorhaben: Unterstiitzung von Migrantinnen Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Arbeit und Beschaftigung |Die wirtschaftliche Beschéaftigungsmaglich- Projekt "Schritt fir Schritt in Arbeit fir Frauen aus Nachbarschaftswerk e.V., Betriebe, Februar bis
Entwicklung und keiten fir Frauen und Haslach" im Rahmen von "Starken vor Ort": Jobcenter Freiburg November 2011
Beschéftigung fir Frauen |Méanner in Firmenbesuche, Persdnliche Beratung bei Bewerbung Fortsetzung
und Méanner in unterschiedlichen und Stellensuche, Informationen rund um Arbeit geplant fir 2012

unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Lebenslagen férdern




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: |

Amt / Dienststelle:

Kontaktstelle Frau

Kontakt: Frau Gensler (201-1740)

und Beruf
Projekt / Vorhaben: Unterstiitzung von chancenarmen Frauen Vorlagen-Nr.: G-10/017
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschaftigung

Die wirtschaftliche
Entwicklung und
Beschéaftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Beschéftigungsmaglich-
keiten fir Frauen und
Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Arbeitskreis "Chancenarme Frauen": Zusammenarbeit
von Vertreterinnen aus Institutionen mit dem Ziel, v.a.
die Rahmenbedingungen der berufliche Integration
von Frauen im ALG II-Bezug zu verbessern

Institutionen/Weiterbildungstrager, die
Projekte fir Frauen im ALG ll-Bezug
durchfiihren

fortlaufend

fortlaufend

Basis-Standards

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedurfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Bliirgerschaft
bertcksichtigen

Broschire "Wenn das Geld nicht reicht...
Unterstitzungsmaglichkeiten fir Frauen mit geringem
Einkommen", aktuelle Auflage Marz 2011

neue Auflage
2012




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Kontaktstelle Frau Kontakt: Frau Bauer (201-1730)
und Beruf
Projekt / Vorhaben: Mehr Berufsausbildungsmoglichkeiten in Teilzeit Vorlagen-Nr.: G-10/017
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Bildung Gleichberechtigte Neue Zugangswege fir Runder Tisch mit allen Beteiligten, Faltblatt mit Kammern, Berufsschulen fortlaufend

Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

Aus- und Weiterbildung
schaffen

Informationen zu den Wegen, rechtlichen
Bedingungen und Finanzierungsmaéglichkeiten;
Offentlichkeitsarbeit fiir mehr betriebliche
Teilzeitausbildungs- bzw.Teilzeitumschulungsméglich-
keiten fir Frauen mit Kindern;

Inititative fir Teilzeitausbildung in der Altenpflege

Arbeitsagentur
Schule und Betriebe

seit 2010
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Kontaktstelle Frau Kontakt: Frau Bauer (201-1730)
und Beruf
Projekt / Vorhaben: Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Vereinbarkeit von Beruf, |Die Vereinbarkeit von Eine familienbewusste >Sprecherin des Forums flr familienbewusste Freiburger Biindnis fur Familie, FWTM Jfortlaufend
Privat- und Familienleben |Beruf, Privat- und Unternehmenskultur Unternehmenspolitik im Freiburger Biindnis fir
Familienleben férdern férdern Familie
>Wegweiser fir Unternehmen und ihre Beschéftigte seit Januar 2011

mit einem Uberblick tiber alle Angebote und
Anlaufstellen in Freiburg zum Thema
Familienfreundlichkeit fortlaufend
>Informationsveranstaltungen fiir Unternehmen zu
unterschiedlichen Aspekten des Themas
Familienfreundlichkeit
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: |

Amt / Dienststelle:

Kontaktstelle Frau

Kontakt: Frau Gensler (201-1740)

und Beruf
Projekt / Vorhaben: Unterstiitzung von Alleinerziehenden Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Biirgerschaft
bertcksichtigen

>Kooperationspartnerin im Projekt "HARFE - Hilfenetz
fur Alleinerziehende in Freiburg" im Rahmen des ESF-
Bundesprogramms

>,Netzwerke wirksamer Hilfen fir Alleinerziehende”
mit dem Ziel, bestehende Netzwerkstrukturen und
Kooperationen fir AE in Freiburg zusammenfassen,
fortfihren bzw. weiterentwickeln

Diakonieverein Freiburg
e.V.(Federfihrung), Amt far
Kinder/Jugend und Familie,
Freiburger Weiterbildungszentrum
GmbH, pro familia e.V.,
Caritasverband Freiburg-Stadt e.V.,
Caritas Bildungszentrum Freiburg,
Biindnis fir Familie Freiburg,
Tagesmdtterverein Freiburg e.V.,
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

Juli 2011 bis Juni
2013
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: |

Amt / Dienststelle:

Presse- und

Kontakt: Frau Lamersdorf (201-1300)

Offentlich-

keitsreferat
Projekt / Vorhaben: Presse- und Offentlichkeitsarbeit Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards

>Geschlechterstereo-
typen in der Gesellschaft
abbauen

>Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

>Beide Geschlechter in
Veroffentlichungen
gleichwertig darstellen und
benennen

>Dem stereotypen Bild
entgegenwirken, nach dem
Kinderbetreuung und die
Betreuung von
Familienmitgliedern vor
allem als weibliche
Aufgabe oder
Verantwortung betrachtet
wird

>Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedurfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Biirgerschaft
bertcksichtigen

>Benennen von Frauen und Manner in ihren
Funktionen und Aufgaben in den Pressemitteilungen,
den Veroffentlichungen, dem Internet, dem Amtsblatt
Bildliche Darstellungen von Frauen und Manner in
Verdffentlichungen, Internet und Amtsblatt

>Bei der Beratung der Amter und Dienststellen fir ihre
Offentlichkeitsarbeit die besonderen Belange von
Frauen und Mannern beriicksichtigen

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: |

|Amt / Dienststelle:

PG Rieselfeld

Abteilung: Team Vergabemanagement

Kontakt: Frau Blattert (201-4082)

Projekt / Vorhaben: a) Einfihrung und Auswahl einer
gemeinsamen Vergabeplattform (eVergabe)

Vorlagen-Nr.: Dezko am 29.09.2009

Thematisches
Schwerpunktfeld

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte

Basis-Standards

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bed(irfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Bliirgerschaft
bertcksichtigen

>Geschlechtergerechte Gremienbesetzung bei der
Auswabhl der Plattform

>Einbeziehen von Vertretungen aller betroffenen
Personengruppen in die Auswahlentscheidung

>Auswahl des Portals unter Berlcksichtigung der
Bedurfnisse, Bedarfe und Interessenslagen aller
betroffenen Personengruppen

> Barrierefreier Zugang zum Portal
(u.a. webbasierendes System, kostenfreier
Zugang zu Bekanntmachungen)

>Organisation von Schulungen und kostenlosen
Informationsveranstaltungen zur Kommunikation
zwischen den betroffenen Personengruppen und

Erleichterung des Umgangs mit den neuen Techniken/

Gegebenheiten sowie der Umstellung der
Arbeitsablaufe

Seitens der Stadt FR:
-> VM, ABI

LRA Breisgau-Hochschw.

LRA Emmendingen
Wirtschaftsférderung Region Freiburg
IHK

Handwerkskammer

Kreishandwerksmeister

-14 -
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | |Amt / Dienststelle:

PG Rieselfeld

Abteilung: Team Vergabemanagement

Kontakt: Frau Blattert (201-4082)

Projekt / Vorhaben: b) Umstellung von internen Formularen
sowie von stadtischen Vertragsbedingungen

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele

Schwerpunktfeld

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte

Zeitrahmen

Geschlechterstereotypen
in der Gesellschaft
abbauen

Basis-Standards

Beide Geschlechter in
Verdffentlichungen
(internen und externen
Schriftstiicken) gleichwertig
darstellen und benennen

>Verwendung neutraler Formulierungen (u.a.
geschlechtsneutraler Bezeichungen;
Zusammensetzungen mit "-personal”;
Einsatz von Funktions-, Kollektiv- und
Institutionsbezeichnungen statt
Personenbezeichnungen)

>Verwendung von Paarformulierungen (u.a.
ménnliche und weibliche Form)

VM, RA, Rechnungspriifungsamt

4. Quartal 2010
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | |Amt / Dienststelle:

PG Rieselfeld

Abteilung: Team Vergabemanagement

Kontakt: Frau Blattert (201-4082)

Projekt / Vorhaben: c) Uberarbeitung der stiadtischen

Vergabeordnung (VergO) i.R.d. der Vergaberechtsnovelle 2010

Vorlagen-Nr.: Dezko am 13.07.2010

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Basis-Standards Geschlechterstereotypen |Beide Geschlechter in >Verwendung neutraler Formulierungen (u.a. VM, RA, Rechnungspriifungsamt 07/2010

in der Gesellschaft
abbauen

Veroffentlichungen
(Dienstanweisungen)
gleichwertig darstellen und
benennen

geschlechtsneutraler Bezeichungen;
Zusammensetzungen mit "-personal”;
Einsatz von Funktions-, Kollektiv- und
Institutionsbezeichnungen statt
Personenbezeichnungen)

>Verwendung von Paarformulierungen (u.a.
ménnliche und weibliche Form)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: |

Amt / Dienststelle:

Rechnungs-
prufungsamt

Kontakt: Ralf Kammerer (201-1411)

Projekt / Vorhaben: Das Rechnungspriifungsamt geht auf
individuelle, lebensphasenorientierte Winsche beim

Arbeitszeitrahmen ein

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele

Schwerpunktfeld

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte

Zeitrahmen

Vereinbarkeit von Beruf, |Die Vereinbarkeit von
Privat- und Familienleben |Beruf, Privat- und
INTERN Familienleben férdern

>Arbeitszeit und Arbeitsort
unter Berlcksichtigung
familidrer und betrieblicher
Erfordernisse flexibel
gestalten
>Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Angehdrige
betreuen oder pflegen
durch Angebote
unterstitzen

>Arbeitszeit nach individuellem Teilzeitmodell (4x)
>Telearbeit wird genutzt (1x)

>individuelle Arbeitszeitreduzierungen (3x)
>Sabbatjahr (1x)

>Mitarbeiterlnnen, die Angehdrige pflegen, sollen bei
kurzfristig entstehendem Bedarf durch schnelle
Urlaubsgewé&hrung und Vertretungsregelungen im
Team unterstitzt werden
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Rechtsamt Kontakt: Frau Vetter (201-1608)
Projekt / Vorhaben: Geschaftsverteilungsplan Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Die wirtschaftliche Beschéftigungsmadglichkeit |Beratung von technischen Amtern durch weibliche Rechtsamt laufend

Arbeit und Beschaftigung

Entwicklung und
Beschéftigung von
Frauen und Mé&nnern in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

en bieten, die stereotypen
Bildern entgegenwirken

Mitarbeiterinnen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen Stand: 26.10.2011

Dezernat: | Amt / Dienststelle: Rechtsamt Kontakt: Frau Vetter (201-1608)
Projekt / Vorhaben: Vertrage/Satzungen Vorlagen-Nr.:
Thematisches . L. MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation o1 .
Leitziele Teilziele . Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Basis-Standards Geschlechterstereotypen |Beide Geschlechter in Vertrdge und Satzungen geschlechtersensibel laufend
in der Gesellschaft Veroffentlichungen formulieren
abbauen gleichwertig darstellen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat Il Amt / Dienststelle:

Amt fur Kinder,
Jugend und Familie

Abteilung: 5

Kontakt: Herr Schmoll (8964131)

Projekt / Vorhaben: Projekt Vereinbarung

von Familie und

-Nr.:
Beruf im Kompetenzzentrum Friihe Hilfen Vorlagen-Nr
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Die Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und
Familienleben férdern

Vereinbarkeit von Beruf,
Privat- und Familienleben
INTERN

>Eine familienbewusste
Unternehmenskultur
férdern

>Die Stadtverwaltung
Freiburg als
familienbewusste
Arbeitgeberin extern
positionieren

>Arbeitszeit und Arbeitsort
unter Berlcksichtigung
familidrer und betrieblicher
Erfordernisse flexibel
gestalten
>Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Angehdrige
betreuen oder pflegen
durch Angebote
unterstitzen

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (iber dieses Projekt
und die Teilziele informieren

2. In den Teamsitzungen sich eine Ubersicht {iber
diejenigen (Erziehung u./o. Pflege) verschaffen, die
davon profitieren kdnnten

3. Individuelle flexible Arbeitszeiten evtl.
Teilzeittatigkeit anbieten

4. Nachbefragung was gut und was weniger gut
ist/war

1. Heilpadagogische Horte Fortlaufend
2. Psychologische Beratungsstellen

3. Kompetenzzentrum
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Kinder,
Jugend und Familie

Abteilung: Kindertageseinrichtungen/
Kindertagespflege

Kontakt: Frau Ehinger (201-3752)

Projekt / Vorhaben: Sprachférderung in Freiburger

Vorlagen-Nr.: Drucksachen: G-

09/063; KJHA.

Kindertageseinrichtungen 11/003

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte >Bedarfsgerechte und Forderung von 954 Kindern im Jahr 2009; 1279 Kinder|Stadtische Kitas und Kitas freier Trager]Seit HHjahr 2009

Chancen zur Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

differenzierte Angebote im
Vorschul- und Schulbereich
vorhalten

>Lebenslanges Lernen
férdern

im Jahr 2010; Antrége fur 2011 liegen vor,
Gesamtzahl noch nicht bekannt; mit der Evaluation
beauftragt: Frau Prof. Dr. Gretsch, PH Freiburg, Herr
Prof. Dr. Fréhlich-Gildhoff, Zentrum fiir Kinder- und
Jugendforschung an der Ev. Hochschule Freiburg;
Ergebnisse werden Ende 2011 vorliegen; geplant ist,
diese im Rahmen eines Fachgesprachs vorzustellen.

haben die Mdglichkeit, entsprechend
dem vorliegenden Bedarf Antrége zu
stellen;

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Kinder,
Jugend und Familie

Abteilung: 6, KSD-FR

Kontakt: Frau Kolb (201-3900)

Projekt / Vorhaben: Hilfe fir unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge in der Clearingphase

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Bildung Gleichberechtigte >Kulturelle Identitét von >Entwicklung einer Arbeitshilfe fir die Mitarbeitenden JInobhutnahmestellen fur das 3. Quartal 2011-

Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

Machen und Jungen bei
Erziehungs- und
Bildungsangelegenheiten
bertcksichtigen
>Rahmen schaffen, der
durch Bildung/Erziehung
und unter BerUlcksichtigung
unterschiedlicher
Lebenslagen
Geschlechtergerechtigkeit
bietet

im Kommunalen Sozialen Dienst (KSD-FR )
>Schulung der Mitarbeitenden

>Fachlicher Austausch mit den Inobhutnahmestellen
fir das Stadtgebiet

>Information der Einzelvormiinder

>Durchfihrung einer Befragung der
Inobhutnahmestellen und Einzelvorminder
>Auswertung der Befragung

Stadtgebiet 2. Quartal 2012

Einzelvormiinder
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Kinder,
Jugend und Familie

Abteilung: 2

Kontakt: Frau Kreft (201-3670)

Projekt / Vorhaben: Gender-Budgeting im Arbeitsfeld ,,Offene
Kinder- und Jugendarbeit“ (in Kooperation mit Abteilung 1)

Vorlagen-Nr.: Drucksache fiir 2012 in
Planung,
DR-Nr. steht noch nicht fest

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Offentliche Finanzen Bei der Haushaltsplanung |Finanzpolitische Online-Befragung zu Gender Budgeting in der Offenenjfreie Trager der Jugendhilfe, AG der 2011-2012

die Bedarfe und
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen
bertcksichtigen

Entscheidungen
stufenweise unter Gender
Budgeting-Gesichtspunkten
vorbereiten

Kinder- und Jugendarbeit,

Anpassung des bisherigen Fragebogens,
Begleitung durch die AG OKIiJA,

Pretest fir die Online-Befragung,

Vorstellung im Kinder- und Jugendhilfeausschuss

Trager der offenen Kinder- und
Jugendarbeit
(AG OKiJA)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Kinder,
Jugend und Familie

Abteilung: 1

Kontakt: Frau Haag (201-3550)

Projekt / Vorhaben: Online-Befragung zu Gender-Budgeting in
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (in Kooperation mit

Abteilung 2)

Vorlagen-Nr.: G-11/048

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Offentliche Finanzen Bei der Haushaltsplanung |Finanzpolitische Sachgerechter Einsatz von Haushaltsmitteln, freie Trager der Jugendhilfe, AG der 2011-2012

die Bedarfe und
Bed(irfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen
bertcksichtigen

Entscheidungen
stufenweise unter Gender
Budgeting-Gesichtspunkten
vorbereiten

Transparenz bezliglich haushaltspolitischer
Entscheidungen durch Online-Befragung zu Gender
Budgeting in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
(Zuschisse an freie Trager der Jugendhilfe in den
Aufgabenfeldern 5 und 6 - Freizeit/Bildung,
Foérderangebote und Begegnungsstatten fir Kinder
und Jugendliche),

Auswertung und Verwendung der Ergebnisse im
Rahmen des Verfahrens der Zuschussgewahrung

(Bewertung von Antragen, fachliche Thematisierung in

politischen Gremien u. Ausgestaltung von
Fordervertragen). Hierdurch: Gewahrleistung von
gleichen Zugangsmadglichkeiten zu Férdergeldern der
Stadt Freiburg bei der Zuschussgewahrung an Trager
der freien Jugendhilfe

Trager der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

(AG OKIiJA)u. zustandige
Fachabteilungen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il Amt / Dienststelle: Amt fiir Schule und |Abteilung: Sachgebiet Kontakt: Frau Schmidt (201-2308)
Bildung Schulkindbetreuung
Projekt / Vorhaben: Ausbau der Schulkindbetreuung Vorlagen-Nr.: ASW-10/003

Thematisches
Schwerpunktfeld

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte

Zeitrahmen

Vereinbarkeit von Beruf,
Privat und Familienleben

Die Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und
Familienleben férdern

Bedarfsgerechte u. allen
Eltern u.
Erziehungspersonen
jeglicher
Einkommensgruppe offen
stehende Kinderbetreuung
far unterschiedliche
Altersgruppen anbieten

Ausbau der Schulkindbetreuung

freie Trager und stadt.
Betreuungspersonal

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fiir Schule und
Bildung

Abteilung: Sachgebiet
Schulkindbetreuung

Kontakt: Frau Suter (201-2316)

Projekt / Vorhaben: Biirgernetzwerk Bildung/
Leselernpatenschaften

Vorlagen-Nr.: ASW-06/008

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Bildung Gleichberechtigte Bedarfsgerechte und Einfihrung eines Blrgernetzwerks Bildung Staatliches Schulamt seit Dez. 2005

Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

differenzierte Angebote im
Vorschul- und Schulbereich
vorhalten

Leselernpatenschaften

Stadtbibliothek
Birger/-innen
Schulen

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il Amt / Dienststelle: Amt fiir Schule und |Abteilung: Sachgebiet Kontakt: Frau Schmidt (201-2308)

Bildung Schulkindbetreuung
Projekt / Vorhaben: Ferienbetreuung Vorlagen-Nr.: G-09/072 ASW-10/017
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Vereinbarkeit von Beruf, |Die Vereinbarkeit von Bedarfsgerechte u. allen Ferienbetreuung freie Trager Seit 2009

Privat und Familienleben

Beruf, Privat- und
Familienleben férdern

Eltern u.
Erziehungspersonen
jeglicher
Einkommensgruppe offen
stehende Kinderbetreuung
far unterschiedliche
Altersgruppen anbieten

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fiir Schule und
Bildung

Abteilung:Schulentwicklung

Kontakt: Frau Prosser-Harbauer (201-2319)

Projekt / Vorhaben: Forschungsraume Vorlagen-Nr.: G-09124

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte >Bedarfsgerechte und Grobkonzeption erstellen; Bedarfsabfrage Amt fir Schule und Bildung, Leif, seit 2009

Chancen zu Schul-,
Berufs und Weiterbildung
fiir beide Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

differenzierte Angebote im
Vorschul- und Schulbereich
vorhalten.

>Lebenslanges Lernen
férdern.

Grundschule (GS)/Sonderschule (SoS); Ausstattung
GS/SoS; fachliche Qualifizierung Lehrkréafte;
Auftaktveranstaltung; ganzheitl. padag.
Qualifizierungskonzept erstellen bis Ende 2011, das
folgende Bed. erfiillt:Genderaspekt, lebenslanges
Lernen, Nachhaltigkeit, Sprachkompetenz, naturw.und
techn. Berufsbilder einbringen. Ab 2012 verbindliche
Fortbildung auf Basis dieses Qualifizierungskonzepts;
empirische Untersuchung Freiburger
Forschungsraume

SoJu,SSA,Seminar fir Didaktik und
Lehrerbildung, Vertretungen Bereiche
KiGa, GS, SoS, Umweltbildner/Innen,
Geschaftsf.Schulleitungen

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fiir Schule und
Bildung

Abteilung: Sachgebiet
Schulkindbetreuung

Kontakt: Frau Schmidt (201-2308)

Vorlagen-Nr.: ASW-10/003/4/5/6/22 (Beruf,

Projekt / Vorhaben: Ganztagsschulen Privat; Fam.Leben) und ASW-
10/003/4/5/6/22 (Bildung)

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Vereinbarkeit von Beruf, |Die Vereinbarkeit von Bedarfsgerechte u. allen Einrichtung und Betrieb von Ganztagsschulen freie Trager und stadt. fortlaufend

Privat und Familienleben |Beruf, Privat- und Eltern u. Betreuungspersonal

Familienleben férdern

Erziehungspersonen
jeglicher
Einkommensgruppe offen
stehende Kinderbetreuung
fur unterschiedliche
Altersgruppen anbieten

Bildung

Gleichberechtigte
Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung fir beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

Bedarfsgerechte und
differenzierte Angebote im
Vorschul- und Schulbereich
vorhalten

-929.-




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fiir Schule und
Bildung

Abteilung: Schulentwicklung

Kontakt: Herr Maier (201-2311), Frau Gei3
(201-2325)

Projekt / Vorhaben: Inklusion Vorlagen-Nr.: G10/212 25.11.2010

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte >Bedarfsgerechte und Freiburg gehért zu den Schwerpunktregionen fir die  JAmt fir Schule und Bildung, Staatl. seit Schulj.
Chancen zu Schul-, differenzierte Angebote im Jauf 2 Jahre angelegten Schulversuche zur Erprobung |Schulamt, Aki, ASS, GMF, 2010/11,

Berufs und Weiterbildung
fur beide Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

Vorschul- und Schulbereich
vorhalten.

>Lebenslanges Lernen
foérdern

der auf der UN- Behindertenrechtskonvention
beruhenden Expertenratsempfehlung des Landes zur
schulischen Bildung von jungen Menschen mit
Behinderung bzw. Beeintrachtigungen. MaBnahmen
z.B. Sonderpadagogisches Beratungs-,
Unterstltzungs- und Bildungsangebot;
Bildungswegekonferenz, Eingliederungshilfe
(Assistenzdienste); Barrierefreiheit,
Schilerbeférderung; evtl. zus. Ra&ume; konkret ab
Ifd.Schuljahr 2010/11: Bildung einer inklusiven
1.Klasse in der Anne- Frank-Schule (3 Kinder),
Einrichtung mehrerer Aussen- bzw.
Kooperationsklassen. Mit den 0.a. MaBnahmen soll
eine bestmégliche schulische und soziale Entwicklung
der jungen Menschen erreicht werden

Geschaftsf.Schulleitungen, Schulen,  |fortlaufend

ggf. Trager der Jug.hilfe
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fiir Schule und
Bildung

Abteilung:Schulentwicklung

Kontakt: Frau Hafen (201-2319)

Projekt / Vorhaben: Kinderfreundliche Umgestaltung von Vorlagen-Nr.: Information Uber Projekte im
Schulhoéfen Rahmen der Schulentwicklungsplane
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte Bedarfsgerechte und a)Projekte fir die kinderfreundliche Umgestaltung von JAmt fir Schule und Bildung, GuT, bereits seit 1988

Chancen zu Schul-,

differenzierte Angebote im

Schulhéfen; hierfir Aufstellung eines jahrlichen

GMF, beteiligte Schulen, Eltern, fortlaufende

Berufs und Weiterbildung |Vorschul- und Schulbereich]Programmes (nach Anmeldung interessierter Schulen, | Spender/innen und Sponsoren, Projekte
fur beide Geschlechter in Jvorhalten Aufstellung Finanzbudget, bauliche Umsetzung) Kinderbiro, Geschéaftsstelle Gender
unterschiedlichen jahrlich ab 2000 ca. 3 - 6 Projekte unterschiedlicher  |Mainstreaming
Lebenslagen sicherstellen GréBe
und férdern b) Erstellung eines Leitfadens far Eltern, Lehrer/innen,
Schuler/innen unter Gender-Gesichtspunkten
Raum- Stadtplanung und |Die Gleichstellung von >Offentliche Raume u. ErschlieBung des Schulgelandes als Erlebnis- und s.0. s.0.

Bauwesen

Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
berticksichtigen...

("Stadt der kurzen Wege")

halboffentliche Raume (z.B.
Spielplatze) so gestalten,
dass der Zugang und die
Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
>KUnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>- Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

Lernort; Mitgestaltung und Mitentscheidung der
Schulgemeinschaft; Beriicksichtigung der Bediirfnisse
von Madchen und Jungen unterschiedlichen Alters,
Foérderung Burgerschaftlichen Engagements
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

Amt / Dienststelle:

Amt fiir Schule und
Bildung

Abteilung: Schulentwicklung

Kontakt: Herr Maier (201-2311)

Projekt / Vorhaben: "Langer gemeinsam Lernen"

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte > Bedarfsgerechte und a) Erarbeitung eines "Struktur- und Eckpunktepapiers" |Amt fiir Schule und Bildung, seit 2010
Chancen zu Schul-, differenzierte Angebote im |durch eine Arbeitsgruppe des Schuldezernats als Arbeitsgruppe mit Vertetern/innen aus [fortlaufend;
Berufs und Weiterbildung |Vorschul- und Schulbereich]Entscheidungsgrundlage fiir den Gemeinderat fiir eine |6fftl. und privaten Schulen, PH, Aki, |StruktuRechnung

fiir beide Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

vorhalten
>Lebenslanges lernen
férdern

Modellschule "Langer gemeinsam Lernen”
b) Antragstellung beim Kultusministeriumauf
Einrichtung einer Modellschule

gof. Staatl.Schulamt u. RP

spriifungsamtpier|
bis Herbst 2011
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fiir Schule und
Bildung

Abteilung:Schulentwicklung

Kontakt: Frau Prosser-Harbauer (201-2319)

Projekt / Vorhaben: "Stille Jungs" Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte Bedarfsgerechte und Zur Unterstltzung von Jungs in ihrer Amt fir Schule und Bildung, Schulen, ]seit 2009
Chancen zu Schul-, differenzierte Angebote im |Persoénlichkeitsentwicklung und -entfaltung und auch JGMF fortlaufende
Berufs und Weiterbildung |Vorschul- und Schulbereich]zur Gewaltpravention. Unterstiitzung des vom Verein Projekte in
fur beide Geschlechter in Jvorhalten "Jugend-Welt e.V." getragenen Projekts; in Formn von Schulen

unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

Raumdiberlassung; finanzielle Unterstitzung im
Rahmen der den Schulen ibertragenen
Budgetverantwortung flr padagogische Projekte
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il |Amt / Dienststelle: PG LEIF Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)
Projekt / Vorhaben: BEST-Koordination Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschaftigung |Die wirtschaftliche Geschlechterbewusste Stédtische Koordination der Trainings und BEST- LEIF 09/2009-08/2012

Entwicklung und
Beschéaftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Berufsorientierung, die zu
nicht stereotypen
Berufsentscheidungen
ermutigt, férdern

Bildung

>Geschlechter-
stereotypen in Bildung,
Ausbildung und
Fortbildung abbauen
>Gleichberechtigte
Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

>Bedarfsgerechte und
differenzierte Angebote im
Vorschul- und Schulbereich
vorhalten

>Lebenslanges Lernen
férdern

Trainerlnnen in Abstimmung und Absprache mit
Landeskoordinationsstelle, Sevicestrelle SIOB

(fur die Koordinationsstelle des
Landes, Servicestelle SIOB)
BEST-Trainerlnnen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

PG LEIF

Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)

Projekt / Vorhaben: LEIF Berufsorientierung fiur Jugendliche

P " : Vorlagen-Nr.:

im "Green Tech" Bereich :

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschéftigung |Die wirtschaftliche Geschlechterbewusste LEIF Berufsorientierung fiir Jugendliche mit und ohne |DBU, LEIF, AKI, Buro fir Migration undjvoraussichtlich
Entwicklung und Berufsorientierung, die zu |Migrationshintergrund im "Green Tech" Bereich - eine |Integration, Geschéftstelle Gender 11/2011 bis
Beschéftigung fir Frauen |nicht stereotypen Kooperation zwischen Stadtteilen, Wirtschaft und Mainstreaming, Jugendzentren aus 3 |10/2013

und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Berufsentscheidungen
ermutigt, férdern

Bildung

>Geschlechter-
stereotypen in Bildung,
Ausbildung und
Fortbildung abbauen
>Gleichberechtigte
Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

>Bedarfsgerechte und
differenzierte Angebote im
Vorschul- und Schulbereich
vorhalten

>Lebenslanges Lernen
férdern

auBerschulischen Lernorten (Férderprojekt bei der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU);
Antragstellung lauft derzeit) Elternbildung in den
Bereichen "Green Tech", Sprachbildung und "Bildung
fir nachhaltige Entwicklung"; Qualifizierung von
Mittlern und Multiplikator/innen in den Bereichen
"Green Tech", "Bildung flr nachhaltige Entwicklung”
und Sprachbildung

Staditteilen, Okostation und andere
auBerschulische Lernorte,
Handwerkskammer, Betriebe aus der
Region, etc.
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il Amt / Dienststelle: PG LEIF Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)
Projekt / Vorhaben: LEIF / durchgangige Sprachbildung Vorlagen-Nr.

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte Bedarfsgerechte und Entwicklung eines gemeinsamen Amt fiir Schule und Bildung, 09/2009-08/2012

Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

differenzierte Angebote im
Vorschul- und Schulbereich
vorhalten

Fortbildungsprogramm (geplant sind 3 Termine in
2011) far Erzieherinnen, Lehrfachkréafte, Eltern und
Umuweltbildnerinnen

SSA,Experten, AKI, PH, Freie Trager,

Kitas und Schulen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle: |PG LEIF

Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)

Projekt / Vorhaben: LEIF / Elternbroschiire

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte >Bedarfsgerechte und >Entwicklung einer Broschiire fir Eltern mit und ohne JLEIF, 09/2009 bis
Chancen zu Schul-, differenzierte Angebote im [Migrationshintergrund zur Information tber die Dez Il (Fr. Ehinger), Dez Il (Amt fur 08/2012

Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

Vorschul- und Schulbereich
vorhalten

>Lebenslanges Lernen
foérdern

Erwartungen des hiesigen Bildungssystems an Eltern
und zur Starkung der Eltern in ihrer Rolle im
Bildungssystem

>Auftaktveranstaltung fir Multiplikatorlnnen
(Informationen, Verteilung der Broschiire, Erérterung
von Einsatzméglichkeiten)

>Ab 05/2011 Qualitatssicherung der Broschire durch
zweiteilige Online-Befragung (Mai und Oktober 2011)

Schule und Bildung, Schulleitungen),
Geschaftsstelle Gender
Mainstreaming, verschiedene Kita- und
Schulleitungen sowie Eltern
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

PG LEIF

Kontakt: Frau Schonstein (201-2380)

Projekt / Vorhaben: LEIF / Netzwerk Bildung&Migration

Vorlagen-Nr.: Drucksache ASW-10/025

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte >AuBerschulische >Koordination und Ausflihrung von 3 Netzwerktreffen |LEIF (Federflihrung) 09/2009 -
Chancen zu Schul-, Angebote vorhalten im Jahr (Teilnehmerlnnen: Multiplikatorinnen und RBB 08/2012

Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

>Lebenslanges Lernen
férdern

MittlerInnen, Verwaltung, Anbieterlnnen,
Migrantenselbstorganisationen)

>Begleitende Netzwerkbefragungen zu insgesamt 3
Zeitpunkten

BuMlI
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

|Amt / Dienststelle:

PG LEIF

Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)

Projekt / Vorhaben: LEIF / Offentlichkeitsarbeit, insb.
Printmedien, Homepage und BLOG

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards Geschlechterstereotypen |Beide Geschlechter in Konzeption aller Produkte der Offentlichkeitsarbeit Team LEIF 09/2010 bis
unter Berlicksichtigung von Gender-Aspekten, inbes. 08/2012

in der Gesellschaft
abbauen

Verdffentlichungen
gleichwertig darstellen und
benennen

inhaltliche, textliche und graphische Gestaltung von
Homepage (www.leif-freiburg.de), Blog (www.alles-
leif.de) und Printmedien (LEIF-Info, LEIF Doku, LEIF
Broschire, Flyer...)

Presse/Offentlichkeitsreferat

Geschaftsstelle Gender Mainstreaming
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

PG LEIF

Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)

Projekt / Vorhaben: LEIF / Rucksackprogramm Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte Bedarfsgerechte und Organisation der Etablierung des Elternbildungs- und |LEIF, AKI, Ortlicher Stiftungsverbund ]03/2011 -
Chancen zu Schul-, differenzierte Angebote im |Sprachbildungsprogramms Rucksack an drei 02/2012
Berufs- und Vorschul- und Schulbereichjausgewahlten Kitas (inkl. Organisation der Weiterflihrung in
Weiterbildung fir beide |Jvorhalten Schulungen der Elternbegleiterinnen) Planung

Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il |Amt / Dienststelle: PG LEIF Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)

Projekt / Vorhaben: LEIF / Sozialraumliche Betrachtung Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards Die besonderen Bedarfe [Eine qualifizierte >Entwicklung des Konzepts (3-S&ulen-Modell) LEIF + ABI 08/2010 -
Berichterstattung zur >Qualitative Daten erheben und auswerten: 02/2012

und spezifischen
Bed(irfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

Situation von Frauen und
Mé&nnern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bereitstellen

Biographische Interviews

>Quantitative Daten erheben (Biirgerumfrage),
zusammentragen, auswerten
>ExpertInneninterviews zu Sprachférderung
>Bericht erstellen

Institut far Kulturgeographie Uni
Freiburg

DIE, Bonn

DIPF, Berlin

EH Freiburg

AG Monitoring: ABI, RBB, Amt fiir
Schule und Bildung,
Quartiersmanagement, Stabstelle

Migration, Sozialberichrstattung

Geschaftsstelle Gender Mainstreaming
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: II |Amt / Dienststelle:

PG LEIF

Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)

Projekt / Vorhaben: Zentrale Bildungsberatungsstelle mit

Lotsenfunktion "WEGWEISER BILDUNG"

Vorlagen-Nr.: Drucksache G-11/157

Thematisches Leitziele

Schwerpunktfeld

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte Zeitrahmen

>Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen
>Kulturelle Identitaten von
Frauen und Mannern
berticksichtigen

Basis-Standards

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Biirgerschaft
bertcksichtigen

Orientierende Beratung, zielgruppenspezifische
Angebote, z.B. Berufswahltage fiir Madchen mit
Migrationshintergrund und Ausgestaltung der
Raumlichkeiten des WEGWEISER BILDUNG
angepasst an die Bedarfe von Frauen und Mannern in
unterschiedlichen Lebenslagen (prozessorientierte
Evaluation, auch nach Gendergesichtspunkten)

bis 31.08.2014
(Ende 1.u.2.
Forderperiode
von LEIF);
danach offen

LEIF, VHS, Geschéftsstelle Gender
Mainstreaming und
Netzwerkpartnerinnen und -partner aus
der Freiburger Bildungsberatung

Die wirtschaftliche
Entwicklung und
Beschéaftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Arbeit und Beschaftigung

Geschlechterbewusste
Berufsorientierung, die zu
nicht stereotypen
Berufsentscheidungen
ermutigt, férdern

Gendergerechte Orientierungsberatung z.B. im
Hinblick auf nicht-stereotype Berufswahlen;
zielgruppenspezifische Angebotswochen mit
Netzwerkpartnerinnen z.B. fir Wiedereinsteigerinnen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il |Amt / Dienststelle: PG LEIF

Kontakt: Frau Schoénstein (201-2380)

Projekt / Vorhaben: Zentrale Bildungsberatungsstelle mit
Lotsenfunktion "WEGWEISER BILDUNG"

Vorlagen-Nr.: Drucksache G-11/157

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Bildung >Geschlechterstereotypen|Lebenslanges Lernen Analyse der Angebote der Freiburger

in Bildung, Ausbildung férdern
und Fortbildung abbauen
>Gleichberechtigte
Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

Bildungsinstitutionen nach gendergerechter Verteilung
und lebenslagenbezogener Vielfalt. Ggf. bei
Institutionen Verschiebungen oder Aufflllen von
analysierten Licken anregen

Mobilitat und Verkehr Die unterschiedlichen Bedarfsgerechte
Bedurfnisse und Infrastruktur zur Verfligung
Anforderungen an stellen

Mobilitat bzw. Teilnahme
am Verkehr aufgrund
unterschiedlicher
Lebenslagen
bertcksichtigen

Wahl des Standorts des WEGWEISER BILDUNG an
einem geografisch zentralen, sicheren und mit OPNV
gut zu erreichenden Punkt im Innenstadtbereich
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle: Umweltschutzamt

Abteilung: v

Kontakt: Herr Dresel (201-6146)

Projekt / Vorhaben: 200 Familien aktiv flrs Klima

Vorlagen-Nr.: UA-11/003

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards Die besonderen Bedarfe |>Beide Geschlechter in In Publikationen (Werbeflyer, Ubungsheft zum Projekt)]badenova (als Projektpartner, sowie 7. Mai 2011
und spezifischen Veroffentlichungen und Anschreiben (Mail, Newsletter) werden neutrale  |Fdrderung aus Innovationsfonds). (Auftakt-
Bedurfnisse von Frauen [gleichwertig darstellen und |Bezeichnungen und Anreden verwendet. zusatzlich fur Veranstaltungsangebote Jveranstaltung)
und Ménnern in benennen Projekttitel ,Familien” richtet sich ausdriicklich an zahlreiche einzelne Partner: z.B. bis Sommer
unterschiedlichen >Die besonderen Bedarfe |,Haus- und Wohngemeinschaften, Singles und Paare, |Volkshochschule, Eine-Welt-Forum, 2012

und spezifischen
Bedurfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Bliirgerschaft
bertcksichtigen
>Interkulturelles,
generationen-
Ubergreifendes und alle
Gruppen einbeziehendes
Zusammenleben sowie
Begegnungsmdglich-
keiten foérdern

Lebenslagen in allen
Themen- und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

mit und ohne Kinder“. Dieser Zusatz zum Titel
erscheint Uberall in der Werbung fir das Projekt und
in der Kommunikation im Projekt

Das Veranstaltungsprogramm wird so gestaltet, dass
Inhalte (Themen) und Form (z.B. Wochentag,
Uhrzeiten) Menschen in verschiedenen Lebensformen
ansprechen. Bei gréBeren Veranstaltungen wird ein
Kinderprogramm angeboten
Veranstaltungsprogramm ermdglicht nicht (nur)
individuelle Teilnahme, sondern Teilnahme als Wohn-
oder Lebensgemeinschaft. Austausch zwischen den
~Familien” (s.0.) und Begegnung mit franzdsischen
Familien aus Partnerstadt wird geférdert

Okostation, Planetarium, FESA e.V.,
Regenwald-Institut u.v.a.

sowie Partnerstadt Besangon (mit
dortigem Projekt: ,Familles actives
pour le climat")
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

Umweltschutzamt

Kontakt: Herr Schach (201-6123)

Projekt / Vorhaben: Naturparkmarkt: Gender, Konsum und

Vorlagen-Nr.: UA 02015

Freizeitverhalten

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards Die besonderen Bedarfe [>Die besonderen Bedarfe |Es wurden positive Rahmenbedingungen geschaffen, JUWSA/FA/Naturpark Stdschwarzwald, |Der

und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern
unterschiedlichen Alters
und in unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen- und
Schwerpunktfeldern
berticksichtigen

und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Biirgerschaft
bertcksichtigen

>Beide Geschlechter
werden in
Veroffentlichungen
gleichwertig dargestellt und
benannt

so dass sowohl fir die verschiedenen Geschlechter
als auch far die unterschiedlichen Altersgruppen
Aktionen und Angebote auf dem Regionalmarkt
angeboten werden. Die Rahmenbedingungen wurden
und werden so gestaltet, dass die Marktteilnehmer
und Marktteilnehmerinnen, die Standbetreiberinnen
und Standbetreiber sowie die Blrgerinnen und Birger
beider Geschlechter und unterschiedlicher
Altersgruppen angesprochen werden und sich wohl
fihlen

PLENUM Naturgarten Kaiserstuhl,
Okostation, selbstvermarktende
Landwirte, traditionelles Handwerk,
Naturfuhrer, alle aus der Region
Naturpark Stidschwarzwald oder
Plenum Naturgarten Kaiserstuhl

Regionalmarkt
wird 1 X jéhrlich
durchgefiihrt.
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il |Amt / Dienststelle: |Umweltschutzamt

Abteilung: |

Kontakt: Frau Bockstahler (201-6110)

Projekt / Vorhaben: Vergabe Umweltpreis der Stadt Freiburg

Vorlagen-Nr.: G-06/114

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Basis-Standards Die besonderen Bedarfe [>Eine qualifizierte >Prifung der eingegangenen Bewerbungen auf Umweltschutzamt/ Der Umweltpreis
und spezifischen Berichterstattung zur Genderrelevanz. FWTM/ der Stadt
Bedurfnisse von Frauen |Situation von Frauen und |>Darstellung der Situation von Frauen und Manner im |Pressereferat Freiburg wird alle
und Mannern in Mannern in Bezug auf das Bewerbungsprojekt fir die Vergabe- 2 Jahre
unterschiedlichen unterschiedlichen Jury und fiir die Presseberichterstattung vergeben, zuletzt
Lebenslagen in allen Lebenslagen bereitstellen 2011
Themen- und >Beide Geschlechter in
Schwerpunktfeldern Verdffentlichungen
beriicksichtigen gleichwertig darstellen und
benennen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

Amt / Dienststelle:

Amt fir Soziales und
Senioren

Abteilung: 1 Verwaltung

Kontakt: Frau Rohrbach (201-3131)

Projekt / Vorhaben: Budget-Nutzenanalyse - Evaluation bei
freien Tragern und Verbanden - Gender-Budgeting im
Zuschussbereich des ASS

Vorlagen-Nr.: KJHA-11/005

Thematisches
Schwerpunktfeld

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte Zeitrahmen

Offentliche Finanzen

Bei der Haushaltsplanung
sind die Bedarfe und
Bedurfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen zu
berticksichtigen

Finanzpolitische
Entscheidungen sind
stufenweise unter Gender
Budgeting-Gesichtspunkten
vorzubereiten

Erhebung bei freien Tragern und Verbanden mittels
Fragebogen. Themen dieser Befragung sind unter
anderem die Zielgruppe(n), das Angebot, die
Mitarbeitenden- und Fortbildungsstruktur der
Tragerinnen und Trager sowie eine Bedarfsanalyse.
Dabei stehen bei allen Aspekten die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von
Frauen/M&dchen und Mannern/Jungen im Mittelpunkt
der Auswertung

ASS, freie Trager und Verbande Herbst 2011
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

Amt / Dienststelle:

Amt fir Soziales und
Senioren

Abteilung: 3

Kontakt: Frau Kubbutat (201-3588)

Projekt / Vorhaben: Sozialpsychiatrische Versorgung von

Freiburgerinnen und Freiburgern Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Biirgerschaft
bertcksichtigen

>Gemeinde-psychiatrischer Verbund - GPV ab 2012
>Gleichberechtigte sozialpsychiatrische Angebote
schaffen, sicherstellen und weiterentwickeln
>Kriterien fur bedarfsgerechte sozialpsychiatrische
Angebote fir Frauen und Manner definieren

> Fallkonferenzen im Rahmen des GPV 2012 -
durchfiihren, Daten erfassen und evaluieren

Stadt Freiburg, ASS,
Psychiatriekoordination + alle
Mitglieder des GPV

ab Anfang 2012
beginnend; erste
Auswertungen
2013 mdoglich
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Soziales und
Senioren

Abteilung: 4

Kontakt: Frau Boéttcher (201-3843)

Projekt / Vorhaben: Kommunale Alkoholpolitik (KKA): Vorlagen-Nr.: G-10/050

PeerBeratung

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards

>Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen
>Geschlechterstereotypen
in der Gesellschaft
abbauen

>Kulturelle Identitdten von
Frauen und Méannern
bertcksichtigen

>Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Bliirgerschaft
bertcksichtigen
>Ehrenamtliche daflr
sensibilisieren, eigene
Verfahren und
Verhaltensstandards auf
Stereotypen zu Uberprifen
und dem entgegenzuwirken

>Projekt PeerBeratung (Suchtpréaventionsprojekt im
Rahmen von PraRIE ) Teil 1: Gewinnung und
Ausbildung junger Ehrenamtlicher fur eine
ehrenamtliche Suchtberatung >Schulung durch ein
Trainer-Tandem (m/w)

>Projekt PeerBeratung (PraRIE) Teil 2:
Innenstadteinséatze geschulter Ehrenamtlicher -
PeerBeratung durch Prasenz geschulter junger
Ehrenamtlicher in der Innenstadt (Aufgabe:
Alkoholkonsum-Verhalten junger Menschen im
Gespréach thematisieren)

KKA + Arbeitskreis Suchthilfe Freiburg, |seit 2009 eine

hier v.a. PSB FrauenZimmer
Suchtberatungsstelle fiir Madchen und
Frauen, PSB der Evangelischen

Stadtmission und AWO-

Nachsorgeverbund, Arbeitskreis
Suchthilfe Freiburg (mit kommunalen

Mitteln)

Schulung pro
Jahr; fortlaufend

- 49 -




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Soziales und
Senioren

Abteilung: 4

Kontakt: Frau Boéttcher (201-3843)

Projekt / Vorhaben: Kriminal- und Gewaltpravention:
. . Vorlagen-Nr.: G-1
Gruppenangebot "Risiko-Check" orlage R
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Basis-Standards >Alle Formen von Die besonderen Bedarfe >Gruppenangebot "Risiko-Check" im Rahmen von KKA + Arbeitskreis Suchthilfe Freiburg;|seit 2009,

geschlechterbezogener
Gewalt beseitigen
>Geschlechterstereotypen
in der Gesellschaft
abbauen

und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei bei den
Serviceangeboten fiir die
Bliirgerschaft
bertcksichtigen

PraRIE fur Jugendliche und junge Erwachsene; bei
Jugendlichen immer mit Trainer-Tandem; Gender-
Aspekte stehen im Vordergrund. 2011 erganzt um den
Aspekt Gewaltpravention - beide Themen werden
unter Berlicksichtigung von Genderaspekten
bearbeitet. Als Praventionsangebot zur Reduzierung
alkoholbedingter Jugendgewalt beantragt (im Rahmen
der PAJ-Ausschreibung gemeinsam mit dem
Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald)

Sachbereich Pravention der
Polizeidirektion Freiburg; evtl. weitere
Partner; Kooperation mit Landkreis
angestrebt

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Soziales und
Senioren

Abteilung: 4

Kontakt: Frau Boéttcher (201-3843)

Projekt / Vorhaben:

"Die Nachfahrer/-innen

Kriminal- und Gewaltpravention: Projekt

Vorlagen-Nr.: G-10/050

Thematisches
Schwerpunktfeld

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte

Zeitrahmen

Basis-Standards

>Alle Formen von
geschlechterbezogener
Gewalt beseitigen
>Diskriminierungen und
Benachteiligungen
bekdmpfen
>Geschlechterstereotypen
in der Gesellschaft
abbauen

>Kulturelle Identitaten von
Frauen und Mannern
bertcksichtigen

>Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei bei den
Serviceangeboten fiir die
Biirgerschaft
bertcksichtigen
>sicherheitsrelevante
Dienste ... koordinieren und
vernetzen

>Zivilcourage férdern und
vorleben

>Offentliche Informationen
Uber vorhandene
Einrichtungen und
Angebote bereitstellen
>Informations- und
Bewusstseins-
bildungskampagnen
férdern

Neues Projekt "Die Nachtfahrer_innen" (in Kooperation
mit der VAG) wird im Rahmen des PAJ-Programmes
der Baden-W irttemberg-Stiftung beantragt:
Ubertragung der erfolgreichen Konzepte
"PeerBeratung"(Freiburg) und
"Nachtwanderer"(Bremen) auf den Bereich des OPNV
und das Thema "Préavention alkoholbedingter
Jugendgewalt". Geschlechtersensible Ansprache von
Jugendlichen und Heranwachsenden in den
Fahrzeugen und an den Haltestellen der VAG durch
gemischte Teams (m/w, junge und altere
Erwachsene), Aufklarung Gber die Folgen von
Alkoholmissbrauch und normabweichendem
Verhalten, zugleich Erhéhung des subjektiven
Sicherheitsgefihls fur die Fahrgéste

KKA + Arbeitskreis Suchthilfe Freiburg;

Sachbereich Pravention der

Polizeidirektion Freiburg; Kooperation

mit VAG angestrebt

Start ggf. Ende
2011, Laufzeit 2
Jahre
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Soziales und

Senioren

Abteilung: 4

Kontakt: Frau Hauser (201- 4880)

Projekt / Vorhaben: Kommunale Kriminalpravention (KKP):

Forderung von Zivilcourage Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards

Geschlechterstereotype
abbauen

Beide Geschlechter in
Veroffentlichungen
gleichwertig darstellen

Kriminal- und
Gewaltpravention

Alle Formen von
geschlechterbezogener
Gewalt beseitigen

>Zivilcourage férdern u.

dies durch Schulung u.
Erziehung vorleben

> Informations- u.
Bewusstseinsbildungs-
kampagnen (Opfer;
Tater/innen) férdern

> Zivilcourage fordern,
Motivierung der
Burger/innen zu mehr
Zivilcourage

Offentliche Informationen ( z.B. Aufruf zur
Zivilcourage, Plakatierungen etc.)

>Férderung der Zivilcourage Selbstverteidigungskurse
fur Kinder und Jugendliche, Erwachsene, Senior/innen
>Aufrufe zur Zivilcourage ...

>Plakat "GEWALT VORBEUGEN" stetig aktualisieren,
verdffentlichen

>Sicherheit beider Geschlechter im &ffentlichen
Personennahverkehr férdern durch Sensibilisierung
der méannl. und weibliche Fahrgéste

>Aufrufe zur Zivilcourage durch zeitl. begrenzte
Beschriftung auf StraBenbahn

>Verleihung der Medaille fir besondere Zivilcourage

Sicheres Freiburg e.V.

fortlaufend

Sicheres Freiburg e.V. Polizeidirektion |fortlaufend

Freiburg,

KKP, VAG, SBG Bundespolizei,

2009/2010
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir Soziales und
Senioren

Abteilung: 4

Kontakt: Frau Hauser (201- 4880)

Projekt / Vorhaben: Kommunale Kriminalpravention (KKP):

Koordination & Vernetzung Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Kriminal- und
Gewaltpravention

>Alle Formen von
geschlechterbezogener
Gewalt beseitigen
>Diskriminierungen und
Benachteiligungen
bekdmpfen

>Sicherheitsrelevante
Dienste, Einrichtungen und
Gruppierungen (wie z.B.
Dienste der Polizei,
Gesundheits-, Sozial- und
Wohnungsbehdrden)
koordinieren und vernetzen
>Spezifische
Hilfestrukturen fir Opfer
bereitstellen und
unterstitzen

>RegelmaBige Arbeitskreise (AK Angstraume, AK
Gewaltpravention an Schulen, AK Angstrdume, AK
Seniorensicherheit)

>3 x jahrliche Workshops flr Lehrer/innen,
Schulsozialarbeiter/innen etc.

>Vernetzung vorhandener Einrichtungen und Projekte
>Beteiligung an der Fachtagung "Altere Menschen u.
h&usl. Gewalt"

KKP, FRIG, Frauenhaus, fortlaufend
Polizeidirektion, GuT, Badenova, Stelle
zur Gleichberechtigung der Frau,
WeiBer Ring, Sachbereich Pravention
der Polizeidirektion Freiburg, Mobile

Berufsschulsozialarbeit

2010
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

Amt / Dienststelle:

Amt fir Soziales und
Senioren

Abteilung: 4

Kontakt: Frau Kieffer (201-3875)

Projekt / Vorhaben: ESF Mittel "Regionale
e . vgen " Vorlagen-Nr.:
Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Basis-Standards Die besonderen Bedarfe |Geschlechterbewusste Die Férderschwerpunktes werden auf der Basis von  |ESF Regionaler Arbeitskreis unter Jahrlich im
von Frauen und Mannern |Berufsorientierung, die zu ]geschlechterdiffenzierenden regionalen Beteiligung aller am Arbeitsmarkt Frahjahr

bertcksichtigen

nicht stereotypen
Berufsentscheidungen
ermutigt, férdern

Arbeit und Beschaftigung

Die wirtschaftliche
Entwicklung und
Beschéftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Beschéftigungs-
maoglichkeiten fir Frauen
und Méanner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Arbeitsmarktdaten formuliert. Jedes Jahr gibt es neue
Foérderschwerpunkte, die sich auf die verédnderten
Bedingungen beziehen

beteiligter Institutionen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Amt fir
Wohnraumver-
sorgung

Kontakt: Herr Hein (201-3200)

Projekt / Vorhaben: Schaffung eines Dienstleistungszentrums
fir wohnungslose Menschen unter Beachtung von

Vorlagen-Nr.: 10/164.1

Genderaspekten

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Wohnen Den unterschiedlichen >Wohnungslose Personen |Berlcksichtigung der spezifischen Situation von Amt fir Wohnraumversorgung (AWV) [fortlaufend

Wohnbedarf von Frauen
und Méannern
unterschiedlicher
Lebenslagen
bertcksichtigen

nach den Kriterien des
Bedarfs und der
Nichtdiskriminierung
unterstitzen
>Geschultzten Rahmen fiir
obdachlose Frauen
schaffen

Kriminal- und
Gewaltpravention

Alle Formen von
geschlechterbezogener
Gewalt beseitigen

Spezifische Hilfestrukturen
fur Opfer bereitstellen und
unterstitzen

Frauen bei Angeboten der Wohnungslosenhilfe. Fir
das geplante ,Dienstleistungszentrum* (Arbeitstitel) in
der Haslacher Str. 11 ist daher geplant:

- Getrennte Eingangsbereiche im Haus "Haslacher Str.
11" fiir Manner /Paare einerseits und Frauen
andererseits

- Getrennte Fahrmaéglichkeit im Fahrstuhl

- Schutz durch vom Hausmeister Gberwachten Zugang
zum abgeschotteten Frauenbereich

- Einstellen von weiblichem Fach-Personal
Perspektivisch plant das AWV, die Notlibernachtung
fur Frauen komplett rAumlich zu trennen. Hierzu soll
die stadtische Immobilie Schwarzwaldstr. 29/31
dienen. Bis zur Instandsetzung dieses Anwesens wird
mit einer Vorlaufzeit von 1 1/2 Jahren gerechnet

Diakonisches Werk
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Buro fiur Migration
und Integration

Kontakt: Frau Vogt 201-3054)

Projekt / Vorhaben: Starken vor Ort/ Green City, live!
Aktivierung von Jugendlichen fiir das Thema Nachhaltigkeit

Vorlagen-Nr.: MA-11/001

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschéftigung |Die wirtschaftliche >Beschaftigungsmdglich-  JAktionstage fir Jugendliche, bei denen das Thema Projekttrager: Deutsch-tlrkischer Juli 2011 bis
Entwicklung und keiten bieten, die Nachhaltigkeit aktiv vermittelt und erlebt werden sowie]Elternverein Nov. 2011

Beschéftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern
entgegenwirken
>Geschlechterbewusste
Berufsorientierung, die zu
nicht stereotypen
Berufsentscheidungen
ermutigt, férdern

neue Berufswege flr die Jugendlichen aufgezeigt
werden.
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle: Biiro flir Migration

und Integration

Kontakt: Frau Vogt 201-3054)

Projekt / Vorhaben: Starken vor Ort / Sparfiichsinnen Vorlagen-Nr.: MA-11/001
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschaftigung

Die wirtschaftliche
Entwicklung und
Beschéftigung von
Frauen und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen

>Beschéaftigungs-
maoglichkeiten bieten, die
stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern
entgegenwirken
>Geschlechterbewusste
Berufsorientierung, die zu
nicht sterotypen
Berufsentscheidungen
ermutigt, férdern

Qualifizierung von Frauen als Energieberaterinnen fur
energie- und kostensparendes Wohnen insbesondere
im Hinblick auf eine Beratungstatigkeit im sanierten
Hochhaus Buggingerstr. 50

Marz 2010 bis
Nov. 2011

Projekttrager: Forum Weingarten 2000
e.V.
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Buro fir Migration
und Integration

Kontakt: Frau Gierth (201-3058)

Projekt / Vorhaben: FrauenSTARKEN im Quartier Vorlagen-Nr.: MA-09/008

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschéftigung |Die wirtschaftliche >Beschéaftigungs- >Aufbau dezentraler Treffpunkte fir Migrantinnen in | Projekttrager: Aug 2010 bis
Entwicklung und maoglichkeiten fur Frauen |10 Stadtteilen Juni 2012

Beschéftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern
>Geschlechterbewusste
Berufsorientierung, die zu
nicht stereotypen
Berufsentscheidungen
ermutigt, férdern

>Unterstutzung und Coaching beim Einstieg in den
Beruf

Diakonie, Caritas, K.I.O.S.K., EBW
Weingarten, Nachbarschaftswerk,
Sidwind
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Buro fir Migration
und Integration

Kontakt: Frau Vogt (201-3054)

Projekt / Vorhaben: Starken vor Ort / Schritt fir Schritt ins
J . Vorlagen-Nr.: MA-11/001
Arbeitsleben
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Arbeit und Beschaftigung |Die wirtschaftliche >Beschéftigungs- >Persénliche Beratung bei Bewerbung und Projekttrager: Nachbarschaftswerk e.V.]JFeb. 2011 bis
Entwicklung und maglichkeiten fur Frauen |Stellensuche in Koop. mit Kontaktstelle Frau und Nov. 2011

Beschéaftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern
>Beschéaftigungs-
maoglichkeiten bieten, die
stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern
entgegenwirken
>Geschlechterbewusste
Berufsorientierung, die zu
nicht stereotypen
Berufsentscheidungen
ermutigt, férdern

>Besuche bei Firmen

>Informationen rund um Arbeit

Beruf
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Buro fur Migration
und Integration

Kontakt: Frau Vogt (201-3054)

Projekt / Vorhaben: Starken vor Ort / Integration und
Gewaltpravention durch Sport

Vorlagen-Nr.: MA-11/001

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Sport Frauen und Manner, Boxtraining fur Jungen und Madchen in getrennten Projekttréager: Mobile Jugendarbeit Marz 2010 bis

Madchen und Jungen
ermutigen, an
Sportaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch
an solchen, die nicht
gangigen stereotypen
Geschlechterbildern
entsprechen

Gruppen unter Beriicksichtigung eines
gewaltpraventiven Ansatzes

Weingarten-Ost

Nov. 2011
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: llI | Amt / Dienststelle:

Kontakt: Manfred MeBmer (201-3050)

Projekt / Vorhaben: Beteiligungshaushalt

Vorlagen-Nr.:

Haushalt 2009/2010: G-07/140G-09/142
Haushalt 2011/2012: Berichterstattung
im 4. Quartal 2011 im Gemeinderat.

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Offentliche Finanzen Bei der Haushaltsplanung | Finanzpolitische Mitwirkung der Birgerschaft bei der Aufstellung des  |Dezernat Ill, Presse und Doppelhaushalt
die Bedarfe und Entscheidungen stadtischen Haushaltes. Beim letztmalig Offentlichkeitsreferat, 2011/2012.

Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen
bertcksichtigen

stufenweise unter Gender
Budgeting Gesichtspunkten
vorbereiten

Die aktive und 6ffentliche
Mitwirkung am politischen
und zivilgesellschaftlichen
Leben (z.B. in Beiraten,
Nachbarschaftsraten,
E-Partizipation oder
Planungsvorhaben mit
Birgerbeteiligung) fir
Frauen und Méanner aus
allen Gruppen der
Gesellschaft fordern;
dabei, wo angebracht,
geschlechtergetrennte
Verfahren anwenden

Beteiligung und Teilhabe

durchgefiihrten Beteiligungshaushalt 2011/2012 Gber
zwei Saulen: reprasentative Blrgerbefragung zu
Themen des Haushaltes und Online-Plattform mit
Diskussionsforen fir Beitrage, Kommentare und
Bewertungen. Das Verfahren wird begleitet durch eine
laufende Berichterstattung im Amtsblatt.Bisher wurden
zwei Beteiligungshaushalte durchgefuhrt: fir den
Doppelhaushalt 2009/2010 und den Doppelhaushalt
2011/2012. Berichterstattung Uber die von der
Burgerschaft eingebrachten Themen und
Diskussionen erfolgten an den Gemeinderat vor und
wahrend der laufenden Haushaltsberatungen

Stadtkdmmerei,Geschaftsstelle Gender|
Mainstreaming, ABI
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

|Amt / Dienststelle:

Kontakt: Manfred MeBmer (201-3050)

Projekt / Vorhaben: Freiburger Sozialbericht Vorlagen-Nr.: KUJHA-09/023 G-11/112
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards Bei der Eine qualifizierte Laufende Sozialberichterstattung zum Stand und den |Dezernat Ill, ABI alle zwei Jahre

Sozialberichterstattung
die Bedarfe und
spezifischen Bediirfnisse
von Frauen und Mannern
in unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen
bertcksichtigen

Berichterstattung zur
Situation von Frauen und
Ma&nnern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bereitstellen

Entwicklungen in ausgewahlten Bereichen der
Stadtentwicklung: Demographie, Arbeit und
Beschéftigung, Familien, Soziale Sicherung (SGB II,
SGB 1X). Die Berichterstattung erfolgt mittels
Kennzahlen unter Berlcksichtigung von Gender-
Mainstreaming, mit einer kleinrdumigen Darstellung
der Daten auf Stadtteilebene und im interkommunalen
Vergleich
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

Kulturamt

Abteilung: Kulturarbeit

Kontakt: Herr Eichmeie

r (201-2105)

Projekt / Vorhaben: Férderung der Kulturellen Bildung

Vorlagen-Nr.: G-07/194,

G-08/165, G-09/042, G-09/121, KA-10/011

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Kultur Frauen und Manner, Ausstellungen und Projekte [MaBnahme: GemaB den Férderkriterien fir Kulturelle fortlaufend seit

Madchen und Jungen
ermutigen, an
Kulturaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch
an solchen, die nicht
gangigen stereotypen
Geschlechterbildern
entsprechen

fir Frauen und Manner,
Madchen und Jungen in
unterschiedlichen
Lebenslagen anbieten

Bildung sollen die Prinzipien des Gender
Mainstreaming bei der jahrlichen Vergabe von
Projektmitteln Berlcksichtigung finden

Evaluation: Bei der Entscheidungsfindung sind in den
letzten drei Jahren Projekte auch danach diskutiert
worden, in welchem Ma@e sie spezifische Zielgruppen
ansprechen (z.B. eine kiinstlerische Betatigung von
Jungen in ungewohnten Erfahrungsfeldern)

2009

MaBnahme: paritétische Besetzung der Fachjury zur
Vergabe von Projektmitteln mit vier externen
Mitgliedern (aktuell 2 Frauen / 2 Mé&nner)

Evaluation: Durch die paritatische Besetzung ist
gewahrleistet worden, dass in die fachliche Diskussion
unterschiedliche Perspektiven und Wahrnehmungen
einflieBen

Regionales Bildungsbiro

fortlaufend seit
2009
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

Kulturamt

Abteilung: Kulturarbeit

Kontakt: Herr Eichmeier (201-2105)

Projekt / Vorhaben: Innovationsfond Kulturkonzept zur

Vorlagen-Nr.: G-07/194, G-08/165,

Durchfiihrung Kindermusikfestival "Klong" G-09/042

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Kultur Frauen und Méanner, Ausstellungen und Projekte []MaBnahme: Durchfiihrung Kindermusikfestival Klong [Theater Freiburg - fortlaufend seit

Madchen und Jungen
ermutigen, an
Kulturaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch
an solchen, die nicht
gangigen stereotypen
Geschlechterbildern
entsprechen

far Frauen und Manner,
Madchen und Jungen in
unterschiedlichen
Lebenslagen anbieten

Evaluation: Insbesondere durch die Teilnahme im
Klassenverband an den vielfaltigen Angeboten vor Ort
in den Schulen konnte erreicht werden, dass auch
Jugendliche - Jungen wie Madchen gleichermafen -
auf eine neue Weise mit der Musik in Berlihrung
gekommen sind, die sich sonst bei freien Angeboten
dieser Art eher entziehen

mehrklang Freiburg

2009
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: llI |Amt / Dienststelle:

Kulturamt

Abteilung: Kulturarbeit

Kontakt: Herr Eichmeier (201-2105)

Projekt / Vorhaben: Innovationsfond Kulturkonzept zur Vorlagen-Nr.: G-07/194, G-08/165,
Férderung von Interkultureller Kunst und Kulturarbeit G-09/042

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Kultur Frauen und Manner, Interkulturelle MaBnahme: Aufnahme in die Férderkriterien fortlaufend seit

Madchen und Jungen
ermutigen, an
Kulturaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch
an solchen, die nicht
gangigen stereotypen
Geschlechterbildern
entsprechen

Begegnungsmdglich-
keiten fir Frauen und
Ménner, Madchen und
Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen férdern

Interkulturelle Kunst und Kultur zur jahrlichen Vergabe
von Projektmitteln

Evaluation: Bei der Vergabe werden Projekte
besonders ber(icksichtigt, die den interkulturellen
Austausch forcieren

2009

MaBnahme: Besetzung der Jury mit vier externen
Mitgliedern zur Vergabe von Projektmitteln (aktuell 2
Frauen / 2 Manner)

Evaluation: In die fachliche Diskussion flieBen
unterschiedliche Perspektiven und Wahrnehmungen
ein

Buro fur Migration und Integration

fortlaufend seit
2009
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

|Amt / Dienststelle:

Kulturamt

Abteilung: Kulturarbeit

Kontakt: Herr Eichmeier (201-2105)

Projekt / Vorhaben: Interkulturelle Wochen

Vorlagen-Nr.: G-07/194, G-08/165,

G-09/042
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Kultur Frauen und Manner, Interkulturelle MaBnahme: Durchfiihrung Interkulturelle Wochen Migrantinnenbeirat 2008

Madchen und Jungen
ermutigen, an
Kulturaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch
an solchen, die nicht
gangigen stereotypen
Geschlechterbildern
entsprechen

Begegnungsmdglich-
keiten fir Frauen und
Manner, Madchen und
Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen fordern

Evaluation: 2008 haben die Interkulturellen Wochen
unter Beteiligung vieler Migrantenvereine erfolgreich
unter Mitorganisation des Kulturamtes stattgefunden
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: llI |Amt / Dienststelle: Stadtbibliothek Kontakt: Frau KraB (201-2205)

Projekt / Vorhaben: Leseférderung bei Jungen Vorlagen-Nr.: ASW-06/007 und ASW-07/008
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Bildung Gleichberechtigte AuBerschulische Angebote |Leseférderung bei Jungen (Kinder- und Stadtbibliothek seit 10/2004

Chancen zu Schul-,
Berufs- und
Weiterbildung flr beide
Geschlechter in
unterschiedlichen
Lebenslagen sicherstellen
und férdern

vorhalten

Jugendmediothek Rieselfeld)

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

|Amt / Dienststelle:

Stadtbibliothek

Kontakt: Frau KraB (201-2205

Projekt / Vorhaben: Veranstaltungsreihe ,,Nachmittags um

Vorlagen-Nr.:

drei

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Kultur Frauen und Méannern, Ausstellungen und Projekte | Veranstaltungsreihe ,Nachmittags um drei® fir Stadtbibliothek 2011-2013

Madchen und Jungen
unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen
Zugang zu Freizeit- und
Kultureinrichtungen und
-aktivitdten ermdoglichen

far Frauen und Manner,
Madchen und Jungen in
unterschiedlichen
Lebenslagen anbieten

Zielgruppe der Seniorlnnen:

Analyse des Angebotes und der Teilnehmerlnnen mit
dem Ziel der ausgewogenen Teilnahme von Frauen
und Ménnern
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

Amt / Dienststelle:

Stadt. Museen
Freiburg

Abteilung: Kommunikation und
Vermittlung

Kontakt: Frau Fischer (201-2510)

Projekt / Vorhaben: Generationentibergreifende
museumspadagogische Angebote

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Kultur Frauen und Mannern, Ausstellungen und Projekte |Interaktive Familienfihrungen und -nachmittage, die injfeste und freie Mitarbeiterinnen und seit 2006

Madchen und Jungen
unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen
Zugang zu Freizeit und
Kultureinrichtungen und
-aktivitdten ermdglichen

far Frauen und Manner,
Madchen und Jungen
unterschiedlicher
Lebenslagen férdern

allen Hausern angeboten werden. Ziel ist ein
Austausch der Generationen in dem Sinne, dass
Kinder mit ihren Eltern/GroBeltern Kultur gemeinsam
erleben

Mitarbeiter der Museumspéadagogik fortlaufend

Freiburg
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

Theater Freiburg

Abteilung: Kfm. Direktion

Kontakt: Herr Rassner (201-2811)

Projekt / Vorhaben: Das Theater als Arbeitgeber Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Arbeit und Beschaftigung
INTERN

Die Gleichstellung von
Frauen und Méannern
unterschiedlicher
Lebenslagen in allen
Bereichen der
Beschaftigung
einschlieBlich
Arbeitsorganisation und
Arbeitsbedingungen
sowie hinsichtlich der
Woirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férdern

Personalauswahl-
verfahren fair und
nachvollziehbar gestalten

Vereinbarkeit von Beruf,
Privat und Familienleben
INTERN

Vereinbarkeit von Beruf,
Privat und Familienleben
férdern

Arbeitszeit und Arbeitsort
unter Berlcksichtigung
familidrer und betrieblicher
Erfordernisse flexibel
gestalten

>flexible Arbeitszeitregelung
>Arbeiten von zu Hause aus wird ermdglicht
>Einrichtung von ca. 70 Teilzeitstellen

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

|Amt / Dienststelle:

Theater Freiburg

Abteilung: Junges Theater Freiburg

Kontakt: Herr Rassner (201-2811)

Projekt / Vorhaben: Anteil der Jungen ab 14 Jahre bei
Jugendtheaterprojekte steigern

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Bildung Geschlechterstereo- AuBerschulische Angebote |>Auswahl von Themen, die gezielt auch Jungen fortlaufend
typen in Bildung, vorhalten ansprechen. Etwa in der Spielzeit 09/10: Rap des
Ausbildung und Nibelungen; Spz. 10/11: Myspace Invaders.
Fortbildung abbauen Rollenspiel mit Online-ldentitaten
Kultur Frauen und Manner, Interkulturelle >gezielte Ansprache und Bewerbung von Jungen

Madchen und Jungen
ermutigen, an
Kulturaktivitaten
teilzunehmen; dabei auch
an solchen, die nicht
gangigen stereotypen
Geschlechterbildern
entsprechen

Begegnungsmdglich-
keiten fir Frauen und
Méanner, Madchen und
Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen férdern
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

Theater Freiburg

Abteilung: Junges Theater Freiburg

Kontakt: Herr Kaiser (201-2956)

Projekt / Vorhaben: Beschaftigung mit

Geschlechtsstereotypen in Projekten des Jungen Theater Vorlagen-Nr.:

Freiburg

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Kultur Sich fr kulturelle Interkulturelle In den Projekten des Jungen Theaters werden fortlaufend

Aktivitaten einsetzen, die
stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern
entgegenwirken

Begegnungsmdglich-
keiten fir Frauen und
Méanner, Madchen und
Jungen unterschiedlicher
Lebenslagen férdern

regelméaBig Themen aufgegriffen, die sich mit
stereotypen Bildern von Frauen und Mannern
beschéftigen, um diese zu hinterfragen. In der
Spielzeit 08/09: Projekt "Carmen Now" (Theaterprojekt
mit Roma-Jugendlichen und Mitgliedern des
Jugendclubs) Spz.10/11: Projekt "Sex"; Spz. 11/12:
"Gefilte Fisch und Déner”
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: I

|Amt / Dienststelle:

Theater Freiburg

Abteilung: Kfm. Direktion

Kontakt: Herr Drapp (201-2810)

Projekt / Vorhaben: Kiinstlerische Auseinandersetzung mit

. Vorlagen-Nr.:
stereotypen Geschlechtsbildern 9
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Kultur Sich fr kulturelle Interkulturelle >Beschéaftigung mit stereotypen Geschlechtsbildern in fortlaufend

Aktivitaten einsetzen, die
stereotypen Bildern von
Frauen und Mannern
entgegenwirken

Begegnungsmadglichkei-
ten fir Frauen und Manner,
Madchen und Jungen
unterschiedlicher
Lebenslagen férdern

Basis-Standards

Geschlechtserstero-
typen in der Gesellschaft
abbauen

Dem stereotypen Bild
entgegenwirken, nach dem
Kinderbetreuung und die
Betreuung von
Familienmitgliedern vor
allem als weibliche
Aufgabe oder
Verantwortung betrachtet
wird

versch. Inszenierungen, so etwa in der Spz. 10/11 mit
dem Projekt "Cabinet" mit 10 Deutschen und 10
Turken, in dem das Rollenbild der Geschlechter als
Teilaspekt thematisiert wurde

>klnstlerische Auseinandersetzung mit der
Geschichte und der heutigen Emanzipation der Frau in
einer in Auftrag gegebenen Operette flr die Spielzeit
11/12: "Planet der Frauen. Kampfoperette von
Bernadette La Hengst und Maxi Obexer" (Premiere:
23.3.12)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: Il

|Amt / Dienststelle:

Theater Freiburg

Abteilung: Kfm. Direktion

Kontakt: Herr Drapp (201-2810)

Projekt / Vorhaben: Theaterbesuche mit der ganzen Familie

erméglichen Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Vereinbarkeit von Beruf,
Privat und Familienleben

Die Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und
Familienleben férdern

Bedarfsgerechte u. allen
Eltern u.
Erziehungspersonen
jeglicher
Einkommensgruppe offen
stehende Kinderbetreuung
far unterschiedliche
Altersgruppen anbieten

Kultur

Frauen und Mannern,
Madchen und Jungen
unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen
Zugang zu Freizeit- und
Kultureinrichtungen und
-aktivitdten ermdoglichen

Ausstellungen und Projekte
far Frauen und Manner,
Madchen und Jungen in
unterschiedlichen
Lebenslagen anbieten

>Einflihrung eines Familien-Abos mit drei versch.
Sonntags-Vorstellungen zu einem glinstigen Preis und
dem zusétzlichen Angebot einer Kinderbetreuung
(Spz. 11/12: Die Zauberfléte, Plinktchen und Anton,
Das Kind und die Zauberdinge)

>Kinderbetreuung zu versch. Vorstellungen

ab Spz. 11/12
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

Amt / Dienststelle:

Amt fir Brand- und

Abteilung: Verwaltung

Kontakt: Frau Zipfel (201-3352)

Katastrophen-
schutz
Projekt / Vorhaben: Um- und Erweiterungsbau Feuerwache Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Basis-Standards Die besonderen Bedarfe |Die besonderen Bedarfe >Barrierefreies Bauen (Aufzug im Neubau) ABK, GMF 2009 - 2015

und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Méannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Biirgerschaft
bertcksichtigen

Arbeit und Beschaftigung

Die wirtschaftliche
Entwicklung und
Beschéaftigung fir Frauen
und Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Beschéftigungsmaglichkeit
en flr Frauen und Manner
in unterschiedlichen
Lebenslagen férdern

Raum und Stadtplanung,
Bauwesen

Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen u.a. durch
differenzierte Angebote
fiir die unterschiedlichen
Bedurfnisse, in Planung
und Betrieb
bertcksichtigen

Kinftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Bau von seperaten Umkleiden, Ruherdumen,
sanitdre Anlagen fiir (Feuerwehr-) frauen und manner
(fur BF, FF, JF)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Amt fir Kontakt:
Birgerservice und Herr Willmann (201-5530), Herr Schmidt (201
Informations- 5620)
verarbeitung
Projekt / Vorhaben: Basis-Standards/ Serviceangebote Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards

>Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen
>Kulturelle Identitaten von
Frauen und Mannern
bertcksichtigen

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
BedUrfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Bliirgerschaft
bertcksichtigen

>Bedarfsgerechte Offnungszeiten in der Abt.
Birgerservice sowie im Wahlamt flr die Briefwahl
Schaffung umfassender barrierefreier Zugange zu den
Servicebereichen (Blirgerservice, Wahlamt,
Wahllokale) durch behindertengerechten Zugang und
teilweise durch online-Dienste; Kinderspielecke und
Babywickeltisch im Blrgerservice

>Geschlechter- und Bevdlkerungsgruppen-
spezifische Informationen zu Serviceangeboten
anbieten (z.B. Flyer zu Wahlen, zum neuen
Personalausweis; Flat-Pannel Abt. Biirgerservice;
Internetauftritt)

GMF, Amt fir Schule und
Bildung/Schulen, Abt. IT-Service

fortlaufend bzw.
anlassbezogen

KIV-BF/ Land Ba-Wu
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Amt fir Kontakt:
Birgerservice und Herr Willmann (201-5530), Herr Schmidt (201
Informations- 5620)
verarbeitung

Projekt / Vorhaben: Basis-Standards/ Serviceangebote Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards s. Seite 76 dto. >Mitarbeitende beider Geschlechter stehen als Haupt- und Personalamt fortlaufend

Ansprechpersonen flir spezifische Fragestellungen
Kulturelle Identitaten von |Beschaftigte der und Anliegen der Blrgerschaft zur Verfligung

Frauen und Mannern
bertcksichtigen

Stadtverwaltung dafir
sensibilisieren, eigene
Verfahren und
Verhaltensstandards auf
Stereotypen zu Uberprifen
und dem entgegenzuwirken

>Bereichsspezifische Qualifizierung fur die
Mitarbeitenden im Blrgerservice und der
Erhebungsstelle

>Teilnahme von Mitarbeitenden, zunéchst
FUhrungskraften am Seminar
Beschwerdemanagement und Gender hinsichtlich
geschlechtersensibler (An)sprache sowie
Geschlechterspezifik in verschiedenen Lebenslagen
(z.B. Alleinerziehenden, Migration) und im Umgang
mit Problemen und Konflikten

Haupt- und Personalamt

Haupt- und Personalamt

ab 2010 in
regelmaiigem
Turnus fir alle
Mitarbeitenden
vorgesehen

ab 2011
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

Amt / Dienststelle:

Amt fur
Birgerservice und
Informations-
verarbeitung

Kontakt:

Herr Willmann (201-5530), Herr Schmidt (201

5620)

Projekt / Vorhaben: Basis-Standards/ Blrgerschaftliche
Beteiligungsverfahren

Vorlagen-Nr.

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Basis-Standards >Die besonderen Bedarfe |>Interkulturelles, >Blrgerumfrage unterschiedliche Fachbereiche der alle 2 Jahre
und spezifischen generationeniber- Verwaltung sowie externe Dienstleister
Bedurfnisse von Frauen [greifendes und alle >FR.ITZ fortlaufend

und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

>Kulturelle Identitaten von
Frauen und Mannern
bertcksichtigen

Gruppen einbeziehendes
Zusammenleben sowie
Begegnungsmdglich-
keiten férdern

>Beide Geschlechter in
Veroffentlichungen
gleichwertig darstellen und
benennen

>Eine qualifizierte
Berichterstattung zur
Situation von Frauen und
Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bereitstellen

>Mitwirkung beim Beteiligungshaushalt und (On-
line)Befragungen

fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

Amt / Dienststelle:

Amt fur
Birgerservice und
Informations-
verarbeitung

Abteilung: Informationsmanagement

Kontakt: Herr Willmann (201-5530)

Projekt / Vorhaben: Publikationen / Berichterstattung

Vorlagen-Nr.:

Thematisches
Schwerpunktfeld

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte

Zeitrahmen

Basis-Standards

>Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

>Kulturelle Identitaten von
Frauen und Mannern
bertcksichtigen

>Beide Geschlechter in
Veroffentlichungen
gleichwertig darstellen und
benennen

>Eine qualifizierte
Berichterstattung zur
Situation von Frauen und
Ma&nnern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bereitstellen

Publikationen, insb.:

- Statistisches Jahrbuch

- Birgerumfrage

- Wahlanalyse

- Mitwirkung Sozialbericht

- Mitwirkung Wohnungsmarktbericht
- Mitwirkung Gleichstellungsbericht

unterschiedliche Fachbereiche der
Verwaltung

jahrlich/ alle 2
Jahre,
anlassbezogen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Amt fir Abteilung: Informationsmanagement Kontakt: Herr Willmann (201-5530)
Birgerservice und
Informations-
verarbeitung
Projekt / Vorhaben: Beteiligungshaushalt Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Offentliche Finanzen Bei der Haushaltsplanung |Finanzpolitische Burgerumfrage mit Schwerpunkt Beteiligungshaushalt |Stadtkdmmerei alle 2 Jahre

die Bedarfe und
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen
berticksichtigen

Entscheidungen
stufenweise unter Gender
Budgeting-Gesichtspunkten
vorbereiten
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Amt fir Abteilung: Informationsmanagement Kontakt: Herr Willmann (201-5530)
Birgerservice und
Informations-
verarbeitung
Projekt / Vorhaben: Verwendung von Zuschiissen Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Offentliche Finanzen Bei der Haushaltsplanung |Finanzpolitische Mitwirkung bei den Verwendungsnachweisen der ASS jahrlich

die Bedarfe und
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen
berticksichtigen

Entscheidungen
stufenweise unter Gender
Budgeting-Gesichtspunkten
vorbereiten

Zuschussempféanger des ASS
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Amt fir Abteilung: IT-Service Kontakt: Herr Czieschla (201-5540)
Birgerservice und
Informations-
verarbeitung
Projekt / Vorhaben: Konzeption fiir den Einsatz mobiler und _ .
. B Vorlagen-Nr.: in interner Abstimmung
privater Endgerate
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Vereinbarkeit von Beruf,
Privat- und Familienleben
INTERN

Die Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und
Familienleben férdern

>Arbeitszeit und Arbeitsort
unter Berlcksichtigung
familidrer und betrieblicher
Erfordernisse flexibel
gestalten

>Die berufliche Entwicklung

von Teilzeitkraften férdern
>Die Anbindung wahrend
der Elternzeit und
Beurlaubung unterstitzen
>Fuhrungskréfte bei der
eigenen Vereinbarkeit von
Beruf und Familie
unterstitzen
>Lebensphasenorientierte
Personalarbeit férdern

Bereitstellung ,virtueller” Desktops mit
Standardanwendungen via Internet auf privaten
Geraten von Telebeschéftigten

Haupt- und Personalamt,
Datenschutzbeauftragte,
GPR

in Abstimmung
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

Amt / Dienststelle:

Amt fur
Birgerservice und
Informations-
verarbeitung

Abteilung: IT-Service

Kontakt: Herr Czieschla (201-5540)

Projekt / Vorhaben:
privater Endgerate

Konzeption fiir den Einsatz mobiler und

Vorlagen-Nr.: in interner Abstimmung

Thematisches

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation

Beteiligte Zeitrahmen

Arbeit und Beschaftigung
INTERN

Die Gleichstellung von
Frauen und Mannern
unterschiedlicher
Lebenslagen in allen
Bereichen der
Beschaftigung
einschlieBlich
Arbeitsorganisation und
Arbeitsbedingungen
sowie hinsichtlich der
Wirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férdern

Arbeitsbedingungen und
Arbeitsorganisation
verbessern

Bereitstellung ,virtueller* PIM Daten (Kontakte,
Termine, E-Mails) via Handynetz auf privaten mobilen

Geraten (Smartphones)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Amt fir Abteilung: Liegenschaften Kontakt: Frau Hartenthaler-Beck (201-5310)
Liegenschaften und
Wohnungswesen
Projekt / Vorhaben: Planung und Schaffung von
. s . . Vorlagen-Nr.:
wohnraumnahen Parkmaoglichkeiten in neuen Wohngebieten
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Raum- und Stadtplanung, |>Die Gleichstellung von |>Kiinftige Bedarfsgruppen |Schaffung von wohnraumnahen (am Wohnobjekt), Baudezernat mit seinen Amtern laufend, bei
Bauwesen Frauen und Mannern als [ermitteln und bei der ausreichend groBen Parkmdglichkeiten in neuen neuen
grundlegende Dimension |Planung, falls erforderlich |Wohngebieten, insbesondere fiir Familien sowie Finanzdezernat / ALW Baugebieten
in allen Planungen / einbeziehen behinderte und &ltere Birger/innen zur
Strategieentwicklungen |>Sicherheit im 6ffentlichen |selbstbestimmten Lebensfliihrung Amt fir Soziales und Senioren
bertcksichtigen. ... Raum durch Verbesserung
("Stadt der kurzen Wege")|der Infrastruktur erreichen Behindertenbeauftragte
beachten >Bei Planungen mit
>Strategien, Politiken u. |vorgegebenen Standards
Aktionen zur optimale Lésungen fiir die
Verbesserung der unterschiedlichen
Gestaltung und zur Nutzungsgruppen erzielen

Erhéhung der Sicherheit
im 6ffentlichen Raum u.
der Sicherheitswahr-

nehmungen von Frauen
und Mannern entwickeln

-84 -




Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Amt fir Abteilung: Liegenschaften Kontakt: Frau Hartenthaler-Beck (201-5310)
Liegenschaften und
Wohnungswesen

Projekt / Vorhaben: Planung und Schaffung von

. s . . Vorlagen-Nr.:
wohnraumnahen Parkmaoglichkeiten in neuen Wohngebieten 9
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Mobilitat und Verkehr >Die unterschiedlichen Bedarfsgerechte s.S. 84 s.S. 84 s.S. 84
Bedurfnisse und Infrastruktur zur Verfligung
Anforderungen an stellen

Mobilitat bzw. Teilnahme
am Verkehr aufgrund
unterschiedlicher
Lebenslagen
bertcksichtigen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

Amt / Dienststelle:

Amt fiir 6ffentliche
Ordnung

Abteilung: BuBgeldabteilung

Kontakt: Frau Ortlieb (201-4941)

Projekt / Vorhaben: Schriftliches Beschwerdemanagement

unter Beachtung von Genderaspekten Vorlagen-Nr.:
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards

Die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
bertcksichtigen

Beschaftigte in der
Stadtverwaltung dafir
sensibilisieren, eigene
Verfahren und
Verhaltensstandards auf

Stereotypen zu Uberprifen
und dem entgegenzuwirken

Uberarbeitung der Standardschreiben (Beantwortung
von Beschwerdeschreiben)

Mitarbeitende der BuBgeldbehdrde,
Sekretarin der Amtsleitung,
Unternehmen pro phila Freiburg

26.10.2010 bis
voraussichtlich
25.05.2011
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Eigenbetrieb Kontakt: Herr ReuB3 (201-4402)
Stadtentwasserung
Projekt / Vorhaben: Kontrolle der Kanalbaustellen auf Dunkel-
" . . Vorlagen-Nr.:
(Angst)raume im o6ffentlichen Raum
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Kriminal- und Diskriminierungen und Sicherheitsrelevante Kontrolle der Kanalbaustellen auf Dunkel- AWF/badenova 2011
Gewaltpravention Benachteiligungen Dienste, Einrichtungen und |(Angst)rdume im 6ffentlichen Raum
bekadmpfen Gruppierungen

koordinieren und vernetzen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

Amt / Dienststelle:

Eigenbetrieb
Stadtentwasserung

Kontakt: Herr ReuB3 (201-4402)

Projekt / Vorhaben: Umwandlung einer Stelle mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Arbeit und Beschaftigung |Die Gleichstellung von Lebensphasen- Umwandlung einer Stelle 50% gD in 50% mD mit Haupt- und Personalamt 2011

INTERN

Frauen und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Bereichen der
Beschéftigung
einschlieBlich
Arbeitsorganisation und
Arbeitsbedingungen
sowie hinsichtlich der
Wirde und Sicherheit am
Arbeitsplatz férden

orientierte Personalarbeit
férdern

flexibler Arbeitszeitgestaltung
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat:IV

|Amt / Dienststelle:

Sportreferat

Kontakt: Herr Mayer (201-5020)

Projekt / Vorhaben: Geschlechterunabhangige Férderung von

Vorlagen-Nr.:

Sportaktivitaten

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Sport Frauen und Méannern, Einbeziehen der Frauen-FuBballmannschaft des SC Ab dem

Madchen und Jungen
unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen
Zugang zu Sport-,
Freizeiteinrichtungen und
aktivitaten erméglichen

Freiburg in die institutionelle Sportférderung

Haushaltsjahr
2011 fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV |Amt / Dienststelle: Sportreferat Kontakt: Herr Mayer (201-5020)
Projekt / Vorhaben: Veranstaltungsreihe ,,Mehr Qualitat durch
. - Vorlagen-Nr.:

Chancengleichheit
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Basis-Standards >Geschlechterstereotypen|>Beschéftigte in der Vortragsveranstaltung mit Podiumsdiskussion Geschéaftsstelle GM 28.06.11

in der Gesellschaft Stadtverwaltung dafar

abbauen sensibilisieren, eigene

>Das Bewusstsein fir den]Verfahren und
negativen Einfluss von Verhaltensstandards auf

Stereotypen auf die Stereotypen zu Uberprifen
Geschlechtergleich- und dem entgegenzuwirken
stellung schérfen >Eine qualifizierte

Berichterstattung zur
Situation von Frauen und
Mé&nnern in
unterschiedlichen
Lebenslagen bereitstellen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

|Amt / Dienststelle:

Stadtkammerei

Kontakt: Herr NuBbaumer (201-5100)

Projekt / Vorhaben: Workshop zu Gender-Budgeting im
Rahmen des Projektes Finanzwesen Freiburg 2015

Vorlagen-Nr.:

Thematisches
Schwerpunktfeld

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte

Zeitrahmen

Offentliche Finanzen

Bei der Haushaltsplanung
die Bedarfe und
Bedurfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen
berticksichtigen

Finanzpolitische
Entscheidungen
stufenweise unter Gender
Gesichtspunkten
vorbereiten

Geplant ist ein Workshop zu Gender-Budgeting im
Rahmen des Projektes Finanzwesen Freiburg 2015
(FF2015) zur Umstellung auf das Neue Kommunale
Haushaltsrecht zum 01.01.2015

Projekt FF2015, Stadtkdmmerei,
Dezernat 1V, Gender-Stelle

im Projekt noch
nicht terminiert
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

|Amt / Dienststelle:

Stadtkammerei

Kontakt: Herr NuBbaumer (201-5100)

Projekt / Vorhaben: Aufnahme der Gender-Daten der Amter im

Vorlagen-Nr.:
Haushaltsplan g
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Offentliche Finanzen Bei der Haushaltsplanung |Finanzpolitische Im Rahmen der Erstellung des Doppelhaushalts alle Amter und Dienststellen bereits
die Bedarfe und Entscheidungen 2011/2012 wurden Gender-Daten der Amter im umgesetzt

Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen
gleichermaBen
bertcksichtigen

stufenweise unter Gender
Gesichtspunkten
vorbereiten

Haushaltsplan aufgenommen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: IV

Amt / Dienststelle:

Standesamt

Kontakt: Frau Kratzer (201-3150)

Projekt / Vorhaben: Umsetzung von Gender-Basis-Standards

. . 1 . Vorlagen-Nr.:

in der taglichen Arbeit :

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Basis-Standards >Geschlechterstereotypen|>Beide Geschlechter in Benennung beider Geschlechter in Verdffentlichungen;]Standesamt fortlaufend

in der Gesellschaft
abbauen;

>die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedirfnisse von Frauen
und Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen in allen
Themen und
Schwerpunktfeldern
berticksichtigen;

>die Akzeptanz
unterschiedlicher
Lebensformen foérdern

Verdffentlichungen
gleichwertig darstellen und
benennen;

>die besonderen Bedarfe
und spezifischen
Bedurfnisse von Mannern
und Frauen in
unterschiedlichen
Lebenslagen bei den
Serviceangeboten fiir die
Bliirgerschaft
bertcksichtigen

Serviceangebote im Internet wurden bzw. werden
erweitert, um so den unterschiedlichen Lebenslagen
(u.a. Arbeitszeiten, Familiensituation) der Kundinnen
und Kunden zu entsprechen (z.B. Online-
Bestellungen); Verbesserung der Offnungszeiten;
Gleichbehandlung von EheschlieBenden und
Lebenspartner/innen (z.B. bei Zeremonie)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Gewaltpravention

geschlechterbezogener
Gewalt beseitigen

Hilfestrukturen fir Opfer
bereitstellen und
unterstitzen

>6ffentliche Informationen
Uber vorhandene
Einrichtungen und
Angebote in
unterschiedlichen Sprachen
bereitstellen

Betroffenen zu helfen; Hilfe anbieten; Sensibilisierung
der Sachbearbeiter/innen; Gestaltung eines Plakates
mit Kontakttelefonnummer einer Hilfeeinrichtung
(Plakat auch in auslandischer Sprache)

Dezernat: IV Amt / Dienststelle: Standesamt Kontakt: Frau Kratzer (201-3150)

Projekt / Vorhaben: Bekampfung von Zwangsehen Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Kriminal- und Alle Formen von >Spezifische Aufbau eines Netzwerkes um von Zwangsehe Federflhrung innerstadtische seit 2008

Behorden liegt beim Standesamt; fortlaufend
Kooperationspartner ist Freiburger
Interventionsprojekt gegen hausliche

Gewalt (FRIG)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

Amt / Dienststelle:

Garten- und

Abteilung: Verkehrsplanung

Kontakt: Herr Gutzmer (201-4684)

Tiefbauamt
Projekt / Vorhaben: Investitionsprogramm FuBverkehr Vorlagen-Nr.: VK-10/002
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Raum- und Stadtplanung, |>Die Gleichstellung von |> Offentliche Rdume ... so |Seit 2009 Verbesserung des FuBverkehrs: Das Zu- seit 2009

Bauwesen

Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
beriicksichtigen ...(,Stadt
der kurzen Wege"®)
>Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im o6ffentlichen Raum
bertcksichtigen

>Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen ... in
Planung und Betrieb
bertcksichtigen

gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
> Kilnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Eine hohe Anzahl
offentlicher Raume mit
nichtkommerziellen
Aufenthaltsmdglichkeiten
anbieten

>Sicherheit im 6ffentlichen
Raum durch Verbesserung
der Infrastruktur erreichen
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

FuB-Gehen in Freiburg soll attraktiver und sicherer
werden, sowohl durch punktuelle Verbesserungen
einzelner Ortlichkeiten (Sicherheitsaspekte, bauliche
Mangel, unattraktive Flihrungen) als auch durch die
SchlieBung von Netzllcken.

Die Belange der unterschiedlichsten
Bevdlkerungsgruppen werden dabei beriicksichtigt
(Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Eltern, Senioren,
Menschen mit Behinderung, ....), z.B. durch:

- Blindengerechte Umriistung Ampelanlagen

- Beleuchtung von FuBwegen

- Sitzbanke Innenstadt

- Bordsteinsenkungen und Querungshilfen

- Neuanlage Gehwege an StraBen (z.B.
KartauserstraBe)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

Amt / Dienststelle:

Garten- und

Abteilung: Verkehrsplanung

Kontakt: Herr Gutzmer (201-4684)

Tiefbauamt
Projekt / Vorhaben: Investitionsprogramm Radverkehr Vorlagen-Nr.: VK-10/002
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Raum- und Stadtplanung, |>Die Gleichstellung von [|> Offentliche Rdume ... so |Die Férderung des Radverkehrs erfolgt in Freiburg um seit 2009

Bauwesen

Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
beriicksichtigen ...(,Stadt
der kurzen Wege"®)
>Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im o6ffentlichen Raum
bertcksichtigen

>Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen ... in
Planung und Betrieb
bertcksichtigen

gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
> Klnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Eine hohe Anzahl
offentlicher Raume mit
nichtkommerziellen
Aufenthaltsmdglichkeiten
anbieten

>Sicherheit im 6ffentlichen
Raum durch Verbesserung
der Infrastruktur erreichen
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

die Verlagerung vom motorisierten IV zum nicht-
motorisierten Verkehr zu férdern. Neben
Umweltaspekten dient dies auch der besseren
Zuganglichkeit der Einrichtungen flir Personen ohne
Zugang zu einem Kfz

Umgesetzt werden MaBnahmen im Bereich

- Verbesserung von Radverkehrsfiihrungen
(Luckenschllsse, Sicherheitsverbesserungen)

- Reduktion von Konflikten FuBgéanger-Radfahrer
(Beispiel: Verbreiterung Dreisamuferradweg)

- Verbesserung Beleuchtung

- Bei der Radverkehrsplanung wird bericksichtigt,
dass die Radfahrenden inhomogen sind, und sowohl
aus sportlich schnellen und sicheren Radfahrern als
auch aus langsameren und unsicheren Radfahrern
(Kinder, altere Menschen, Mobilitdtseingeschrénkte
Menschen) bestehen
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

Amt / Dienststelle:

Garten- und
Tiefbauamt

Abteilung: Verkehrsplanung

Kontakt: noch nicht festgelegt

Projekt / Vorhaben: Stadtebauliche Aufwertung Betzenhausen-

Bischofslinde (zuklinftiges Projekt)

Vorlagen-Nr.: STEA-09/006

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Raum- und Stadtplanung, |>Die Gleichstellung von |> Offentliche Rdume ... so |Bauliche Veranderungen zur Verbesserung der VAG, voraussichtlich

Bauwesen

Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
beriicksichtigen ...(,Stadt
der kurzen Wege"®)
>Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im o6ffentlichen Raum
bertcksichtigen

>Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen ... in
Planung und Betrieb
bertcksichtigen

gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
> Klnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Eine hohe Anzahl
offentlicher Raume mit
nichtkommerziellen
Aufenthaltsmdglichkeiten
anbieten

>Sicherheit im 6ffentlichen
Raum durch Verbesserung
der Infrastruktur erreichen
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

Verkehrsverhaltnisse und zur gestalterischen
Aufwertung der 6ffentlichen Raume als Beitrag zur
Starkung des Stadtteilzentrums Betzenhausen

1) Sicherung Wohnstandort Betzenhausen-
Bischofslinde, insbesondere fir Familien und
Senior/innen

2) Starkung der stadtteilzentralen
Versorgungsfunktionen, vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels

3) Herstellung von Barrierefreiheit im 6ffentlichen
Raum,

4) Starkung der Erreichbarkeit des Stadtteilzentrums
durch den Umweltverbund

5) Verbesserung der Verkehrssicherheit
(insbesondere der nicht motorisiert am Verkehr
Teilnehmenden)

Ak Bau und Verkehr des Beirats
Menschen mit Behinderung
stadtische Amter;

Burger/innen;

Blirgervereine

ab 2012
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

Amt / Dienststelle:

Garten- und
Tiefbauamt

Abteilung: Verkehrsplanung

Kontakt: Herr Schmitt (201-4680)

Projekt / Vorhaben: Stadtbahn und Umgestaltung Rotteckring

Vorlagen-Nr.: u.a. G 10-109

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Raum- und Stadtplanung, |>Die Gleichstellung von |> Offentliche Rdume ... so |Die Neugestaltung des StraBenzugs Bdirger/innen GUber sehr intensive seit 2009

Bauwesen

Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
beriicksichtigen ...(,Stadt
der kurzen Wege"®)
>Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im o6ffentlichen Raum
bertcksichtigen

>Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen ... in
Planung und Betrieb
bertcksichtigen

gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
> Klnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Eine hohe Anzahl
offentlicher Raume mit
nichtkommerziellen
Aufenthaltsmdglichkeiten
anbieten

>Sicherheit im 6ffentlichen
Raum durch Verbesserung
der Infrastruktur erreichen
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

WerthmannstraBe-Rotteckring-Siegesdenkmal ist ein
wichtiger Impulsgeber fur die Entwicklung der
Freiburger Innenstadt. U.a. soll der neu gestaltete
Platz der Alten Synagoge zu einem urbanen Platz der
Begegnung mit vielfaltigen Nutzungsmaglichkeiten
werden. Die Umgestaltungen sollen zu einer Starkung
des Offentlichen Nahverkehrs sowie der nicht-
motorisierten Verkehrstrager fihren. Der gesamte
Planungsprozess wurde und wird begleitet durch eine
intensive Blrgerbeteiligung in allen Planungsphasen.
Im Rahmen von Informations- und
Diskussionsveranstaltungen hatten Birgerinnen und
Burger mehrfach die Gelegenheit, ihre Anregungen zu
Planung einzubringen. Es wurden zusétzlich
zielgruppenspezifische Informations-

veranstaltungen angeboten (u.a. auch mit dem
Arbeitskreis Bau und Verkehr des Beirats far
Menschen mit Behinderungen). Auch fiir das weitere
Planungsverfahren ist eine intensive Beteiligung
vorgesehen

Birgerbeteiligung (Ausstellungen,
Infoveranstaltungen, Printmedien,
Internet, zielgruppenspezifische
Veranstaltungen)

Arbeitskreis Bau und Verkehr des
Beirats fir Menschen mit
Behinderungen

verschiedene Institutionen (lber
Beirate)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

Amt / Dienststelle:

Garten- und
Tiefbauamt

Abteilung: Verkehrsprojekte

Kontakt: Herr Schédel (201-4690)

Projekt / Vorhaben: Stadtbahnverlangerung Zahringen -

Vorlagen-Nr.: u.a. G 08-076

Umsetzung
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Raum- und Stadtplanung,
Bauwesen

>Die Gleichstellung von
Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
beriicksichtigen ..(,Stadt
der kurzen Wege"®)
>Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im 6ffentlichen Raum
bertcksichtigen

>Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen ... in
Planung und Betrieb
berticksichtigen

> Offentliche Raume ... so
gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
> Kinftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Eine hohe Anzahl
offentlicher Raume mit
nichtkommerziellen
Aufenthaltsmdglichkeiten
anbieten

>Sicherheit im 6ffentlichen
Raum durch Verbesserung
der Infrastruktur erreichen
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

Die Planung der Stadtbahntrasse wurde begleitet mit
dem EU-Projekt ,GenderAlp!“ mit dem Schwerpunkt
~Qualitatssicherung der Entwurfsplanung fir die
Stadtbahnverlangerung Zahringen unter
Berticksichtigung von bedarfs- und
geschlechtergerechten Aspekten®. Das Projekt ist zum
31.12.2007 abgeschlossen worden. Unter Begleitung
der Geschéftsstelle Gender Mainstreaming wurde mit
EU-Unterstutzung ein Leitfaden flr kiinftige Projekte
(,Empfehlungen fiir Gender Mainstreaming in der
technischen Stadtverwaltung®) entwickelt. Die
Beteiligung der Blrgerschaft kann als sehr erfolgreich
gewertet werden

Das erstellte Plankonzept wird nun baulich umgesetzt

sehr breit angelegter
Beteiligungsprozess
Stadtteilspaziergdnge u.v.m

Umsetzung seit
Juli2011
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

Amt / Dienststelle:

Garten- und
Tiefbauamt

Abteilung: Grunflachen

Kontakt: Herr Vasen (201-4520)

Projekt / Vorhaben: Erstellung eines Entwicklungskonzeptes
fur 6ffentliche Grin- und Freiflachen

Vorlagen-Nr.: STEA-11/003

Thematisches
Schwerpunktfeld

Leitziele

Teilziele

MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation
(abgeschlossener Projekte)

Beteiligte Zeitrahmen

Raum- und Stadtplanung,
Bauwesen

>Die Gleichstellung von
Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
beriicksichtigen ...(,Stadt
der kurzen Wege"®)
>Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im 6ffentlichen Raum
bertcksichtigen

>Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen ... in
Planung und Betrieb
berticksichtigen

> Offentliche Raume ... so
gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
> Kilnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Eine hohe Anzahl
offentlicher Raume mit
nichtkommerziellen
Aufenthaltsmdglichkeiten
anbieten

>Sicherheit im 6ffentlichen
Raum durch Verbesserung
der Infrastruktur erreichen
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

Attraktivitatssteigerung der stadtischen Parks als
Reaktion auf den demografischen Wandel sowie die
zunehmende Anzahl von Alleinerziehenden und
Singelhaushalten sowie die Inklusion und Integration
von Menschen mit Behinderungen und Menschen mit
Migrationshintergrund. Alle stédtischen Parkanlagen
sollen in den kommenden Jahren geman
nachfolgender Hauptziele untersucht werden:

a) Optischer Anspruch, Vielfaltigkeit, Lenkung der
Besucherstréme

b) Geandertes Nutzungsverhalten

c¢) Multifunktionale Nutzungsmadglichkeiten
(Ruherdume, Aktivraume, Freiflachen und
Erlebnisraume fur Kinder, nicht-kommerzielle
Angebote

d) Wirtschaftlicher Unterhalt als Grundvoraussetzung
fur weitere Planungen

e) Akzeptanz durch die Bevdlkerung

stadtische Amter; Blrger;
Blirgervereine

Ab Bereitstellung
der notwendigen
Haushaltsmittel
voraussichtlich 5
bis 10 Jahre
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

Amt / Dienststelle:

Garten- und
Tiefbauamt

Abteilung: Grunflachen

Kontakt: Herr Vasen (201-4520)

Projekt / Vorhaben: Mehrgenerationen-Spielplatz Littenweiler

Vorlagen-Nr.: STEA-11/003

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Raum- und Stadtplanung, |>Die Gleichstellung von |> Offentliche Rdume ... so |Der im Bereich des Freiburger Stadtteils Waldsee Birgerschaft, Blrgerverein; PH 2011/2012

Bauwesen

Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
beriicksichtigen ...(,Stadt
der kurzen Wege"®)
>Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im o6ffentlichen Raum
bertcksichtigen

>Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen ... in
Planung und Betrieb
bertcksichtigen

gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
> Klnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Eine hohe Anzahl
offentlicher Raume mit
nichtkommerziellen
Aufenthaltsmdglichkeiten
anbieten

>Sicherheit im 6ffentlichen
Raum durch Verbesserung
der Infrastruktur erreichen
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

vorhandene stadtische Spiel- und Bolzplatz und die
angrenzende AuBenanlage der Begegnungsstatte der
Stiftungsverwaltung Freiburg fir &ltere Biirgerinnen
und Burger auf dem Laubenhof-Gelénde sollen in
einem gemeinsamen Schritt zu einem
Mehrgenerationenspielplatz umgestaltet werden.
Hierbei ist beabsichtigt, das Gelande der
Heiliggeistspitalstiftung und den 6ffentlichen
Kinderspielplatz einander zu 6ffnen, um eine
Begegnung der Generationen zu férdern. Bereits bei
der Planung des Mehrgenerationen-

spielplatzes sowie auch nach der Inbetriebnahme hat
bzw. soll die biirgerschaftliche Beteiligung einen sehr
hohen Stellenwert erhalten. Die Mitglieder des
Birgervereins sind bereits aktiv, Fragen und Anliegen
aus dem Stadtteil aufzugreifen und in die Planung
einflieBen zu lassen. Auch die Padagogische
Hochschule beabsichtigt ein Projekt zum Thema
,Mehrgenerationenspielplatz - Lernen im Stadtteil* mit
Studierenden und Burgerinnen und Blrger
durchzufihren

Freiburg
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V Amt / Dienststelle: Garten- und Abteilung: Grunflachen Kontakt: Herr Vasen (201-4520)
Tiefbauamt

Projekt / Vorhaben: ,,Naturnahe Kinderspielplatze* Vorlagen-Nr.: VK-09/008

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunkitfeld (abgeschlossener Projekte)

Raum- und Stadtplanung, [>Die Gleichstellung von |> Offentliche Rdume ... so |Bereits seit Uber flnfzehn Jahren werden Kinder und |stadtische Amter; Birger; Seit 2009

Bauwesen

Frauen und Méannern als
grundlegende Dimension
in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
beriicksichtigen ...(,Stadt
der kurzen Wege"®)
>Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im o6ffentlichen Raum
bertcksichtigen

>Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen ... in
Planung und Betrieb
bertcksichtigen

gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
> Klnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

>Eine hohe Anzahl
offentlicher Raume mit
nichtkommerziellen
Aufenthaltsmdglichkeiten
anbieten

>Sicherheit im 6ffentlichen
Raum durch Verbesserung
der Infrastruktur erreichen
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

Sport

Frauen und Mannern,
Madchen und Jungen
unterschiedlicher
Lebenslagen gleichen
Zugang zu Sport-,
Freizeiteinrichtungen und
aktivitaten erméglichen

Eltern, aber auch die Nachbarschaft, in den Planungs-
und Bauprozess bei der Planung von naturnahen
Kinderspielplatzen mit einbezogen. Die
Birgerbeteiligung beginnt mit dem Sammeln der
ersten Ideen, wird weitergefiihrt im gemeinsamen
Planungsprozess bis zum Miteinander beim Bau der
Anlage. Der
naturnahe Spielplatz soll Kinder wieder motivieren,
ihren natiirlichen Bewegungsdrang auszuleben. Sie
sollen animiert werden, in Gruppen zu spielen, da
Rollen- und Gruppenspiele ihre Sozialkompetenz
erhéhen

Burgervereine fortlaufend
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

|Amt / Dienststelle:

Stadtplanungsamt

Abteilung: Stadtebau

Kontakt: Frau Lebherz (201-4152)

Projekt / Vorhaben: Rahmenplan Weingarten West

Vorlagen-Nr.:

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Die unterschiedliche Bei der Aktivierung der Birgerinnen und Biirger fir die|Stpla, APS, DEZ Ill, GUT, FSB, 2010/2011

Raum- und Stadtplanung,
Bauwesen

Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen u.a. durch
differenzierte Angebote
fur die unterschiedlichen
Bedurfnisse, in Planung
und Betrieb
bertcksichtigen

Kinftige Bedarfsgruppen
ermitteln und in den
Planungsprozess
einbeziehen

Burgerbeteiligung sollen nach Méglichkeit ein breites
Spektrum der in Weingarten lebenden Zielgruppen
erreicht werden: Kinder, Jugendliche, Altere,
Menschen mit Migrationshintergrund, Familien

Kinderbliro Quartiersarbeit
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

|Amt / Dienststelle: |Stadtplanungsamt

Abteilung: Stadtebau

Kontakt: Frau Lebherz (201-4152)

Projekt / Vorhaben: Innenentwicklungskonzept Ostlich

Vorlagen-Nr.:
Uffhauser StraBe <
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Wohnen und Den unterschiedlichen Wohnraum fiir Menschen ]Es soll ein Konzept entwickelt werden mit dem die GuT, FSB, BIMA STPLA, APS, DEZ llI
Wohnumfeld Wohnbedarf von Frauen Johne ausreichende Wohnungen aus den 1950er Jahren auf einen

und Méannern
unterschiedlicher
Lebenslagen
berticksichtigen -
Bedarfsgerechten und
erschwinglichen
Wohnraum sichern

finanzielle Mittel férdern

zeitgemaBen energetischen Standard erneuert
werden. In einem zweiten Schritt sollen sollen fir das
Gebiet Stadtebauférdermittel beantragt werden, um
den Mietpreisanstieg abzufedern. Im Rahmen der
Innenentwicklung soll kostenglnstiger Wohnraum in
Form von Eigentums- und Mietwohnungsbau
entstehen. Uber eine Mehrfachbeauftragung sollen
insbesondere auch die Bedurfnisse an das Wohnen
und das Wohnumfeld fir Menschen mit
eingeschrénkter Mobilitat berlicksichtigt werden
(Altere Menschen, Kleinkinder)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V |Amt / Dienststelle: Stadtplanungsamt Abteilung: Stadtebau Kontakt: Frau Intrup (201-4160)

Projekt / Vorhaben: Neue Kommunikationsstrukturen im Vorlaaen-Nr.:

Rahmen der Entwicklung des Baugebietes Im Zinklern 9 -

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Beteiligung und Teilhabe

Den Grundsatz der
ausgewogenen Vertretung
von Frauen und Mannern
in den eigenen sowie den
politischen und
offentlichen
Entscheidungs- und
Beratungsgremien sowie
bei der Entsendung von
Personen in externe
Gremien, Aufsichtsrate,
Jurys und Podien férdern
und anwenden

>Die aktive und
offentliche Mitwirkung am
politischen und
zivilgesellschaftlichen
Leben (z.B. in Beiraten,
Nachbarschaftsraten, E-
Partizipation oder
Planungsvorhaben mit
Burgerbeteiligung) fur
Frauen und Méanner aus
allen Gruppen der
Gesellschaft fordern;
dabei, wo angebracht,
geschlechtergetrennte
Verfahren anwenden

Um die Lehener Bevdlkerung fur die Entwicklung des
neuen Baugebietes und aktuelle Themen zu
sensibilisieren wurde unter Federfihrung der
Ortsverwaltung Lehen eine Dialoggruppe eingerichtet.
Die Dialoggruppe setzt sich aus am Projekt
Interessierten, Eigentimern und Ortschaftsraten
zusammen. Ziel ist es dabei, Menschen zu beteiligen,
die sich wenig oder gar nicht in politischen Gremien
oder Arbeitsgruppen beteiligen, aber u.U. von dieser
MaBnahme direkt betroffen sind / sein werden

ab Herbst 2010
kontinuierlich

Interessierte Burgerinnen und Biirger
aus dem Stadtteil. Zusatzlich: schwer
erreichbare Bewohnerinnen und
Bewohner des Stadtteils (wie z.B. die
Eigentimer /innen des Gebiets)
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V |Amt / Dienststelle:  Stadtplanungsamt  |Abteilung: Stadtebau Kontakt: Frau Intrup (201-4160)

Projekt / Vorhaben: Neue Kommunikationsstrukturen im Vorlaaen-Nr.:

Rahmen der Entwicklung des Baugebietes Im Zinklern 9 -

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Raum- und Stadtplanung, | Die unterschiedliche >Bei Planungen mit >Es ist das erklartes Ziel der Ortsverwaltung, von Ortschaftsrat und interessierte Fragebogen-

Bauwesen

Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen u.a. durch
differenzierte Angebote
fur die unterschiedlichen
Bedurfnisse, in Planung
und Betrieb
bertcksichtigen

vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen
>Kinftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

Anfang an auf besondere Themen zu achten, wie z.B.

Schulwege, sichere FuB- und Radwege, OPNV-
Verbindungen, Seniorenbetreuung, Kinder- und
Jugendeinrichtungen, aktuelle Wohnformen, etc.
>Mit Hilfe einer Fragebogenaktion ,Leben und
Alterwerden in Lehen“ wurden Bedarfe und
Bedurfnisse der Lehner Bevdlkerung abgefragt.
Hierbei wurde erkennbar, dass zukiinftig besonders
auf Seniorinnen und Senioren zu achten sein wird,
z.B. hinsichtlich Nahversorgung, OPNV und
Betreuungsmaoglichkeiten bzw. neuer Wohnungsbau.

Birgerinnen und Blrger aus dem
Stadtteil. Indirekt: schwer erreichbare
Bevolkerungsgruppen (bes. alt & jung)
Birgerinnen und Blrger aus dem
Stadtteil Gber 50 Jahre. Indirekt:
schwer erreichbare Bevoélkerungs-

gruppe

aktion April / Mai
2011
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Gender Rahmenplan - Projekte und MaBnahmen

Stand: 26.10.2011

Dezernat: V |Amt / Dienststelle: |Stadtplanungsamt Abteilung: Stadtebau Kontakt: Frau Intrup (201-4160)
Projekt / Vorhaben: Neue Kommunikationsstrukturen im Vorlaaen-Nr.:
Rahmen der Entwicklung des Baugebietes Im Zinklern 9 ”
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Mobilitat und Verkehr Die unterschiedlichen Bedarfsgerechte s. S. 105/106 Ortschaftsrat und interessierte Kontinuierlich
Bedurfnisse und Infrastruktur zur Verfligung Birgerinnen und Blrger aus dem
Anforderungen an stellen - Zuverlassige, Stadtteil. Indirekt: schwer erreichbare
Mobilitat bzw. Teilnahme |leistbare, sichere und leicht Bevdlkerungsgruppen (bes. alt & jung)
am Verkehr aufgrund zugéangliche 6ffentliche Uber Bekanntenkreis der
unterschiedlicher Verkehrsmittel bereitstellen Arbeitsgruppenmitglieder, ggf. auch
Lebenslagen Uber Umfrage
bertcksichtigen (z. B.
beim Angebot des
offentlichen Nahverkehrs
sowie der Gestaltung von
FuB- und
Radverkehrsanlagen)
Wohnen Den unterschiedlichen Alternative Wohnformen fir|
Wohnbedarf von Frauen |Frauen u. Manner in
und Méannern unterschiedlichen
unterschiedlicher Lebenslagen unterstiitzen
Lebenslagen u. férdern
bertcksichtigen -
Bedarfsgerechten und
erschwinglichen
Wohnraum sichern
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Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

|Amt / Dienststelle:

Stadtplanungsamt

Abteilung: Stadtentwicklung

Kontakt: Herr Donn (201-4172)

Projekt / Vorhaben: Stadtteilleitlinien - neue Variante der

Vorlagen-Nr.: Information im StEA

informellen teilraumlichen Planung mit Burgerbeteiligung 08.06.2011
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Beteiligung und Teilhabe

>Den Grundsatz der
ausgewogenen Vertretung
von Frauen und Mannern
in den eigenen sowie den
politischen und
offentlichen
Entscheidungs- und
Beratungsgremien sowie
bei der Entsendung von
Personen in externe
Gremien, Aufsichtsrate,
Jurys und Podien férdern
und anwenden.

>Die aktive und
offentliche Mitwirkung am
politischen und
zivilgesellschaftlichen
Leben fir Frauen und
Manner aus allen
Gruppen der Gesellschaft
férdern;

Die Beteiligung Uber die Blrgervereine zu organisieren
sollte u.a. die Hemmschwelle senken, um sich zu
beteiligen, auch fir Frauen, die Ublicherweise bei
solchen Gremien zur Zuriickhaltung neigen. Der
Burgerverein und seine Arbeitsgruppen wurden
sensibilisiert, um explizit schwéacher vertretene
gesellschaftl. Gruppen mit einzubeziehen. Dies
geschah unter anderem durch eine Fragebogenaktion,
um Menschen zu beteiligen, die an den
Arbeitsgruppen nicht direkt teilnehmen kénnen und
durch eine Befragung von Jugendlichen, die haufig
schwierig zu erreichen sind

Burgervereine und interessierte
Birgerinnen und Blrger aus dem
Stadtteil. Zusatzlich: schwer
erreichbare Bewohnerinnen und
Bewohner des Stadtteils (Uber gezielte
Ansprache und Fragebogen)

Frihling 2011-
Frihling 2012
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Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

|Amt / Dienststelle:

Stadtplanungsamt

Abteilung: Stadtentwicklung

Kontakt: Herr Donn (201-4172)

Projekt / Vorhaben: Stadtteilleitlinien - neue Variante der

Vorlagen-Nr.: Information im StEA

informellen teilraumlichen Planung mit Burgerbeteiligung 08.06.2011
Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Raum- und Stadtplanung,
Bauwesen

Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen u.a. durch
differenzierte Angebote
fiir die unterschiedlichen
Bedurfnisse, in Planung
und Betrieb
bertcksichtigen

>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen
>KUnftige Bedarfsgruppen
ermitteln und bei der
Planung, falls erforderlich
einbeziehen

Es war erklartes Ziel des Biirgervereins, von Anfang
auf besondere Themen zu achten, z.B. Schulwege,
sichere FuB- und Radwege, OPNV-Anbindung,
Seniorenbetreuung

Durch Vorausrechnungen und aus Erfahrung der
Burgerschaft war erkennbar, daB3 zuklnftig besonders
auf Seniorinnen und Senioren geachtet werden mus8,
z.B. hinsichtlich Nahversorgung, OPNV und
Betreuungsmaglichkeiten
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Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

|Amt / Dienststelle: |Stadtplanungsamt

Abteilung: Stadtentwicklung

Kontakt: Herr Donn (201-4172)

Projekt / Vorhaben: Stadtteilleitlinien - neue Variante der

Vorlagen-Nr.: Information im StEA

informellen teilraumlichen Planung mit Birgerbeteiligung 08.06.2011

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Mobilitat und Verkehr Die unterschiedlichen Bedarfsgerechte

Bedurfnisse und
Anforderungen an
Mobilitat bzw. Teilnahme
am Verkehr aufgrund
unterschiedlicher
Lebenslagen
bertcksichtigen (z. B.
beim Angebot des
offentlichen Nahverkehrs
sowie der Gestaltung von
FuB- und
Radverkehrsanlagen)

Infrastruktur zur Verfligung
stellen - Zuverlassige,
leistbare, sichere und leicht
zugangliche offentliche
Verkehrsmittel bereitstellen

Wohnen

Den unterschiedlichen
Wohnbedarf von Frauen
und Méannern
unterschiedlicher
Lebenslagen
bertcksichtigen -
Bedarfsgerechten und
erschwinglichen
Wohnraum sichern

Alternative Wohnformen fir|
Frauen u. Manner in
unterschiedlichen
Lebenslagen unterstiitzen
u. férdern

Hier geht es besonders darum, ob
Mehrgenerationenwohnen (fir St. Georgen) in Frage
kommt
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Stand: 26.10.2011

Dezernat: V

|Amt / Dienststelle:

Stadtplanungsamt

Abteilung: Stadtebau

Kontakt: Herr Ebneth (201-4150)

Projekt / Vorhaben: Zentren-Aktivierungs-Konzept (ZAK)
Freiburg-Betzenhausen

Vorlagen-Nr.: STEA 09-006, STEA 09-175

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen

Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)

Raum- und Stadtplanung, |> Die Gleichstellung von |> Kiinftige Bedarfsgruppen |Zielgruppen und Akteure sind die lokalen StPIA, APS, GuT, FWTM Erarbeitung

Bauwesen Frauen und Méannern als Jermitteln und in den Einzelhandler, Gewerbetreibenden und Gastronomen |Eigentiimerinnen und Konzept
grundlegende Dimension |Planungsprozess im Stadtteilzentrum, die Immobilieneigentimer sowie |Gewerbetreibende vor Ort 2009/2010,

in allen Planungen /
Strategieentwicklungen
bertcksichtigen. ...
("Stadt der kurzen Wege")
> Strategien, Politiken u.
Aktionen zur
Verbesserung der
Gestaltung und zur
Erhéhung der Sicherheit
im 6ffentlichen Raum u.
der Sicherheitswahr-
nehmungen von Frauen
und Mannern entwickeln
> Die unterschiedliche
Situation von Menschen
in unterschiedlichen
Lebenslagen u.a. durch
differenzierte Angebote
fur die unterschiedlichen
Bedurfnisse, in Planung
und Betrieb
berticksichtigen

einbeziehen

>Offentliche Raume ... so
gestalten, dass der Zugang
und die Nutzung fir alle im
Grundsatz ohne
Barrierewirkung maoglich ist
>Bei Planungen mit
vorgegebenen Standards
optimale Lésungen fur die
unterschiedlichen
Nutzungsgruppen erzielen

weitere Schllisselakteure (Blrgerverein Betzenhausen-
Bischofslinde e.V., Wohnungsbaugesellschaften im
Gebiet) und die Biirgerinnen und Biirger im Stadtteil.
1. Anlage einer zentralen Mitte am Betzenhauser
Torplatz als Identifikations-, Kommunikation- und

Veranstaltungsort

2. Ausbau und Gestaltung des Platzes an der
Bischofslinde als multifunktionalen Quartiersplatz

- Schwerpunktziel: Sicherung der Nahversorgung
durch GeschéftsstraBenmanagement: Unterstltzung
der Bildung einer selbstgetragenen Initiative "Wir fiir
die Sundgauallee”, Abbau und Vermeidung von

(verfestigten) Leerstanden

Umsetzung ab
Ende 2011 ff.

Ausfiihrungsplan
ung
Neugestaltung
Platz an der
Bischofslinde in
2011, bauliche
Umsetzung ab
2012;
Ausfiihrungsplan
ung und
Umsetzung
Obere
Sundgauallee ab
2012
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Stand: 26.10.2011

Dezernat: V |Amt / Dienststelle:

Stadtplanungsamt

Abteilung: Stadtebau

Kontakt: Herr Ebneth (201-4150)

Projekt / Vorhaben: Zentren-Aktivierungs-Konzept (ZAK)

Freiburg-Betzenhausen

Vorlagen-Nr.: STEA 09-006, STEA 09-175

Thematisches Leitziele Teilziele MaBnahmen / Aktivitaten / Evaluation Beteiligte Zeitrahmen
Schwerpunktfeld (abgeschlossener Projekte)
Mobilitat und Verkehr Die unterschiedlichen Bedarfsgerechte 1. Reduzierung der Trennwirkung der Sundgauallee 2011 ff.

Bedurfnisse und
Anforderungen an
Mobilitat bzw. Teilnahme
am Verkehr aufgrund
unterschiedlicher
Lebenslagen
bertcksichtigen (z. B.
beim Angebot des
offentlichen Nahverkehrs
sowie der Gestaltung von
FuB- und
Radverkehrsanlagen)

Infrastruktur zur Verfligung
stellen - Zuverlassige,
leistbare, sichere und leicht
zugangliche offentliche
Verkehrsmittel bereitstellen

und Verbesserung der Querbarkeit, Reduzierung der
Flachen fir den MIV, Anlage barrierefreier
Querungsmdglichkeiten

2. ZeitgemaBes Erscheinungsbild fir den &ffentlichen
Raum, Instandsetzung von Gehwegen, Erneuerung
der Stadtmoblierung
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