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Navigation. Mit dem Nachhaltigkeits-
bericht mochten wir Thnen eine moglichst
umfangreiche und Ubersichtliche Steue-
rungsgrundlage bieten. Daher kennzeich-
nen wir Verweise innerhalb und auf3erhalb
des Berichtes mit folgenden Symbolen:

Verweis Online-Info: hier finden Sie
weitere Informationen im Web

€ Verweis Finanzdaten: hier finden Sie
Finanzdaten im stadtischen Haushalt

¥ Verweis Handlungsoption: hier kdnnen
Sie selbst aktiv werden

@ Verweis innerhalb: hier finden Sie
weitere Informationen innerhalb des
Berichtes



Vorwort

Wo steht die Stadt Freiburg bei der Er-
reichung ihrer ambitionierten Nachhal-
tigkeitsziele? Welche Handlungsoptio-
nen ergeben sich fir Sie als kommunale
Entscheidungstrager_innen, um Freiburg
nachhaltiger zu gestalten?

Antworten auf diese Fragen liefert der
4. Nachhaltigkeitsbericht 2020 — Steue-
rungsgrundlage fiir kommunale Entschei-
dungstrager_innen® welchen das Burger-
meisteramt zusammen mit dem Haushalt
bereits zum 4. Mal dem Freiburger Gemein-
deratvorlegt. Neu erscheint 2020 als Ergan-
zung erstmals ein Nachhaltigkeitsbericht
flr Burger_innen, der unter anderem mit
konkreten ,Tu Du’s” die Freiburger Blrger-
schaft zu einer nachhaltigen Lebensweise
motiviert.

Freiburg versteht eine nachhaltige
Stadtentwicklung als Querschnittsaufgabe,
die in alle Bereiche des gesellschaftlichen
Lebens hineinwirkt und somit in der Ver-
antwortung von uns allen liegt. Ihnen als
kommunale Entscheidungstrager innen
kommt hierbei eine besondere Rolle zu: Sie
stellen die politischen Weichen, um ¢kolo-
gische, okonomische und soziale Ziele zu
verbinden und voranzutreiben. Es ist erklar-
tes Ziel des Gemeinderats — und mein per-
sonliches Anliegen — flir ein nachhaltiges
Freiburg einzustehen und gemeinsam mit
dem Freiburger Nachhaltigkeitsrat und vie-
len engagierten Menschen in unserer Stadt
Nachhaltigkeit weiter voranzubringen.

Ziel des 4. Nachhaltigkeitsberichtes
2020 ist es, lhnen eine systematische Infor-
mationsgrundlage zur Ausrichtung lhres
politischen Handelns und damit verbun-
dener finanzieller Entscheidungen entlang
der Freiburger Nachhaltigkeitsziele an die
Hand zu geben. Grundlage fur die Errei-
chung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele
ist eine nachhaltige Finanzpolitik, um die
vielfdltigen Aufgaben und erforderlichen
Investitionen in die kommunale Infrastruk-
tur zu realisieren.

Ich freue mich sehr, dass mit dem 4.
Nachhaltigkeitsbericht 2020 dem Freibur-
ger Gemeinderat und allen kommunalen
Entscheidungstrager_innen ein Berichts-
werk vorliegt, welches zusammen mit dem
Haushalt als wichtige Steuerungsgrundla-
ge fUr eine nachhaltige Stadtentwicklung
fungiert.

Ao

Martin W. W. Horn | Oberblirgermeister

Bild: Fionn Grofe



¥ Handlungsoption

Frage: Wie kann ich als kommunale_r
Entscheidungstrager in den Bericht
nutzen?

Antwort: Nutzen Sie den Bericht als
Steuerungsgrundlage, um finanzielle und
politische Entscheidungen an den Freibur-
ger Nachhaltigkeitszielen auszurichten.
Das bedeutet beispielsweise, Finanzmittel
nicht nach dem ,Giekannenprinzip“ aus-
geben, sondern Ressourcen zielgerichtet
einzusetzen. Dies ist (Ubrigens) auch die
Intention des NKHR (neuen kommunalen
Haushaltsrechts), welches die Verkniipfung
des stadtischen Haushaltes mit einem Ziel-
system vorschreibt. Freiburg verkniipft den
stadtischen Haushalt mit dem Zielsystem
der Nachhaltigkeit. Daher finden Sie im
Haushalt ausgewahlte Leistungen der Am-
ter verknipft mit einem Freiburger Nach-
haltigkeitsziel. Dies zeigt beispielhaft den
o oo Beitrag eines Amtes zur Nachhaltigkeit und
G e m e I n S a m fu r gleichzeitig, welche finanziellen Ressour-
cen benotigt werden, um diesen Beitrag zu
leisten.
. . Die fachliche Umsetzung der vielfaltigen
e I n n a C a t I e S Nachhaltigkeitsaktivitaten liegt primar bei
den Fachamtern. Sie, als kommunale Ent-
. scheidungstrager innen, treffen jedoch
kluge Entscheidungen, um die Weichen zu
F re I b u rg stellen. Machen Sie sich selbst ein Bild vom
zielgerichteten Ressourceneinsatz fir ein
nachhaltiges Freiburg und folgen Sie den

mit einem €-lcon gekennzeichneten Ver-
weisen in den stadtischen Haushalt

Gemeinsam fur ein nachhaltiges Freiburg @




Freiburg in Zahlen

Versorgungsquote Kitas A% | | | Y ll.&.‘m”l

U Bevolkerungszahl
46,8% bis 3 Jahre
H Mﬁ\ 105,1% 3-6 Jahrige
ehrenamtliche Mitglieder

25 Jugendbegegnungsstatten
und Jugendtreffs
sitzen im Gemeinderat

16 Anlaufstellen in den
20 Stadtratlnnen

Quartieren
28 Stadtrate

28
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e @ sitze haben Biindnis 90/DIE GRUNEN
. : 0 Sitze hat die Fraktionsgemeinschaft ,Eine Stadt fiir Alle*
1 5 3 O 5 Fradiiigs - 42’7% Wald (Linke Liste-Solidarische Stadt, Griine Alternative Freiburg,
Unabhdngigen Frauen Freiburg)

o, :
22,86 Landwirtschaft 0 Sitze hat die Fraktionsgemeinschaft SPD/Kulturliste
o Sitze hat die CDU-Fraktion

(>65 Jahre) (15-17 Jahre) (<15Jahre)
Alters- und Kinderarmut

e Sitze hat die Fraktionsgemeinschaft, JUPI“ (Junges Freiburg,

12,7% Naturschutzflachen 9,3% Verkehrsflache Die PARTEI, Liste Teilhabe und Inklusion, Urbanes Freiburg)

(streng geschutzt) Sitze hat die Fraktionsgemeinschaft FDP/BfF

o Sitze hat die Fraktion der Freien Wahler

Q 4,3% Erholungsflache (Sport, Freizeit) e Sitze hat die AFD-Fraktion
-,

1,3% Gewasser o Sitze hat die Freiburg Lebenswert

4,8% Industrie- & Gewerbeflache

@ Gemeinsam fur ein nachhaltiges Freiburg



Modal Split — Anteil der zurlickgelegten Wege pro Fortbewegungsart

1982 1999 2016
183.000 Ew. 197.000 Ew. 227.000 Ew.

15% 1%
9%

35% 30% 29% 16%

zu Fuss

stadtischer Klimaschutzfonds

6 Mio €

pro Jahr fur Klimaschutzprojekte % @

42 ‘I Mio.
Stadtbahnnetz Beforderte Personen pro Jahr

2030 2060
Zielwert: Ziel:
4,7t/40% - Klimaneutralitat

EntWICklung CO2-Emissionen pI’O KOpf Gemeinsam fur ein nachhaltiges Freiburg @



Ansprache der kommunalen Entscheidungstrager innen

Ziel und Funktion des Berichtes

Der nun vorliegende 4. Freiburger Nach-
haltigkeitsbericht 2020 wird dem Ge-
meinderat parallel zum stadtischen Dop-
pelhaushalt 2021/2022 als ergdnzendes
Berichtswesen des Nachhaltigkeitsmoni-
torings vorgelegt.

Ziel ist es, den kommunalen Entschei-
dungstrager_innen' eine Informations-
grundlage zu bieten, um finanzielle Ent-
scheidungen und politisches Handeln an
den stadtischen Nachhaltigkeitszielen aus-
zurichten.

Rolle des Gemeinderats fur ein
nachhaltiges Freiburg

Der Gemeinderat legt im Sinne einer
Gesamtsteuerung die Ziele und Rahmen-
bedingungen des kommunalpolitischen
Handelns fest. So beschloss der Gemein-
derat 2009 und 2017, dass die Freiburger
Nachhaltigkeitsziele als Richtschnur jedes
politischen Handelns dienen sollen. Die
Stadtrat_innen setzen sich dafur ein, dass
kommunale Verwaltung und kommunale
Unternehmen an einem Strang ziehen und
Nachhaltigkeit als Entwicklungschance be-
griffen wird. Als oberstes Organ der stad-
tischen Selbstverwaltung veranlassen sie
selbst zahlreiche konkrete EinzelmaRnah-
men. Beratend stehen dem Gemeinderat in
zahlreichen Fachausschiissen sachkundige
Burger_innen und Sachverstandige, die
nicht dem Gemeinderat angehoren, bei.
Ebenso beruft der Gemeinderat die Mit-
glieder des Freiburger Nachhaltigkeitsrates,
derden Gemeinderat und die Verwaltungin
Sachen Nachhaltigkeit berat.

" Hinweis zur Verwendung von geschlechtersensibler Sprache in Wort und Schrift:

Das Auslassungszeichen/der Unterstrich, auch Gender Gap genannt, bietet in der Schriftsprache symbolisch Raum
fiir Menschen, die sich nicht (nur) in der Zweigeschlechtlichkeit von ,weiblich“ und ,,mdnnlich“ wiederfinden
(mdchten). Die Stadt Freiburg steht fiir eine offene und tolerante Gesellschaft und widersetzt sich jeder Art von
Diskriminierung. In ihren Anschreiben und Informationen sowie Publikationen adressiert sie unter Verwendung

des Auslassungszeichens ,,

alle Menschen, mit und ohne Behinderung, unabhdngiq ihres Geschlechtes, ihrer

geschlechtlichen Identitdt, sexuellen Orientierung, kulturellen und nationalen Herkunft, ihres Alters, ihrer Religion

oder Weltanschauung.

Gemeinsam flr ein nachhaltiges Freiburg

Adressat_innen des Berichts

Der Bericht richtet sich an kommunale

Entscheidungstrager_innen, d.h.

o

in erster Linie an den Gemeinderat,

der das Berichtswerk als erweiterte
Grundlage zur Steuerung seiner
Haushaltsentscheidungen nutzen kann.

zudem an die Stadtspitze und
-verwaltung, um einen Uberblick

Uber die vielfaltigen stadtischen
Nachhaltigkeitsaktivitaten zu erhalten
und um zu identifizieren, welche
Synergien sich flir eine verbesserte
Steuerung zwischen den Fachamtern
ergeben konnen.

an andere Kommunen, Land und Bund
zum Vergleich und weiterfiihrenden
Austausch iber kommunales
Nachhaltigkeitsmanagement.

Funktionen des
Nachhaltigkeitsberichts

o Bekenntnis der Stadt Freiburg zur
nachhaltigen Stadtentwicklung durch
die Stadtspitze und die Darstellung der
59 stadtischen Nachhaltigkeitsziele.

Steuerungsinstrument, zur
Unterstitzung monetarer
Entscheidungen fiir eine
zukunftsweisende nachhaltige
Stadtentwicklung durch die
Bereitstellung einer systematischen
Informationsgrundlage

o

o Analyseinstrument zur Messung
von nachhaltiger Entwicklung durch
Indikatoren und die Darstellung von
Handlungsoptionen

o Kommunikationsinstrument zur
Dokumentation der Zielerreichung und
die Grundlage von Diskussionen tber
notwendige Umsetzungsmaflinahmen
im Gemeinderat

In seiner Struktur orientiert sich der
Nachhaltigkeitsbericht zum einen an dem
international anerkannten Leitfaden der
Global Reporting Initiative (GRI). Zum ande-
ren an dem bundesweiten Vorhaben ,SDG-
Indikatoren fir Kommunen® zur Abbildung
der Sustainable Development Goals der
Vereinten Nationen auf lokaler Ebene.

& Impressum (Tabelle zum GRI)



Aufbau des Berichts

Der Freiburger Nachhaltigkeitsbericht
zeigt auf,

@ Global denken lokal Handeln:

o welchen lokalen Beitrag die Stadt
Freiburg zur globalen ,Agenda 2030“
der vereinten Nationen leistet

& Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele

o wo die Stadt Freiburg bei der Erreichung
der Freiburger Nachhaltigkeitsziele
steht,

o welche Beitrage die Amter zur
Zielerreichung leisten und
o welche Handlungsoptionen fur

kommunale Entscheidungstrager
innen bestehen.

Neu erscheint 2020 erstmals erganzend
ein Nachhaltigkeitsbericht flr Blirger_in-
nen, der unter anderem mit konkreten ,Tu
Du’s“ die Freiburger Birgerschaft zu einer
nachhaltigen Lebensweise motiviert. Der
Bericht flr Burger_innen sowie das in Zu-
sammenarbeit mit der Onlineredaktion
entwickelte dazugehdrige Nachhaltigkeit-
sportal www.freiburg.de/nachhaltigkeit
erganzen den vorliegenden Nachhaltig-
keitsbericht fir kommunale Entscheidungs-
trager_innenim Sinne einer integrierten Be-
richterstattung, die zielgruppenspezifisch
alle Akteur_innen der Stadtgesellschaft ak-
tiviert und sich strategisch an den Freiburger
Nachhaltigkeitszielen ausrichtet. Aulerdem
berichten die stadtischen Beteiligungsun-
ternehmen im Rahmen des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) seit 2020 ihre
Nachhaltigkeitsaktivitaten. Die Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement begleitet die
Nachhaltigkeitsberichterstattung der stad-
tischen Beteiligungsunternehmen.

www.freiburg.de/nachhaltigkeit:
Hier finden Sie vielfaltige Informati-
onen zum Nachhaltigkeitsprozess in
Freiburg, zu den Freiburger Nachhaltig-
keitszielen sowie den globalen SDGs.
Auch den Nachhaltigkeitsbericht fir
Burger_innen finden Sie hier in der
Online-Version.

Nachhaltigkeitsberichte der stadti-
schen Beteiligungen: Erfahren Sie mehr
zu den Nachhaltigkeitsaktivitaten
stadtischer Beteiligungsunternehmen

Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg:
Erfahren Sie mehr zur strategischen
Steuerung des kommunalen
Nachhaltigkeitsprozesses

Gemeinsam flr ein nachhaltiges Freiburg @



Nachhaltigkeitsakteur innen der Stadt Freiburg

Nachhaltigkeit als Querschnittsthema erfordert die Kooperation unterschiedlicher Ak-
teur_innen auf verschiedenen Ebenen. Ziel aller Akteur_innen ist es, die Freiburger Nach-
haltigkeitsziele vor Ort umzusetzen. Diese Ziele beschliellen die kommunalen Entschei-
dungstrager_innen als strategische Leitplanken fur eine nachhaltige Stadtentwicklung
und initiieren zielbezogene Nachhaltigkeitsaktivitaten. Die Stabsstelle Nachhaltigkeitsma-
nagement unterstltzt dabei und nimmt eine koordinierende Rolle ein: sie vernetzt Fach-
amter im Rahmen der verwaltungsinternen AG Nachhaltigkeit und vermittelt zwischen
Stadtverwaltung und Gemeinderat. Im Sinne einer integrierten Nachhaltigkeitssteuerung
arbeitet die Stabsstelle mit Partner_innen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Wohlfahrtspflege
sowie freien Trager_innen und den stadtischen Beteiligungsgesellschaften zusammen.

Nachhaltigkeitsakteur_innen
der Stadt Freiburg

Nach-
haltig-
\5&(@“ keitsziele L7
P 11y ¢ S
& 59 Ziele in e,
,08" 12 Handlungsfeldern 69,}
B
Biirger_innenbeteiligung / A \ Biirger_innenbeteiligung
Stadt-
verwaltung Nachhaltig- Gemeinderat
handelt e keits- a beschlieBt
orientiert an den management Nachhaltigkeitsziele
Nachhaltigkeits- und -aktivitaten
zielen
Biirger_innenbeteiligung .‘.. : Biirger_innenbeteiligung
9, Nachhaltig-
4 keitsrat
setzt %\)‘\6

Zukunftsimpulse

Gemeinsam flr ein nachhaltiges Freiburg

Zudem fordert die Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement den interkommunalen Aus-
tausch bundesweit wie international und den Wissenstransfer mit wissenschaftlichen
Partner_innen. Zusatzlich berat der Freiburger Nachhaltigkeitsrat die kommunalen Ent-
scheidungstrager_innen. Der Nachhaltigkeitsrat wurde 2019 neu besetzt und wirkt mit
seinen 40 Mitgliedern aus Politik, Wissenschaft Wirtschaft und Gesellschaft als zentrales
Sprachrohr der Stadtgesellschaft.

Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg: Erfahren Sie mehr zu den einzelnen Akteur_
innen und deren Rollen im Freiburger Nachhaltigkeitsprozess.

Funktion und Aufgaben von Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt Freiburg

Funktion Ebene Struktur Aufgabe
Legitimation | Steuerung Oberbiirgermeister Gibt politisch/strategische
Gemeinderat Leitlinien vor
Legt die Ziele und Rahmen-
Dezernenten- bedingungen kommunalpolitischen
konferenz Handelns fest
Stellt den Rahmen fir die langfristige
strategische Ausrichtung
Rahmen Mittler NHM Ubernimmt Auftrag politisch/
Begleitung strategische Leitlinien in Umsetzung
Multiplikator | AG NH zu bringen
NR «  Erarbeitet strategisch/konzeptionelle
Inhalte
Beraten den Gemeinderat in Fragen
der Nachhaltigen Entwicklung und
leisten einen Beitrag zur Erreichung
der Freiburger Nachhaltigkeitsziele
Operationali- | Expert_nnen | Amter Entwickeln, erproben, implementieren
sierung aus Praxis Externe MaBnahmen




Verknupfung der Finanz- und
Nachhaltigkeitsberichterstattung

J Frage: Wie kann ich liber den stadtischen Haushalt ,Nachhaltigkeit‘ steuern?

Antwort: Sie, als kommunale Entscheidungstrager_innen, steuern die zur Verfliigung
stehenden Ressourcen so, dass sie generationengerecht und langfristig eingesetzt wer-
den konnen. Der stadtische Haushaltsplan, verkniipft mit den Nachhaltigkeitszielen,
zeigt dabei die Moglichkeiten, aber auch die Grenzen der Tragfahigkeit kommunalen
Handelns auf.

Eine generationengerechte Finanzpolitik ist die Basis, um die vielfaltigen Aufgaben im
Prozess zu einer nachhaltig gestalteten Stadt zu erfillen. Konsequenterweise fiihrt Freiburg
die Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung zu einer integrierten Berichterstattung
zusammen und ist damit bundesweit wegweisend. Der Freiburger Nachhaltigkeitsbericht
wird daher nun zum vierten Mal parallel zum Doppelhaushalt dem Gemeinderat vorgelegt.

2013 hat der Gemeinderat eine sukzessive Bearbeitung eines Reportingsystems zur
Nachhaltigkeitssteuerung verabschiedet, das in den Kontext des neuen kommunalen
Haushaltsrechts (NKHR) gestellt wird. Konkret werden pro Teilhaushalt exemplarisch ein
oder mehrere Produkte mit einem Nachhaltigkeitsziel verkntipft. So werden die Haushalts-
schwerpunkte der einzelnen Amter dargestellt und in den Gesamtkontext der Nachhaltig-
keit eingebettet.

Sie, als kommunale Entscheidungstrager_innen, erhalten im stadtischen Haushaltsplan
einen Uberblick Giber die Fortschritte bei der Erreichung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele
und die daflr aufgewendeten Ressourcen. Damit zeigt die Stadt Freiburg auf, dass der
stadtische Haushaltsplan mit dem Zielsystem der Nachhaltigkeit verbunden werden kann,
welches eine integrierte Steuerung mittels Kennzahlen ermoglicht.

€ Verweis Finanzdaten: anhand des Symbols erkennen Sie alle im Haushalt mit einem
Nachhaltigkeitsziel verknilpften Produkte.

Haushaltsplan der Stadt Freiburg i.Br.: Erfahren Sie mehr zum Thema stadtische
Finanzen und die Verkniipfung mit den Nachhaltigkeitszielen.

Weiterentwicklung einer gesamtstadtischen
Berichterstattung

Das Konzept der nachhaltigen Entwicklung beschreibt einen Prozess. Der Freiburger
Nachhaltigkeitsbericht zeichnet dementsprechend einen Ausschnitt des Prozesses der
Stadt Freiburg hin zu einer nachhaltigen Stadt nach.

Angelehnt an internationale Berichtsstandards und nationale Empfehlungen wurde
in Zusammenarbeit mit der verwaltungsinternen AG Nachhaltigkeit und den jeweiligen
Amtern die hier angewendete Indikatorenauswahl entwickelt. Diese stellt den aktuellen
Stand dar, der kontinuierlich evaluiert und weiterentwickelt wird.

Eine vertiefte inhaltliche Auseinandersetzung mit z.B. sozialraumlichen Fragestellungen
oder der maRnahmenbezogenen Umsetzung kann nun, in Bezug auf die libergeordnete
Nachhaltigkeitszielerreichung, in den jeweiligen Fachberichten (z.B. Bildungsbericht, Sozi-
albericht) sichergestellt werden.

Als weiterer Schritt hin zu einer durchgangigen gesamtstadtischen Berichterstattung
berichten seit 2018 auch die stadtischen Beteiligungsgesellschaften lber ihre Nachhal-
tigkeitsaktivitdten anhand des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK). Die Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement begleitet diesen Prozess. TurnusmaRig werden die Nachhal-
tigkeitsberichte der stadtischen Tochterunternehmen alle zwei Jahre parallel zum Beteili-
gungsbericht dem Gemeinderat vorgelegt.

In der DNK-Datenbank finden Sie die Nachhaltigkeitsberichte der stadtischen
Beteiligungsunternehmen.

Gemeinsam flr ein nachhaltiges Freiburg @



Global denken —
lokal handeln

@ Global denken —lokal handeln



Globale Agenda 2030 als
lokaler Handlungsrahmen

Die Weltgemeinschaft der Vereinten Nationen hat 2015 in
New York die ,Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung”
verabschiedet. Kernstiick der Agenda 2030 sind die ,Susta-
inable Development Goals“ (SDGs, dt.: Ziele nachhaltiger
Entwicklung), die bis zum Jahr 2030 umgesetzt werden sol-
len. Die insgesamt 17 SDGs sind Ausdruck des politischen
Konsens® aller Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen und
stehen fir die soziale, wirtschaftliche und ékologische Ver-
antwortung furr die Menschen und den gesamten Planeten.

Die Stadt Freiburg unterzeichnete 2016 die Resolution
LAgenda 2030" fiir Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit
auf kommunaler Ebene gestalten®des Deutschen Stadtetags.
Damit verpflichtet sich die Stadt Freiburg, tber die Imple-
mentierung einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie an
der lokalen Umsetzung der SDGs mitzuwirken.

SDGs in Freiburg: Erfahren Sie mehr tiber die Umsetzung
der globalen SDGs auf lokaler Ebene.

SDG — Indikatoren fur
Kommunen

Fir ein erfolgreiches, wirkungsorientiertes Monitoring be-
darfes hochwertiger und aktueller Daten, um die Fortschritte
einer nachhaltigen Entwicklung kontinuierlich zu messen.
Daflir nimmt die Stadt Freiburg als Modellkommune teil, an
der bundesweiten Initiative ,SDG — Indikatoren fiir Kommu-
nen“ zur Abbildung der SDGs auf kommunaler Ebene unter
Federflhrung der Bertelsmann Stiftung.

Die SDG-Indikatoren fiir Kommunen dienen als Anzeiger,
die komplexe Wirklichkeiten vereinfacht darstellen. Damit
liefern die SDG-Indikatoren eine erste Orientierung, wie eine
Kommune zu den global gliltigen SDGs auf lokaler Ebene bei-
tragt. Mit der Anwendung des vorgeschlagenen Indikatoren-
katalogs folgt die Stadt Freiburg als eine der ersten Kommu-
nen bundesweit der Empfehlung des Deutschen Stadtetags.

Auf dem Online-Portal der Bertelsmann Stiftung
konnen Daten fiir die kommunale Umsetzung der SDGs
abgerufen werden und mit anderen deutschen Stadten
verglichen werden.
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Nachhaltigkeitsprozess global und lokal in Freiburg

o
Unterzeichnung der Charta von
Aalborg

Die Stadt Freiburg verpflichtet sich
aufder ,European Conference on
Sustainable Cities & Towns“ zur
Erarbeitung einer Lokalen Agenda 21.

ol

»Erdgipfel“ in Rio de Janeiro

o

O

o

8

Griindung Freiburger
Nachhaltigkeitsrat

Der Freiburger Nachhaltigkeitsrat
besteht aus Vertreter_innen aus
Zivilgesellschaft, Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik und berat
Gemeinderat und Verwaltung in
Fragen nachhaltiger Entwicklung.
(& G-06/078)

Z
Unterzeichnung der Aalborg
Commitments

Die Stadt Freiburg verpflichtet sich
zu einer Bestandsaufnahme und
zur Entwickklung von Zielen fur eine
nachhaltige Kommune.

(& G-06/079)

Im Rahmen der ,United Nations Conference
on Environment and Development, UNCED"
unterzeichnen 172 Staaten die ,Agenda 21°

Global denken —lokal handeln

o

O

B

Bestandsaufnahme Aalborg
Commitments

Die Stadt Freiburg dokumentiert ihre
bisher erreichten Fortschritte aber
auch ihre Herausforderungen in zehn
kommunalen Politikfeldern.

(& G-08/025)

o Freiburger
Nachhaltigkeitsziele

Der Freiburger Nachhaltig-
keitsrat erarbeitet Nach-
haltigkeitsziele in zwolf
zentralen kommunalen Poli-
tikfeldern. Fir jedes Politik-
feld werden finf verbindli-
che Ziele definiert.

(B G-09/137)

5

o
¢ Einrichtung der Stabstelle

Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg beim
Oberbiirgermeister

Das stadtische Nachhaltigkeitsmanagement
tbernimmt die zentrale Koordinations- und
Steuerungsfunktion des gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsprozesses.

8

o Griindung der Arbeitsgruppe
Nachhaltigkeit

Die verwaltungsinternen
Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit
besteht aus Vertreter_innen aller
Amter und Dezernate und begleitet
den Nachhaltigkeitsprozess.

(B G-12/031)

O

D 1992 N 1994 N 2006 N 2008 I 2009 I 20m1 I 2012

E

Konferenz liber Nachhaltige Entwicklung ,,Rio+20

20 Jahre nach der ersten Rio-Konferenz wird
Bilanz gezogen. Die Ergebnisse miinden im
Abschlussdokument ,The Future We Want*



B

Nachhaltigkeit im stadtischen
Haushalt

Der kommunale Nachhaltigkeitspro-
zess wird stetig weiterentwickelt.
Der stadtische Haushalt wird mit den
Nachhaltigkeitszielen verknupft.

B

1. Freiburger Nachhaltigkeitsbericht

Der erste Nachhaltigkeitsbericht
dokumentiert beispielhafte Ausschnitte
des Freiburger Nachhaltigkeitsprozesses.
(& G-14/201)

2013 2014

B

o 2. Freiburger Nachhaltigkeitsbericht

Anhand von Kennzahlen und MaBnahmen
wird die sukzessive Umsetzung des Freiburger
Nachhaltigkeitsprozesses dokumentiert.

(& G-17/010)

Fortschreibung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele

Die Freiburger Nachhaltigkeitsziele werden in
Bezug auf die globalen SDGs angepasst und sind
Grundlage jeglichen politischen Handelns.

(& G-17/207)

B

3. Freiburger Nachhaltigkeitsbericht

Anhand eines erweiterten Indikatorensets
wird die sukzessive Umsetzung des
Freiburger Nachhaltigkeitsprozesses
dokumentiert. (& G-18/208)

O

2015 2017 2018

Agenda 2030, Sustainable Development Goals

B

o 1. Nachhaltigkeitsberichterstattung stadtischer
Unternehmen

Freiburg verpflichtet ihre stadtischen Tochter-
Unternehmen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Anhand des gemeinsamen Berichtstandards, dem
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK), wird die
nachhaltige Entwicklung des "Konzerns Stadt" sichtbar.

(8 G-20/001)

o Start Kommunikationskampagne
zur Umsetzung der Freiburger
Nachhaltigkeitsziele

Die Freiburger Blirger_innen werden
mittels vielfaltiger Formate zur Umset-
zung der Nachhaltigkeitsziele aktiviert.

B

4. Freiburger Nachhaltigkeitsbericht.

Neu wird die Nachhaltigkeitsberichter-
stattung in zwei zielgruppenspezifische
Berichte aufgeteilt (fir kommunale Ent-
scheidungstrager _innen/fiir Burger_in-
nen). (@ G-20/136)

O O

2019 2020

Der UN-Nachhaltigkeitsgipfel verabschiedet die ,2030-Agenda fiir
Nachhaltige Entwicklung” mit 17 Zielen fiir Nachhaltige Entwicklung

(,Sustainable Development Goals®, SDGs)

Global denken —lokal handeln @



Freiburger Nachhaltigkeitsziele

J Frage: Was bedeutet ,Nachhaltigkeit”
fiir die Stadt Freiburg?

Antwort: Nachhaltigkeit: ein Wort —
viele Bedeutungen. Ein gemeinsames
Verstandnis zu entwickeln, stellt alle
Kommunen vor eine zentrale Herausfor-
derung. In Freiburg wurde der facetten-
reiche Nachhaltigkeitsbegriff in einem
Prozess unter Beteiligung verschiedener
Akteursebenen in ein lokal angepasstes
Zielsystem ubersetzt und konkretisiert.
Die resultierenden Freiburger Nachhal-
tigkeitsziele sind Kernstiick des Nach-
haltigkeitsverstandnisses von Freiburg
und wurden als strategische Leitplanken
jeglichen politischen Handelns 2009
und in einer erneuerten Fassung 2017
vom Gemeinderat verabschiedet.

Global denken —lokal handeln

Im Zentrum der kommunalen Nach-
haltigkeitsstrategie stehen die Freiburger
Nachhaltigkeitsziele. Die insgesamt 59
Ziele sind in zwolf Handlungsfelder kom-
munalen Wirkens gegliedert und auf den
Zielhorizont 2030 ausgerichtet. Sie wurden
nach einem zweijahrigen partizipatori-
schen Zielsetzungsprozess 2009 vom Ge-
meinderat verabschiedet und 2017 in einer
fortgeschriebenen und weiterentwickelten
Version bestatigt.

Die Freiburger Nachhaltigkeitsziele lei-
ten den Weg fiir ein nachhaltiges Freiburg
im Jahr 2030 und bilden den strategischen
Rahmen fur ein durchgangiges Monitoring
der Entwicklung. Es ist das erklarte Ziel der
Stadt Freiburg, den Prozess zur Erreichung
der 59 kommunalen Nachhaltigkeitsziele
auf der Grundlage einer generationenge-
rechten Finanzpolitik voranzutreiben. Das
dazu vom Gemeinderat im Jahr 2012 ver-
abschiedete Handlungskonzept beauftragt
die Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanage-
ment, den Gesamtprozess zu koordinie-
ren und ein integriertes Nachhaltigkeits-
management aufzubauen. Hierzu werden
beteiligungs- und wirkungsorientierte
Steuerungsinstrumente entwickelt sowie
Wirtschaft, Wissenschaft und Stadtgesell-
schaft bei der Umsetzung einbezogen. Alle
Aktivitaten der Stabsstelle zielen darauf
ab, dass Nachhaltigkeitsaspekte in immer
mehr Entscheidungsprozessen berticksich-
tigt werden und Eingang in Handlungsrou-
tinen finden.

O 1. Teilhabe

1 Transparenter Zugang zu Informatio-
nen: bis 2030 erfolgt flr alle ein gleich-
wertiger und transparenter Zugang zu
Information in einfacher Sprache, um die
Meinungsbildung der Offentlichkeit zu
ermoglichen.

Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem
Zugang: bis 2030 ist Freiburg eine inklusi-
ve Stadt, die allen Beteiligten die gleichen
Chancen und gleichberechtigten Zugang
zu allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens ermdoglicht.

Chancengleichheit auf Fiihrungsebene:
bis 2030 ist die Chancengleichheit bei der
Ubernahme von Fiihrungsrollen auf allen
Ebenen der Entscheidungsfindung im
politischen, wirtschaftlichen und offentli-
chen Leben sichergestellt.

Teilhabe an Entscheidungsfindungspro-
zessen: bis 2030 richtet sich die umfas-
sende, wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe aller an partizipativen, politi-
schen Entscheidungsfindungsprozessen
nach Regeln der Blirgerbeteiligung.

Gestaltende Biirgerschaft: bis 2030 ist
die Teilhabe aller am gesellschaftlichen
Zusammenleben in der Stadt Freiburg in
Form einer (selbst-) organisierten, sozial
integrativen, gestaltenden Mitwirkung
ermoglicht.

‘ lf’ 2. Lokales
Management

2.1 Umsetzung der gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsstrategie: bis 2030 ist
die Umsetzung der gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsstrategie in Freiburg
durch ein systematisches, integriertes
Nachhaltigkeitsmanagement kontinu-
ierlich gesteuert und als durchgangiges
Entscheidungsprinzip anerkannt.

2.2 Strukturen zur Verankerung der Nach-
haltigkeitsstrategie: bis 2030 sind in
den jeweiligen Zustandigkeitsbereichen
Strukturen zur fachlichen Begleitung und
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie,
effektiver Organisationsablaufe sowie
fachiibergreifender Kooperationsprozesse
geschaffen.

2.3 Globale Partnerschaften und (iber-) regi-
onale Zusammenarbeit: bis 2030 ist eine
(Uber-) regionale Zusammenarbeit zur
lokalen nachhaltigen Entwicklung erfolgt
und die Globale Partnerschaft fiir nach-
haltige Entwicklung ausgebaut, erganzt
durch Multi-Akteur-Partnerschaften.

2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft: bis 2030
ist eine nachhaltige Finanzwirtschaft
etabliert.

2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstra-
tegie: bis 2030 ist eine optimale Wert-
schopfung durch eine gesamtstadtische
Digitalisierungsstrategie erfolgt, die
Dienstleistungen, Wirtschaftlichkeit, ge-
sellschaftliche Teilhabe und Transparenz
verbessern.



@ 3. Natiirliche
&/ Gemeinschaftsgiiter

3.1 Erhalt des Waldbestandes: bis 2030 blei-
ben 42,9% der Gesamtflache der Stadt
fir Wald erhalten und damit der Waldbe-
stand gesichert.

Erhalt der biologischen Vielfalt: bis 2030
ist der Erhalt der biologischen Vielfalt der
heimischen Flora durch die Bewahrung
der heimischen Natur- und Kulturland-
schaft sichergestellt.

Artenschutz und Erhalt naturnaher
Lebensraume: bis 2030 sind der Arten-
schutz und die Erhaltung der natirlichen
und naturnahen Lebensraume sicherge-
stellt.

Nachhaltige Waldwirtschaft: bis 2030 ist
die nachhaltige Waldwirtschaft zur Siche-
rung des nachwachsenden Rohstoffs Holz
und von 6kologischen Landnutzungsfor-
men weiterentwickelt.

Naturnahe Okosysteme: bis 2030 sind die
Erhaltung, Sicherung, Wiederherstellung
und nachhaltige Gestaltung der Nut-
zung von naturnahen Okosystemen zu
gewahrleisten.

3.4

4. Konsum und

\§|,
@ Lebensweise

4.1 Nachhaltige und faire Beschaffung: bis
2030 sind nachhaltige, faire Verfahren in
der (6ffentlichen) Beschaffung verankert
und langlebigen umweltentlastenden,
sowie fair gehandelten Produkten mit
Qualitatssiegeln wurde der Vorrang
gewahrt.

4.2 Halbierte Nahrungsmittelverschwen-
dung: bis 2030 ist die Nahrungsmittel-
verschwendung pro Kopf auf Einzelhan-
dels- und Verbraucherebene halbiert.

4.3 Regionale Kreislaufwirtschaft der Le-
bensmittelversorgung: bis 2030 ist die
Leistungsfahigkeit regionaler Versor-
gungsstrukturen, Wirtschaftskreislaufe
und Stoffstrome fiir die globale Nach-
haltigkeit der Lebensmittelversorgung
ausgebaut.

4.4 Sensibilisierung fur bewusste Konsum-
und Verhaltensweisen: bis 2030 sind als
Grundlage fur bewusste Konsum- und
Verhaltensweisen die Wechselbeziehun-
gen zwischen Konsumierenden in der
Stadt und Produzierenden im regionalen
Umland bzw. in globalen Herkunftsregio-
nen sichtbargemacht.

Vermindertes Abfallaufkommen: bis
2030 ist das Abfallaufkommen durch Ver-
meidung, Verminderung, Wiederverwer-
tung und Wiederverwendung deutlich
verringert.

4.5

\

@@ 5. Stadtentwicklung

51 Klimagerechte und lebenswerte Stadt:
bis 2030 ist eine flachensparende
Siedlungsentwicklung durch Schaffung
kompakter, mit Freiraum gut versorgter
Quartiere und Stadtteile, vorrangig Gber
maRvolle, qualifizierte Innenentwicklung
unter Berlcksichtigung von Griin- und
Freiflaichenversorgung zur Sicherung
einer klimagerechten und lebenswerten
Stadt verwirklicht.

Attraktive Stadtteile und Ortschaften:
bis 2030 sind Stadtteile und Ortschaf-
ten hoher stadtebaulicher Qualitat mit
daseinssichernder Infrastruktur, einer
hohen Nutzungsvielfalt, starken Zentren,
attraktivem Einzelhandel und Begeg-
nungsmoglichkeiten zur Vernetzung im
Quartier entwickelt.

5.2

5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohn-

raum: bis 2030 ist der Zugang zu barri-
erefreiem, bedarfsgerechtem, sicherem
und bezahlbarem Wohnraum sicherge-

stellt.

Erhalt und Ausbau der Griin- und Frei-
raume: bis 2030 ist ein qualitativ und
quantitativ gutes Angebot an Griin- und
Freiraumen sichergestellt.

54

-5‘9 6. Mobilitat
G

6.1 Verminderung des motorisierten Indi-
vidualverkehrs: bis 2030 ist die Vermin-
derung des motorisierten Individual-
verkehrs (MIV) durch eine integrierte
Stadt- und Verkehrsplanung erfolgt und
tragt zur Verbesserung der Sicherheit im
StralRenverkehr bei.

6.2 Gesteigerte Nutzung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs (OPNV): bis 2030
tragt der 6ffentliche Personennahverkehr
(OPNV) durch attraktiven Netzausbau
und unter Berlicksichtigung individueller
FahrgastbedUrfnisse zu einem hoheren
Anteil der Fahrgastzahlen im Binnen- und
im Quell-/Zielverkehr bei.

6.3 Gesteigerte Nutzung des FuBwegenet-
zes: bis 2030 tragt ein attraktiver Ausbau
des FuBwegenetzes zur Erhohung des
FuRverkehrsanteils bei.

6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils: bis
2030 ist der Radverkehr anteilig gestie-
gen und die Nutzung des Fahrrades durch
den Ausbau der Radverkehrsanlagen
attraktiv und sicher.

6.5 Integriertes Mobilitdtsmanagement und
alternative Mobilitatsformen: bis 2030
ist der verbleibende motorisierte Verkehr
durch den vermehrten Einsatz regene-
rativer Antriebsenergien weitgehend
emissionsfrei, wahrend sich alternative
Mobilitatsformen durch die Bereitstel-
lung einer geeigneten Infrastruktur und
die Vernetzung des Mobilitatsangebotes
unterschiedlicher Verkehrstrager im
Sinne eines integrierten Mobilitatsma-
nagements stark verbreitet haben.

Global denken — lokal handeln @
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Freiburger Nachhaltigkeitsziele

7. Resiliente

Gesellschaft

Adaption an den Klimawandel: bis 2030
istin Freiburg eine Gesellschaft etabliert,
die durch Adaption an den Klimawandel
widerstandsfahig und anpassungsfahig
gegenuber klimabedingten Extremer-
eignissen und anderen wirtschaftlichen,
sozialen und okologischen Schocks und
Katastrophen ist.

Schutz der Bevolkerung: bis 2030 ist

die Bevolkerung vor Todesfallen, Verlet-
zungen und Erkrankungen infolge von
Verkehrsunfallen, Verschmutzung und
Verunreinigung von Luft, Wasser und Bo-
den, gesundheitsbelastender Einwirkun-
gen und Klimakatastrophen bestmoglich
geschutzt.

Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur:
bis 2030 ist eine gesundheitsversorgende
Infrastruktur und Sozialschutzsysteme
zur Pravention und Férderung des Wohl-
ergehens aller sichergestellt.

Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit:

bis 2030 ist der Schutz vor jeglichen
Formen der Diskriminierung von und
Gewalt gegen Menschen im offentlichen
und privaten Bereich sichergestellt und
die Sicherheit im 6ffentlichen Raum zu
gewadhrleisten.

Gesundheitliche Belange in der offent-
lichen Planung: bis 2030 sind gesund-
heitliche Belange bei allen 6ffentlichen
Planungen ressortiibergreifend mit
beachtet, unter Berticksichtigung der
Nutzung von wohnmedizinisch und in-
nenraumlufthygienisch unbedenklichen
und nachhaltigen (Bau-) Materialien.

Global denken —lokal handeln

8. Wirtschaft und

\'ﬁ”
}Gj Wissenschaft

8.1 Menschenwdrdige und existenzsichern-
de Beschaftigungsverhaltnisse: bis 2030
sind menschenwdurdige, existenzsichern-
de Arbeitsplatze und Beschaftigungs-
moglichkeiten in allen wirtschaftlichen
Bereichen flr unterschiedlichste Qualifi-
kationen geschaffen.

8.2 Nachhaltiges Wirtschaften: bis 2030 ist
nachhaltiges Wirtschaften umgesetzt un-
ter Berlicksichtigung und Unterstitzung
von Unternehmen mit hohen Wertschop-
fungskreislaufen, Kleinst-, Klein- und
mittelstandischen Unternehmen, sowie
Startups.

8.3 Gelebte Wissenschaft: bis 2030 ist der
Wissenschaftsstandort Freiburg zu
gelebter Wissenschaft ausgebaut und
der kooperative und qualitative Transfer
von Wissen zwischen Burgerschaft und
Forschung (Citizen Science) gefordert.

8.4 Nachhaltige Landwirtschaft: bis 2030 ist
die nachhaltige Landwirtschaft ausge-
baut und Anreize flr eine lokale und
widerstandsfahige Nahrungsmittelpro-
duktion geschaffen.

8.5 Nachhaltiger Tourismus: bis 2030 ist der
nachhaltige, regionale Tourismus weiter-
entwickelt, der Arbeitsplatze schafft und
die lokale Kultur sowie lokale Produkte
fordert.

1, .
sla{ffm 9. Soziale

L
Gerechtigkeit

9.1 Armutspravention und -bekampfung: bis
2030 ist Armutspravention und —be-
kampfung gewahrleistet, indem soziale
Integration durch eine effiziente und
unterstutzende Versorgungsstruktur in
allen Lebenslagen gefordert wird.

9.2 Tolerante Stadt: bis 2030 ist eine gegen-
seitige Akzeptanz unterschiedlicher Le-
bensformen und Toleranz sichergestellt.

&

9.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf: bis
2030 ist die Integration und Vereinbarkeit
von Familie und Beruf verbessert, durch
eine familienbewusste Personalpolitik,
die Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleis-
tungen und Infrastrukturen sowie die
Schaffung von qualitativ hochwertigen
und bedarfsgerechten Angeboten in
Ganztagsbetreuung flr alle Kinder der
Altersgruppe von O bis 12 Jahren und in
der Bereitstellung von flexibler Pflegebe-
treuung.

9.4 Integriertes Quartiersmanagement: bis
2030 tragt ein integriertes Quartiers-
management zur verbesserten Stadt-
teil- und Sozialraumorientierung und
Starkung der Quartiersidentitat bei und
ermoglicht die Diversitat im Quartier
durch qualitative Quartiersarbeit zu
unterstutzen.

9.5 Berticksichtigung des demographischen
Wandels: bis 2030 ist dem demographi-
schen Wandel in allen Lebensbereichen
Rechnung getragen unter besonderer
Berticksichtigung der Situation von Seni-
oren, Frauen, Kindern und der Integration

von geflliichteten Menschen.

\@1 :of&’ 10. Lebenslanges

" Lernen

10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebens-
langem Lernen: bis 2030 ist der gleich-
berechtigte Zugang zu lebenslangem
Lernen und qualitativ hochwertiger
Bildung fur alle geschaffen, sowie die
Ausbildungsfahigkeit erhoht.

10.2 Gelingende Bildungsuibergange: bis
2030 sind die Rahmenbedingungen fuir
gelingende Bildungslbergange sicherge-
stellt —kein Abschluss ohne Anschluss.

10.3 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung:
bis 2030 sind handlungsorientierte
Lernangebote der Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung in den Dimensionen
der Nachhaltigkeit: Okonomie, Okologie,
Soziales und Kultur in allen Lebens- und
Bildungsphasen bereitgestellt und aufei-
nander abgestimmt.

10.4 Aktive Zukunftsgestaltung und Demo-
kratiefahigkeit: bis 2030 sind Fahigkeiten
zur aktiven und eigenverantwortlichen
Zukunftsgestaltung, zu birgerschaftli-
chem Engagement und zum politischen
Handeln (Demokratiefahigkeit) vermit-
telt.

10.5 Non-formale Bildung und Weiterbil-
dungsangebote: bis 2030 sind Zugange
zu non-formalen Bildungsangeboten
und zu Angeboten der allgemeinen und
beruflichen Weiterbildung fiir alle aus-
gebaut und strukturell in der Freiburger
Bildungslandschaft verortet.
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1.2

1.3

1.4

1.5

A

Senkung der CO2-Emissionen um 60%:
bis 2030 ist die Senkung der Kohlenstoff-
dioxid (CO2) — Emissionen im Vergleich
zum Jahr1992 um 60% pro Einwohner
umgesetzt.

Erhebliche Energieeinsparung: bis 2030
sind weitere Potentiale der Energieein-
sparung in erheblichem Umfang in allen
Handlungsfeldern des Klimaschutzes
realisiert.

Nutzung Erneuerbarer Energien und
intelligenter Energiesysteme: bis 2030
sind weitere Potenziale erneuerbarer
Energien zur Steigerung ihres Anteils am
Gesamtenergieverbrauch genutzt und
der Einsatz intelligenter Energiesysteme,
sowie der Anteil der Kraft-Warme-Kopp-
lung erhoht.

Alternative Energieerzeugung: bis

2030 sind die Energieeffizienz lokaler
Verbraucher und die regionale, dezen-
trale Energieerzeugung gesteigert und
sinnvoll nutzbare Vernetzungspotentiale
erschlossen und koordiniert genutzt.

Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie:
bis 2030 sind Klimaschutzaspekte in
Strategien, Planung und Durchfiihrung
einbezogen unter besonderer Berticksich-
tigung der Steigerung des Anteils von
Hausern mit hohen energetischen Stan-
dards bei Wohn- und Gewerbebauten.

121

12.2

12.3

(N’—’ 11. Klima und Energie =12==) 12. Kultur und Sport

Erhalt des Natur- und Kulturerbes: bis
2030 ist das Kultur- und Naturerbe ge-
schitzt, fir die nachsten Generationen
erhalten und seine Bedeutung fir die
Geschichte der Stadt vermittelt.

Kulturelle Vielfalt fur ein friedliches Zu-
sammenleben: bis 2030 sind kulturelle
Angebote zur Forderung eines fried-
lichen, toleranten, sozial integrativen
Zusammenlebens ausgebaut, welche
die kulturelle Vielfalt der Einwohner der
Stadt widerspiegeln.

Sport und Bewegung: bis 2030 sind
Sportangebote und Bewegungsmog-
lichkeiten zur Férderung der Gesundheit
ausgebaut.

12.4 Innovative Stadt: bis 2030 sind Arbeiten,

12.5

Bildung, Wissenschaft und (Bau-) Kultur
verflochten in einer dezentralen, kom-
pakten Stadt, die Freiraume fiir innovati-
ve ldeen &sst.

Inter- und transkulturelle Bildungsarbeit:

bis 2030 sind die Kulturangebote inter-
und transkulturell ausgerichtet, die
interkulturelle Offnung der Kulturinsti-
tutionen Standard sowie interkulturelle
Kompetenzen durch breit ausgebaute
(inter-) kulturelle Bildung etabliert.

Global denken —lokal handeln



Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren

Die Freiburger Nachhaltigkeitsindikato-
ren sollen einen maoglichst guten Uberblick
Uber die Entwicklung in Bezug auf die Errei-
chung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele
geben. Pro Nachhaltigkeitsziel werden ein
oder mehrere Nachhaltigkeitsindikatoren
definiert, die den Zustand und die Entwick-
lung der Erreichung des Nachhaltigkeits-
ziels gesamtstadtisch anzeigen. Das Set der

Freiburger Nachhaltigkeitsziel

1. Teilhabe

Nachhaltigkeitsindikatoren besteht zum ei-
nen aus ausgewahlten SDG-Indikatoren fiir
Kommunen. Diese sind mit einer FuRBnote
(%) gekennzeichnet. Zum anderen werden
erganzende Indikatoren der Fachamter so-
wie von Land und Bund angewendet.

Das Indikatoren-Set wird fortlaufend
weiterentwickelt. Zu den Nachhaltigkeitsin-
dikatoren ohne vorhandenen Wert werden

Nachhaltigkeitsindikatoren

Stand 2018

sukzessive Datengrundlagen aufgebaut.
Die verwaltungsinterne AG Nachhaltigkeit
begleitet den Weiterentwicklungsprozess
und legt groRen Wert auf die Frage nach der
Wirkung. Es ist wichtig, die Nachhaltigkeit-
sindikatoren als Anzeiger einer komplexen
Wirklichkeit zu verstehen, die sich jedoch
nicht vollumfanglich abbilden Iasst.

Definition der Indikatoren

Darstellung: Grundsatzlich Stand 2018
(teilweise auch Werte aus den Jahren
2016 *, 2017 **, 2019 *** und 2020 ****).

SDG Zuordnung

11 Transparenter Zugang zu Zueriffe auf die Plattform FRITZ online \//\ZrddlkaaZOZrOE Zugriffe auf die Plattform FR.ITZ online (Steigerung der
Informationen & ' erhoben aufgerufenen Auswertungen in % im Vgl. zum Vorjahr)
Aktionsplan Inklusion 110 Definierte MaBnahmen im Aktionsplan Inklusion (Anzahl)
1.2 Inklusive Stadt mit gleich- Beschaftigungsquote von Auslander_innenim 86.9% Verhaltnis der Beschaftigungsquote von Auslander_innen zur
berechtigtem Zugang Verhaltnis zur Beschaftigungsquote gesamt? = Beschaftigungsquote in der Gesamtbevolkerung
Verdienstabstand zwischen Frauen und 86.7%" Medianeinkommen weiblicher Arbeitnehmer_innen im
Mannern? e Verhaltnis zum Medianeinkommen mannlicher Arbeitnehmer
13 E[?srnuc:gsgelzg::eltauf g:;::isr?gg:;c:cchcher Frauenanteil im 333% Frauenanteil im Gemeinderat
1.4 Teilhabe an Entscheidungs- | Sachkundige Einwohner_innen und 158 Sachkundige Einwohner_innen und Sachverstandige in
findungsprozessen Sachverstandige in stadtischen Gremien stadtischen Gremien (Anzahl)
10 S
1.5 Gestaltende Birgerschaft Mitwirkende am Beteiligungshaushalt 5.021 Mitwirkende am Beteiligungshaushalt (Anzahl) ©)

2. Lokales Management

21 Umsetzung der
gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsstrategie

Personalausstattung Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement

200 Stellen-%

Personalausstattung Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement

2.2 Strukturen zur Verankerung

Gremiensitzungen mit Fokus auf nachhaltige

Sitzungen des Nachhaltigkeitsrates, der verwaltungsinternen

o - - 10 AG Nachhaltigkeit und AG Bildung fur nachhaltige
der Nachhaltigkeitsstrategie | Entwicklung Entwicklung (Anzahl)
23 Globanle Partne'rschaften Geforderte Projekte im Bereich - Geforderte Projekte im Bereich Entwicklungszusammenarbeit
und (liber-) regionale ) . 2
) Entwicklungszusammenarbeit (Anzahl)
Zusammenarbeit
24 Nachhal"uge Verschuldung im Kernhaushalt? 819 € Verschuldung im Kernhaushalt je Einwohner_in
Finanzwirtschaft -
25 Gesamistadtische Digitale Vorgangsbearbeitung 70" Service-bw-Prozesse Reifegrad 3 (Anzahl)

Digitalisierungsstrategie




Freiburger Nachhaltigkeitsziel

3. Natiirliche Gemeinschaftsglter

Nachhaltigkeitsindikatoren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuordnung

13 e
3.1 Erhalt des Waldbestandes Anteil Waldflache 42,5% Flache Wald / Fldche insgesamt E
Flache mit Vertragsnaturschutz 59,4 ha Flache mit Vertragsnaturschutz
3.2 Erhalt der biologischen ‘g
Vielfalt Anteil der streng geschiitzten Naturschutzflichen an der
- . o
Naturschutzflachen (streng geschutzt) 12,7% Gesamtfliche der Stadt Freiburg
3.3 Artenschutz und Erhalt Aktionsplan Biodiversitit 3yeee Durchgefiihrten MaBnahmen aus dem E
naturnaher Lebensraume P Biodiversitatsaktionsplan (Anzahl) Dl e
fomme
3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft | Nachhaltige Forstwirtschaft? 100% Anteil der zertifizierten Stadtwaldflache nach FSC E
. . ; ===
3.5 Naturnahe Okosysteme Trinkwasserverbrauch? 16,6 | Trinkwasserverbrauch (Haushalte und Kleingewerbe) je E

Einwohner_in und Tag

4. Konsum und Lebensweise

41 Nachhaltige und
faire Beschaffung

keine Indikatoren vorhanden

4.2 Halbierte Nahrungsmittel-

keine Indikatoren vorhanden

\@

verschwendun
] . :
| 4.3 Regionale T g
Kreislaufwirtschaft der Solidarische Landwirtschaftsprojekte 7 Solidarische Landwirtschaftsprojekte (Anzahl)
Lebensmittelversorgung
4.4 Sensibilisierung fur = R 17
bewusste Konsum- und AgriKultur Festival 5.500 Besucher_innen des AgriKultur Festivals (Anzahl) gl

Verhaltensweisen

4.5 Vermindertes
Abfallaufkommen

Abfallmenge gesamt?

372 kg/lahr=*

Entsorgte Abfallmenge von Rest- und Sperrmiill sowie Abfalle
aus Biotonne und Wertstoffen je Einwohner_in

Anteil verwerteter Abfélle

2%

Anteil verwerteter Abfélle (Bio- und Griinabfalle, Papier,
Glas, Leichtstoffe, Elektronikschrott) am gesamten
Abfallaufkommen je Einwohner_in

H A S

5. Stadtentwicklung

51 Klimagerechte und

Siedlungs- und Verkehrsflache

=
lebenswerte Stadt pro Einwohner in 2158 m Siedlungs- und Verkehrsflache pro Einwohner_in E
5.2 Attraktive Stadtteile und Nahversoreungsisochronen 82% Bevolkerungsanteil in welchen Bereichen binnen 10 Minuten | fE
Ortschaften gung ’ zu Fuf8 ein Nahversorger erreicht werden kann 3
5.3 Zugangzu T e
bedarfsgerechtem Mietpreise? 12,5€/m? Durchschnittliche Nettokaltmiete bei Neuvermietung
Wohnraum
. i
>4 Erhaltund Ausbau der Griin Naherholungsflachen? 2900 m? Naherholungsflachen je Einwohner_in E

und Freirdume

Global denken —lokal handeln @



Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren

Freiburger Nachhaltigkeitsziel

6. Mobilitat

Nachhaltigkeitsindikatoren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuordnung

6.1 Verminderung

Anteil Kfz-Nutzung an den zurilickgelegten Wegen im

des'motor|5|erten Modal Split (Kfz) 21% Binnenverkehr (innerhalb der Stadt Freiburg)
Individualverkehrs
i 6.2 Gesteigerte Nutzung des s : . )
ﬂ/ 6ffentlichen Personennah- Modal Split (OPNV) 16%* Sir:wtsgn?/?r\ll(\e/h,\r‘L(Jitherjgrgh:Ir"b?jeer: égg;%::gﬁte;} Wegen im
—\6 o verkehrs (OPNV) g
6.3 Gesteigerte Nutzung des ) ok Anteil ZufulRgehende an den zurlickgelegten Wegen im
FuRBwegenetzes Modal Split (zu Fuf) 29% Binnenverkehr (innerhalb der Stadt Freiburg)
6.4 Steigerung des ) ok Anteil Fahrrad-Nutzung an den zuruickgelegten Wegen im
Radverkehrsanteils Modal Split (Radverkehr) 34% Binnenverkehr (innerhalb der Stadt Freiburg)
6.5 Integriertes
Mobilitdtsmanagement und | Kfz mit Elektroantrieb 398 Kfz mit Elektroantrieb im Stadtgebiet (Anzahl)

alternative Mobilitatsformen

7. Resiliente Gesellschaft

71 Adaption anden

keine Indikatoren vorhanden

Klimawandel
Luftqualitat: Mittelwerte Stickstoffdioxid 50 pg/m? Messstelle: Freiburg Schwarzwaldstralle
7.2 Schutz der Bevolkerung Luftqualitat: Mittelwerte Stickstoffdioxid? 19 pug/m? Messstelle: Freiburg Mitte 3_?/\: =3
Luftqualitat: Mittelwerte Stickstoffdioxid? 37 ug/m*** | Messstelle: Zahringer Strae
Verungliickte im Verkehr? 59 Verletzte oder getqtete Personen bei Verkehrsunféllen (Anzahl je
. 1.000 Einwohner_innen) ey [ =
7.3 Gesundheitsvorsorgende - sy Noza. M08
Infrastruktur Arzteversorgung? 78 Auf ... Einwohner_innen kommt ein Arzt/ eine Arztin (Anzahl) Wl &|E
Vorzeitige Sterblichkeit? 1,2% Todesfalle unter 65 Jahren je 1.000 Einwohner _in

74 Wahrung der 6ffentlichen
Sicherheit

Straftaten?

m

Registrierte Straftaten (Anzahl je 1.000 Einwohner_innen)

[ =

7.5 Gesundheitliche Belange in
der offentlichen Planung

keine Indikatoren vorhanden

*  Stand 2016
** Stand 2017
*** Stand 2019
**** Stand 2020

@ Global denken —lokal handeln



Freiburger Nachhaltigkeitsziel

8. Wirtschaft und Wissenschaft

Nachhaltigkeitsindikatoren

Stand 2018 Definition der Indikatoren

SDG Zuordnung

81 Menschenwiirdige und

Anteil der 15- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig

existenzsichernde Beschafti- | Beschaftigungsquote 2 50,6% Beschaftigten am Wohnort an allen 15- bis 64-jahrigen
gungsverhaltnisse Einwohner_innen
DNK-zertifizierte Unternehmen 9 DNK-zertifizierte Unternehmen mit Standort in Freiburg (Anzahl)
8.2 Nachhaltiges Wirtschaften EMAS-zertifizierte Unternehmensstandorte? 18 EMAS-zertifizierte Unternehmensstandorte in Freiburg (Anzahl)
. . Neu errichtete Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohner_innen
Existenzgriindungen * 73 -
(Anzahl)
8.3 Gelebte Wissenschaft Gasthorende an der Uni Freiburg 1405 Reglstrlergnggn als Gasthorer_in fiir Vorlesungen und Seminare
an der Uni Freiburg (Anzahl)
: - : s T w2
8.4 Nachhaltige Landwirtschaft | Okologische Landwirtschaft? 624 ha* Landwirtschaftsfliche bewirtschaftet von zertifizierten ool K24 =

Okobetrieben mit Sitz in Freiburg

8.5 Nachhaltiger Tourismus

keine Indikatoren vorhanden

9. Soziale Gerechtigkeit

Arbeitslosengeld Il Quote sowie

Anteil der Leistungsberechtigten nach dem SGB Il und SGB XIl an

Grundsicherung im Alter und bei 8,7% .
) der Bevdlkerung
Erwerbsminderung?
Armut — Altersarmut ? 15% Anteil der Uber 65-Jahrigen, die von Armut betroffen sind
91 Armutspravention und Armut —Jugendarmut ? 12,6% Anteil der 15- bis 17-Jahrigen, die von Armut betroffen sind o
-bekdmpfung hu;" =
Armut — Kinderarmut 2 51% Anteil der unter 15-Jahrigen, die von Armut betroffen sind i -
Ergénzer_innen (*Aufstocker')? 29.8% Anteil de[erwerbsfatlgen ALQ—II—Bemehende an allen
- erwerbsfahigen Leistungsbeziehenden
Langzeitarbeitslosenquote 2 2% Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Erwerbspersonen
9.2 Tolerante Stadt keine Indikatoren vorhanden
Unternehmen im Freiburger Netzwerk 20" Unternehmen im Freiburger Netzwerk Familienbewusste
9.3 Vereinbarkeit von Familie Familienbewusste Unternehmenspolitik (FNFU) Unternehmenspolitik (Anzahl)
und Beruf it Sitz i i 3di i
Unternehmen mit Pradikat familyNET e Unternehmen mit Sitz in Freiburg und Pradikat familyNET
(Anzahl)
Quartiersmanagement 3 Anzahl der Quartiersbiiros, Nachbarschaftstreffs,
9.4 Integriertes (Einrichtungen mit Quartiersarbeit) Stadtteilzentren mit Quartiersarbeit (Anzahl)
. B >
Quartiersmanagement i
& Quartiersmanagement 10 Stadtteile mit Quartiersarbeit (Anzahl)

(Stadtteile mit Quartiersarbeit)

9.5 Berticksichtigung des
demographischen Wandels

keine Indikatoren vorhanden

Global denken —lokal handeln @



Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren

Freiburger Nachhaltigkeitsziel

10. Lebenslanges Lernen

Nachhaltigkeitsindikatoren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuordnung

1,
&

10.1 Gleichberechtigter Zugang
zu Lebenslangem Lernen

Ausbildung:
Angebots-Nachfrage-Relation

98,2%

Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) nach erweiterter
Definition in Baden-Wirttemberg und im
Arbeitsagentur-Bereich Freiburg

Inklusiv beschulte Schiiler_innen
an offentlichen Schulen in
Freiburg i. Br.

Grund-, Werk-, Hauptschule: 188
Realschule: 26
Gymnasium: 3

Inklusiv beschulte Schiiler_innen an 6ffentlichen
Schulen in Freiburg i. Br. (Anzahl nach Schulart)

10.2 Gelingende
Bildungsuibergange

Schulabganger innen
ohne Hauptschulabschluss
(Schulabbruchsquote)?

2,6%

Anteil der Schulabganger_innen ohne
Hauptschulabschluss an allen Schulabganger_innen

Ubergangsquote

Werkreal-/Hauptschulen: 3,2%
Realschulen: 211%
Gymnasien: 55,6%
Gemeinschaftsschulen: 8,5%
Sonstige: 11,5%"

Ubergénge aus offentlichen und privaten Grundschulen
auf weiterflihrende Schulen in Freiburg (Anteil nach
Schulart)

4 e
o

i

10.3 Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

Forderung von Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE)

15***

Projektantrage im "BNE Fonds" (Anzahl)

10.4 Aktive Zukunftsgestaltung
und Demokratiefahigkeit

keine Indikatoren vorhanden

10.5 Non-formale Bildung und
Weiterbildungsangebote

Teilnehmende an Kursen der VHS
Freiburg

24.931

Teilnehmende an Kursen der VHS Freiburg (Anzahl)

S
1. Klima und Energie

1.1 Senkung der CO2-

Menge CO2-AusstoR der privaten Haushalte je

13 ™

Ermissionen urm 50% CO2-Ausstol (Private Haushalte)* | 74t Einwohner_in TaY
-2 Erheb!lche keine Indikatoren vorhanden
Energieeinsparung
n.3 Nutzupg Ernegerba}rer Erneuerbare Energien bei der . Erneuerbare Energien bei der Stromerzeugung in R B s
Energien und intelligenter ‘ . 75 GWh - 2 |leo
. Stromerzeugung in Freiburg Freiburg
Energiesysteme
14 Altemlatlve keine Indikatoren vorhanden
Energieerzeugung
1.5 Gesamtstadtische ) . g
Sanierungsquote 1,7% Sanierungsquote & 1o

Klimaschutzstrategie

Global denken —lokal handeln



Freiburger Nachhaltigkeitsziel

Nachhaltigkeitsindikatoren

Stand 2018

Definition der Indikatoren

SDG Zuordnung

12. Kultur und Sport
12.1 Erhalt des Natur- und

Zu besichtigende Denkmaler am Tag des offenen

==
Kulturerbes Tag des offenen Denkmals 6 Denkmals in Freiburg (Anzahl) g E
12.2 Kulturelle Vielfalt fur ein . i . N x Teilnehmende Gruppen und Initiativen am ,stattfest — =
friedliches Zusammenleben Kulturveranstaltung "stattfest - Wir feiern Vielfalt 45 Wir feiern Vielfalt" (Anzahl) Gl x
3 g
12.3 Sport und Bewegung Sport- und Bewegungsangebote in Freiburg 2102 Sport- und Bewegungsangebote in Freiburg (Anzahl)
an S
12.4 Innovative Stadt Coworking Spaces Sk Angebot an Coworking Spaces (Anzahl) N

12.5 Inter- und transkulturelle
Bildungsarbeit

keine Indikatoren vorhanden

*  Stand 2016
** Stand 2017
*** Stand 2019
**** Stand 2020

2SDG-Indikatoren fiir Kommunen (Bertelsmann Stiftung)

Global denken —lokal handeln @



Umsetzung
der Freiburger
Nachhaltigkeitsziele

Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele



Uberblick: Wie messen wir Nachhaltigkeit in Freiburg?

Frage: Wie messen wir Nachhaltigkeit
in Freiburg?

Antwort: Die Beantwortung dieser Frage
ist keineswegs trivial. Denn so vielfaltig wie
die Nachhaltigkeitsaktivitaten der Amter
und weiterer Akteur_innen sind, so vielfal-
tig sind auch deren Darstellungsmoglich-
keiten. Dabei gilt die Pramisse: die erho-
benen Daten sollen Ihnen, als kommunale
Entscheidungstrager _innen, helfen, fun-
dierte und nachhaltige Entscheidungen zu
treffen. Daher unterscheiden wir zwischen
Nachhaltigkeitsindikatoren zum Stand
der Zielerreichung und amterspezifischen
Kennzahlen zur Darstellung von Nachhal-
tigkeitsaktivitaten der Amter.

Fiir ein gelingendes Monitoring sind
aussagekrdftige Indikatoren mafgebend.
Demzufolge nehmen Indikatoren im Nach-
haltigkeitsbericht eine zentrale Rolle ein.
Dabei liefern unterschiedliche ,Typen* von
Indikatoren Antworten auf unterschiedliche
Fragen. Es wird zwischen folgenden Indikato-
rentypen unterschieden:

Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren

Beantworten die Frage: Wo steht Frei-
burg bei der Erreichung der Freiburger
Nachhaltigkeitsziele?

Pro Nachhaltigkeitsziel werden ein oder
mehrere Nachhaltigkeitsindikatoren de-
finiert, die den aktuellen Stand und die
Entwicklung der Erreichung der Nachhal-
tigkeitsziele anzeigen. Das Set der Nachhal-
tigkeitsindikatoren besteht aus ausgewdhl-
ten SDG-Indikatoren fiir Kommunen und
ergdnzenden Indikatoren der Fachdmter
sowie Land und Bund. Ziel ist es, die Wirkung
von Nachhaltigkeitsaktivitdten pro Nachhal-
tigkeitsziel auf die Gesamtstadt zu messen.
In anderen Worten: es handelt sich um wir-
kungsorientierte Indikatoren. Diese werden
hinsichtlich ihrer Aussagekraft ausgewadhlt,
kénnen jedoch oftmals nur einen ausge-
wdhlten Aspekt, nicht aber die Vielfalt eines
Themas vollumfinglich erfassen.

Beantworten die Frage: Welche Beitra-
ge leisten die Fachamter zur Erreichung der
Freiburger Nachhaltigkeitsziele?

Die Amter quantifizieren ihre inhaltli-
chen Beitrdge fiir ein nachhaltiges Freiburg
mittels dmterspezifischer Kennzahlen. Dies
erméglicht zum einen, konkrete steuerungs-
relevante Aktivitdten zu den Nachhaltig-
keitszielen abzubilden. Zum anderen wird
in der ergdnzten textlichen Beschreibung
deutlich, welche Steuerungshebel Ihnen, als
kommunale Entscheidungstrdger_innen, zur
Verfligung stehen. In anderen Worten: es
handelt sich um steuerungsrelevante Kenn-
zahlen. Ergdnzende Informationen finden Sie
in den jeweiligen Fachberichten der Amter.

Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele | Uberblick @

stadteigenes Statistik- und
Informationsportal: in FR.ITZ finden Sie
alle amterspezifischen Beitrage zu den
Nachhaltigkeitszielen online.




)
€é£> 1.1 Transparenter Zugang zu Informationen

bis 2030 erfolgt fur alle ein gleichwertiger und transparenter
Zugang zu Information in einfacher Sprache, um die
Meinungsbildung der Offentlichkeit zu erméglichen

Nachhaltigkeitsindikator:
Zugriffe auf die Plattform FR.ITZ online

10%

8%

6%

4%

2%

0%

+5% +5%

/ 0

e

2020 Soll Soll
2021 2022

=B—7ugriffe auf die Plattform FR.ITZ online

(Steigerung deraufgerufenen Auswertungen in % im Vgl. zum Vorjahr)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Biirgerservice und Informationsmanagement

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen

1. Teilhabe

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen

1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang
1.3 Chancengleichheit auf Flihrungsebene

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen
1.5 Gestaltende Biirgerschaft

Stand der Entwicklung

Durch die Bereitstellung eines breiten und qualitativ hochwertigen Informationsange-
botes steigt die Verwaltungstransparenz und die Meinungsbildung der Offentlichkeit wird
unterstitzt. Daneben entstehen wirtschaftliche Mehrwerte. Die Zugriffe auf die Plattform
FR.ITZ online sollen kontinuierlich gesteigert und kiinftig auch in absoluten Werten erfasst
werden.
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Haupt- und Personalamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Durch das Rats und Biirgerinformationssystem (nachfolgend RIS) soll allen Einwoh-
ner_innen Freiburgs ein transparenter Zugang zu kommunalpolitischen Inhalten ermég-
licht werden.

Besucher_innen des Rats- und Biirgerinformationssystems

500.000
410.000 410.000 410.000
400.000
300.000
226.907
144.627
200.000 220.000
33.133 99.821
100.000
0 T T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

Besucher_innen des Rats- und Birgerinformationssystems pro Jahr
(Anzahl)

Datenquelle: Datenquelle: Stadt Freiburg: Ratsbtiro

Beschreibung:

Das Ratsinformationssystem (RIS) ermoglicht der breiten Bevélkerung einen Zugang zu
den Informationen der kommunalpolitischen Gremienarbeit. Die Zahl der Besucher_innen
des RIS pro Jahr steigt seit 2015 aufgrund der zunehmenden Nutzung kontinuierlich stark
an. Damit kann ein immer groBer werdender Personenkreis tUber das RIS erreicht werden.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

In das RIS wurden in den vergangenen
Jahren kontinuierlich stadtische Gremien
und kommunalpolitische Inhalte integriert:
Die Sitzungen und dazugehorigen Doku-
mente zu Gemeinderat und Ausschissen
sind bis in das Jahr 1993 zuriick abrufbar.
2016 wurden die Sitzungen der Ortschafts-
rate integriert. Dartber hinaus sind seit
2015 Anfragen auferhalb von Sitzungen,
seit 2016 Antrage nach § 34 Gemeindeord-
nung, seit 2017 Anderungsantrage und seit
2019 Anfragen zu Sitzungen der Gemein-
deratsfraktionen im RIS abrufbar. Zudem
werden seit September 2018 die 6ffentlich
im RIS zur Verfugung gestellten Daten
Uber eine definierte Schnittstelle, der so-
genannten OParl-Schnittstelle, Dritten zur
Verfligung gestellt. Ferner wird seit 2018
ein GrofSteil der stadtischen Gremienvorla-
gen in barrierearmer Form (insbesondere
fur die von sehbehinderten und blinden
Menschen benutzte Software) in das RIS
eingestellt. Im Neuen Ratssaal werden seit
Mai 2019 die Abstimmungen des Gemein-
derates digital mit einer Abstimmungsan-
lage durchgefiihrt. Dadurch wird das Ab-
stimmungsverhalten der Stadtrat_innen
wahrend der Sitzungen, im RIS sowie im
stadtischen Open-Data-Portal transparent.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Das Haupt- und Personalamt, Ratsbiiro,
arbeitet eng mit dem Amt fiir Digitales und
IT und der externen Betreiberfirma des RIS
zZusammen.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Kiinftig sollen noch weitere Gremien
wie Beirate, Kommissionen und Arbeits-
gruppen in das RIS integriert werden. Au-
Berdem sollen in Zusammenarbeit mit der
Betreiberfirma Funktionalitdt und Layout
des RIS weiter verbessert und modernisiert
werden, um den Zugang zu kommunalpoli-
tischen Informationen fir die Blirgerschaft
weiter zu verbessern.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Einen gleichwertigen und transparenten
Zugang zu kommunalpolitischen Inhalten
ermoglicht das Haupt- und Personalamt
der Freiburger Burgerschaft uber das RIS.

€ 1110.01 Steuerung (Schliisselposition)

Ratsinformationssystem:
ris.freiburg.de

11 Transparenter Zugang zu Informationen



Was wollen Sie mit Inrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Wir unterstltzen die Teilhabe aller durch den offenen Zugang zu aktuellen, moglichst
detaillierten und qualitativ hochwertigen Informationen. Dadurch steigt die Transparenz
der Stadtverwaltung.

Amterspezifische Kennzahl:

Rohdatensatze im OpenData-Portal

10%
8%
6% +5% +5%
(]
4%
2%
0% T : )
2020 Soll Soll
2021 2022

Rohdatensatze / rohdatenidhnliche Datensatze im
OpenData-Portal (Steigerung in % im Vgl. zum Vorjahr)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Biirgerservice und Informationsmanagement

Beschreibung:

Ziel ist es, verschiedenen Gruppen von Nutzer_innen einen einfachen und transpa-
renten Zugang zu qualitativ hochwertigen Informationen zu ermoglichen. Die Zahl der
bereitgestellten Datensatze im OpenData-Portal soll kontinuierlich gesteigert werden und
kiinftig auch in absoluten Werten erfasst werden.

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen

Amt fur Burgerservice und Informationsmanagement

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Wir betreiben die Datenplattformen
FR.ITZ online und OpenData. Auf der Da-
tenplattform FR.ITZ online werden aufbe-
reitete Daten aus zahlreichen Sachgebieten
intern und extern bereitgestellt. Diese kon-
nen flexibel als Tabellen, Diagrammen und
Karten dargestellt werden. Im OpenData
Portal werden Rohdaten und rohdatenahn-
liche Datensatze extern zum Download
und flr die anschlieBende Weiterverarbei-
tung angeboten.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Wir unterstiitzen andere Amter der
Stadtverwaltung dabei, ihre Datenbestan-
de zu erschlieBen und verfligbar zu ma-
chen.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Die Datenangebote in FR.ITZ online und
im OpenData-Portal sollen durch die weite-
re Erschlielung verwaltungsinterner Daten
vergroflert werden. Das Angebot soll an die
Bedurfnisse der Nutzer_innen angepasst
und die Ubersichtlichkeit verbessert wer-
den. Die Oberflache der beiden Portale soll
sowohl barrierearm als auch durch respon-
sives Webdesign flexibel nutzbar sein. Die
Auffindbarkeit der Daten und Auswertun-
gen soll durch eine moderne Suchmaschi-
neneinbindung erhoht werden.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

G-15/010 Open Government Data: Zwi-
schenbericht und weiteres Vorgehen;
G-17/038 Open Government Data: Sach-
standsbericht und weiteres Verfahren.

€ 12.10.01 Statistik

Open Data Portal Freiburg:
fritz.freiburg.de/
Informationsportal/
configurator?scenario=OpenData
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@ 1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang 1. Teilhabe

bis 2030 verstetigt Freiburg seine Bemuhungen fur eine
inklusive Stadt, die allen Beteiligten die gleichen Chancen
und gleichberechtigten Zugang zu allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens ermoglicht.

Nachhaltigkeitsindikator:
Aktionsplan Inklusion

140
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110
100 9-2/
80
60 T 1 1
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=B Definierte MaBnahmen im Aktionsplan Inklusion (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg, Dezernat Il — Koordinationsstelle Inklusion

1
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

@ 1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen

1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang
1.3 Chancengleichheit auf Flihrungsebene

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen
1.5 Gestaltende Burgerschaft

Stand der Entwicklung:

Im Zuge der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention auf kommunaler Ebene
hat der Gemeinderat die Verwaltung im Nov 2013 mit der Entwicklung und Umsetzung
einer Gesamtstrategie Inklusion beauftragt. Die Umsetzung beinhaltet u.a. die Erarbeitung
von Aktionsplanen im 2-jahrigen Rhythmus mit jeweils einem Schwerpunktthema sowie
die federfiihrende Bearbeitung durch die Koordinationsstelle Inklusion im Dezernat II1. Der
Aktionsplan Inklusion umfasst aktuell 130 MaRnahmen (vgl. Drucksache G-19/07).
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1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang

Nachhaltigkeitsindikator: Nachhaltigkeitsindikator:

Beschaftigungsquote von Auslander_innen im Verhaltnis zur Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern
Beschaftigungsquote gesamt
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—B—Verhiltnis der Beschiftigungsquote von Auslander_innen zur —B— Medianeinkommen weiblicherArbeitnehmer_innen im Verhiltnis
Beschéftigungsquote in der Gesamtbevélkerung (in %) zum Medianeinkommen méannlicher Arbeitnehmer (in %)
Datenquelle: SDG-Kernindikator (28), Statistische Amter der Lander, Bundesagentur fiir Arbeit, Datenquelle: SDG-Kernindikator (13), BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-,
ZEFIR, Bertelsmann Stiftung und Raumforschung), Bertelsmann Stiftung
Stand der Entwicklung: Stand der Entwicklung:
In den letzten Jahren hat die Beschaftigung von Auslander_innen im Verhaltnis zur Be- Die Ursachen fiir die Einkommensunterschiede von Frauen und Mdnnern miis-

schaftigungsquote insgesamt zugenommen. Eine hohe Beschaftigungsquote von Ausldn-  sen gezielt betrachtet und bewertet werden (z.B. Aufstiegschancen, Berufswabhl,
der_innen sichert deren wirtschaftliche und soziale Inklusion und erméglicht somit einen  Familienpausen). Der Indikator gilt als Anzeiger fur die wirtschaftliche Dimension
gleichberechtigten Zugang zu allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. der Gleichstellung der Geschlechter.

1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang @



Stadtbibliothek

Was wollen Sie mit Inrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadtbibliothek leistet mit ihrem frei zuganglichen und niederschwelligen Angebot
ihren Beitrag zu Freiburg als inklusive Stadt.

Onleihe-Angebot-Nachfrage Relation in der Stadtbibliothek
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Ausleihe Digitale Medien im Verhaltnis zum Bestand Digitale Medien
(in %)
Datenquelle: Stadt Freiburg: Stadtbibliothek Freiburg, Statistikerhebung

Beschreibung:

Die Onleihe ist ein Service, der es den Kund_innen erlaubt, die Stadtbibliothek sieben
Tage in der Woche 24 Stunden lang zu benutzen, egal, wo sie sich befinden. Es gibt unter
den digitalen Medien zudem auch Horblcher, die fir Sehbeeintrachtigte geeignet sind,
sowie die Mdglichkeit, bei den Texten nach dem Download die Schrift zu vergroRern. Die
Nachfrage hat hier bisher die Erwartungen lbertroffen.

1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Neben einer Aufstockung des Etats so-
wie einer sukzessiven Erweiterung der In-
halte (Sachthemen, e-learning-Angebote)
flihrte die Stadtbibliothek ein Ticket-System
flr eine bessere Betreuung der Onleihe-
Kunden ein.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Die Stadtbibliothek ist vielfaltig vernetzt
mit Kindergarten, Schulen, Institutionen
nonformaler Bildung (z.B. VHS) und kultu-
rellen Akteur_innen.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Durch die vielfaltigen Handlungsfelder
der Stadtbibliothek, bezogen auf Freiburg
als inklusive Stadt, ist der Anspruch her-
ausfordernd. Die Stadtbibliothek arbeitet
gleichzeitig an der weiteren Digitalisierung
ihrer Angebote (Bibliotheks-App, Home-
page-Relaunch) und an der realen Nieder-
schwelligkeit (Verbesserung der Aufent-
haltsqualitat).

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Die Stadtbibliothek versteht sich von ih-
rem Auftrag herals Ort, der allen Blrger_in-
nen ungehinderten Zugang zu Wissen und
Informationen ermoglichen will. Daraus re-
sultiert ein umfassender inklusiver Ansatz
flr verschiedene Zielgruppen.

€ 27.20.01 Medien- und Informations-
dienste

Onleihe Freiburg:
onleihe.de/freiburg/
frontend/welcome,
51-0-0-100-0-0-1-0-0-0-0
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@ 1.3 Chancengleichheit auf Fihrungsebene 1. Teilhabe

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen

bis 2030 ist die Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen i 07 o i
1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang

auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen,

wirtschaftlichen und offentlichen Leben sichergestellt. 13 Chancengleichheit auf Fiihrungsebene
1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen

1.5 Gestaltende Blirgerschaft

Nachhaltigkeitsindikator:
Durchschnittlicher Frauenanteil im Gemeinderat
Stand der Entwicklung:

50
42,0 42,0 Der durchschnittliche Frauenanteil im Gemeinderat der Stadt Freiburg ist nach der Kom-
385 s munalwahlimJahr 2019 deutlich angestiegen. Lag der Prozentsatz bis Juli 2019 noch bei ca.
40 333 333 333 333 33 %, liegt er seitJuli 2019 bei knapp 42 %. Der Ist-Wert fuir das Jahr 2019 ist der Durchschnitt
.' .’ .’ ’ aus beiden Werten. Fiir die Zukunft (Kommunalwahl 2024) ist eine weitere Erhohung des
30 Frauenanteils im Gemeinderat anzustreben.
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=8 Durchschnittlicher Frauenanteil im Gemeinderat (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Ratsbtiro
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

1.3 Chancengleichheit auf Fihrungsebene
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@ Haupt- und Personalamt

Amterspezifische Kennzahl:

Geschlechterverteilung auf Fiihrungsebenen (Frauen)
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=@ Mdnner aufden beiden obersten Flihrungsebenen derStadtverwaltung
(Anzahl)
Frauen aufden beiden obersten Filhrungsebenen derStadtverwaltung
(Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Haupt- und Personalamt, Personalbericht

Beschreibung:

Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ist ein wichtiges Ziel der Stadtverwal-
tung. Die beiden obersten Fiihrungsebenen umfassen Amts-/Betriebsleitungen; Dezer-
natsburoleitungen; Direktor_innen; Intendant_innen; Projektleitungen sowie deren Stell-
vertretungen.
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@ 1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen 1. Teilhabe

bis 2030 richtet sich die umfassende, wirksame und gleichberechtigte ” Transp.arenter Zugang'zu Informaftlonen
Teilhabe aller an partizipativen, politischen Entscheidungsfindungs- 12 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang
prozessen nach Regeln der Biirgerbeteiligung. 1.3 Chancengleichheit auf Fihrungsebene

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen

1.5 Gestaltende Blirgerschaft

Nachhaltigkeitsindikator:

Sachkundige Einwohner_innen und Sachverstandige in
stadtischen Gremien
Stand der Entwicklung:

180
Sachkundige Einwohner_innen und Sachverstandige werden in die stadtischen Gre-
158 158 mien einbezogen, sodass auller den Stadtrat_innen weitere Birger_innen an den poli-
160 tischen Entscheidungsprozessen beteiligt sind. Damit steuert die Stadtverwaltung aktiv
144 eine umfassende Teilhabe an politischen Entscheidungsprozessen. Durch die Neubildung
der Gremien nach der Kommunalwahl 2019 hat sich die Anzahl der Sachkundigen/Sachver-
140 129 129 129 standigen in stadtischen Gremien auf 129 reduziert, da einige Gremien aufgeldst wurden.
\ a = Die Vereinbarkeit der Tatigkeit als Stadtrat_in, Ortschaftsrat_in und sachkundige r Ein-
wohner_in bzw. Sachverstandige r mit Beruf und Familie wird durch die Satzung lber die
120 Entschadigung flir ehrenamtliche Tatigkeit verbessert. Durch die pauschale Aufwands-
entschadigung flr Mandatstrager_innen in stadtischen Gremien, die Entschadigung fur
100 i i i i i . Betreuung und Pflege sowie das Sitzungsgeld fiir sachkundige Einwohner_innen und Sach-

verstandige soll einem grofReren Bevolkerungskreis die Austibung eines Ehrenamtes bei der

2017 2018 2019 Soll Soll Soll Stadt Freiburg ermoglicht werden.

2020 2021 2022

=8 Sachkundige Einwohner_innen und Sachverstandige in stadtischen

Gremien (Anzahl)
Datenquelle: Stadt Freiburg: Ratsbtiro
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen



Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Das Ziel des Kompetenzzentrums Stabsstelle Birgerbeteiligung ist die kontinuierliche
Verbesserung der Beteiligungsprozesse und -formate im Baudezernat. Gelingende Offent-
lichkeitsbeteiligung und somit eine wirksame und gleichberechtigte Teilhabe an Bau- und
Planungsprojekten kann nur gemeinsam als Stadtgesellschaft erreicht werden. Beteiligung
fordert die Gesprachs- und die Beteiligungskultur und das Miteinander der Stadtgesell-

Amterspezifische Kennzahl:

Kontinuierlich betreute Vorhaben im Bau- und Planungsbereich
durch die Stabsstelle Kompetenzzentrum Biirgerbeteiligung
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Kontinuierlich betreute Vorhaben im Bau- und Planungsbereich
(Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Projektentwicklung und Stadterneuerung, Stabsstelle Kompetenzzentrum
Biirgerbeteiligung,angelehnt an SDG-Kernindikator (45)

Beschreibung:

Durch die kontinuierliche und intensive Begleitung einer konstant hohen Zahl an Vorha-
ben im Bau- und Planungsbereich durch die Stabsstelle werden viele Stellen und Personen
in den Amtern des Baudezernats erreicht und in systematischer Vorbereitung, Durchfih-
rung und Nachbereitung von Beteiligungsprozessen geschult. Ziel ist es, eine gelingende
Offentlichkeitsbeteiligung und somit eine wirksame und gleichberechtigte Teilhabe an
Bau- und Planungsprojekten gemeinsam als Stadtgesellschaft zu erreichen.

Amt fur Projektentwicklung und Stadterneuerung

schaft. Eine Stadtgesellschaft als funktionierende Gesamtheit hangt ganz wesentlich von
der Vielfalt der Meinungen, Rollen und Perspektiven ab. Diese so zu nutzen, dass Projekte
einen Mehrwert erhalten und dennoch unter den Herausforderungen finanzieller, zeit-
licher, personeller Aspekte qualitativ hochwertig umgesetzt werden, sollte das Ziel aller
Beteiligten an Projekten sein.

Amterspezifische Kennzahl:

Beteiligungsformate im Rahmen des FNP 2040
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Beteiligungsformate im Rahmen des FNP 2040
(Anzahl Veranstaltungen)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Stadtplanungsamt, angelehnt an SDG-Kernindikator (45)

Beschreibung:

Der Indikator gibt die Anzahl an Veranstaltungen an, die im Rahmen der umfassen-
den Beteiligung im Prozess zur Neuaufstellung des Flachennutzungsplans 2040 (FNP) mit
Landschaftsplan 2040 (LP) durchgeflihrt werden (auch digitale Veranstaltungen). Ziel ist
es, einen transparenten und partizipativen politischen Entscheidungsfindungsprozess fir
die Neuaufstellung und Begleitung des FNP 2040 mit LP nach Regeln der Biirgerbeteiligung
zu ermoglichen.

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen



Welche MalRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stabsstelle Blrgerbeteiligung er-
fillt unterschiedliche Teilleistungen wie
die Qualitatssicherung und Setzung von
Standards (u. a. Richtschnur Offentlich-
keitsbeteiligung, weitere Arbeitshilfen
etc.), Schulungen von Mitarbeiter_innen
zur Anwendung der Richtschnur, Beratun-
gen der Projektgruppen (Umfeldanalysen,
Prozessgestaltung, Formate, Kommunika-
tionslinien etc.) im Dezernat V und dartiber
hinaus, kontinuierliche Mitarbeit bei aus-
gewahlten GroRprojekten, Unterstiitzung
bei Vergaben (z. B. fiir externe Moderation),
Feedbacks sowie die Steuerung des Betriebs
der stadtischen Vorhabenliste fiir Bau- und
Planungsprojekte, die online Uber wichtige
Projekte informiert.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Fur die Verwaltung bedeutet dies: Mit
einem proaktiven, strukturierten und am
individuellen (Bau-)Projekt orientierten Vor-
gehen lasst sich eine Beteiligung planen, in
die alle betroffenen Biirger_innen und Ak-
teure einbezogen werden. Die Bauverwal-
tung hat daher ihr Vorgehen systematisiert
und strukturiert. Ziel ist eine qualitatsvolle
und effizientere Offentlichkeitsbeteiligung
bei Bau- und Planungsprojekten.

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen

Amt fur Projektentwicklung und Stadterneuerung

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Beschlisse stadt. Gremien: G-15/045:
Burgerbeteiligung bei Bau- und Planungs-
projekten G-17/045: Offentlichkeitsbetei-
ligung bei Bau- und Planungsprojekten /
Erstellung einer praxisnahen Richtschnur
Gesetzliche)

Grundlagen: Baugesetzbuch § 3

Stadtische Informationsangebote im
Internet: freiburg.de/vorhabenliste

€ 5110.01 Stadtentwicklung und stadte-
bauliche Planung (StPIA)
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Wi/ 1.5 Gestaltende Burgerschaft

bis 2030 ist die Teilhabe aller am gesellschaftlichen Zusammenleben in
der Stadt Freiburg in Form einer (selbst-)organisierten, sozial integrativen,

gestaltenden Mitwirkung ermoglicht.

Nachhaltigkeitsindikator:
Mitwirkende am Beteiligungshaushalt
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=8 Mitwirkende am Beteiligungshaushalt (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Koordinationsstelle Biirgerschaftliches Engagement, Biirgerumfrage

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

1.5 Gestaltende Burgerschaft

1. Teilhabe

1.1 Transparenter Zugang zu Informationen

1.2 Inklusive Stadt mit gleichberechtigtem Zugang
1.3 Chancengleichheit auf Fiihrungsebene

1.4 Teilhabe an Entscheidungsfindungsprozessen
1.5 Gestaltende Biirgerschaft

Stand der Entwicklung:

Als Mitwirkende werden die angemeldeten Teilnehmenden definiert, die sich aktiv
mit mind. einem Kommentar an der Gestaltung des Beteiligungshaushaltes beteiligen.
Die dargestellten Werte beziehen sich jeweils auf die Anzahl der Mitwirkenden fiir einen
Doppelhaushalt. Ziel ist, die Anzahl der Mitwirkenden kontinuierlich zu steigern, um eine
moglichst breite Teilhabe zu erreichen.




Was wollen Sie mit Ihrem Beitrag fiir
Freiburg erreichen?

Seit dem Doppelhaushalt 2009/2010
bietet die Stadt Freiburg vor der abschlie-
Renden gemeinderatlichen Entscheidung
zum Haushalt allen Blirger_innen Beteili-
gungsmoglichkeiten im Rahmen des Be-
teiligungshaushalts (BHH). Ziel ist eine
transparente und umfangliche Information
tber Umfang, Zusammensetzung und Ver-
ausgabung stadtischer Mittel sowie eine
Abfrage von Vorschlagen zur Ausrichtung
und Themensetzung des stadtischen Haus-
halts. Zentrale Kriterien fiir die Umsetzung
ist eine breite Anteilnahme moglichst vieler
Bevolkerungsschichten, das Verstandnis fiir
Spielraume und die politische Bedeutung
des stadtischen Haushalts zu fordern, die
Akzeptanz und Nachvollziehbarkeit der
Entscheidungen zu verbessern und eine
Debatte in der Blirgerschaft Uber Themen
und Schwerpunkte anzuregen.

Welche Mallnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Wichtige Instrumente zur Umsetzung
des BHHSs sind neben der intensiven Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, eine schriftliche
reprasentative Befragung der Freiburger
Blirgerschaft zur Lebenssituation, Zufrie-
denheit und Bedarfslagen in der Stadt
sowie zur Verteilung der stadtischen Gel-
der. Darlber hinaus wird seit dem Doppel-
haushalt 2011/2012 zur Teilhabe eine Online
Plattform eingerichtet. Das Meinungsbild
uber die Plattform gewinnt an Aktualitat,
weil sie parallel zu den gemeinderatlichen
Haushaltsberatungen betrieben wird und

die Anfragen von Beteiligten mdoglichst
kurzfristig beantwortet bzw. dem Gemein-
derat vorgelegt werden konnen. Dank des
Digitalisierungsprozess' der letzten Deka-
de konnte das Angebot stetig erweitert und
verbessert werden.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Um den Zugang zu der Online Platt-
form fur eine breite Beteiligung zu sichern,
wurden in Abstimmung mit Akteuren aus
der Jugendarbeit, Engagementférderung,
Quartiersarbeit und Seniorenhilfe weitere
Internetzugange eingerichtet und Informa-
tionsveranstaltungen angeboten.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Durch die fortgesetzte Umsetzung eines
demokratischen online Beteiligungsange-
bots im Rahmen der gemeinderatlichen
Haushaltsberatungen und Entscheidungen
aufBasis einer Inhouse-Losung sowie regel-
maRiger Aus- und Bewertung der Ergebnis-
se mit politischen und organisatorischen
Beratungen in Gremien und Abstimmungs-
runden hat die Freiburger Stadtverwaltung
sich stetig fur erweiterte Beteiligungspro-
zesse und digitalisierte politische Dialoge
qualifiziert. Davon profitieren die Freibur-
ger Burger_innen wie auch die politischen
Parteien und das Angebot tragt nicht zu-
letzt zur Stabilitat und Entwicklung des Ge-
meinwesens bei.

Koordinationsstelle Burgerschaftliches Engagement

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Samtliche Meldungen und Vorschlage
des BHH waren auf der Homepage einge-
stellt und dariiber wurde der Gemeinderat
im Verlauf der Haushaltsberatungen infor-
miert, um diese nach Moglichkeit und bei
Bedarf fiir die Beschlussfassung aufzugrei-
fen. Zur Nachbereitung des Verfahrens und
der Entscheidung lber einen neuerlichen
BHH wurde dem Gemeinderat mit einer
Drucksache ein umfanglicher Ergebnisbe-
richt des BHH zur Bewertung und Abstim-
mung vorgelegt. Die Ergebnisberichte ste-
hen als Online-Version allen Interessierten
zur Verfugung.

Beteiligungshaushalt:
freiburg.de/pb/1041335

1.5 Gestaltende Burgerschaft



Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Gefliichteten sollen sich als Teil von Freiburg fiihlen und das Zusammenleben in
der Stadt mitgestalten. Wenn Menschen sich gegenseitig verstehen und miteinander den

Amt fur Migration und Integration

Alltag teilen, kann auch Verstandnis flreinander wachsen und Vielfalt gelebt werden.

Geflichtete Manner und Frauen ab B1Sprachniveau ab 15 Jahre
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—— Anteil der durch das Integrationsmanagement betreuten gefliichteten

Manner ab B1 Sprachniveau ab 15Jahre (in%)

Anteil der durch das Integrationsmanagement betreuten gefliichteten

Frauen ab B1 Sprachniveau ab 15Jahre (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Migration und Integration, DUVA sowie stddtischer Haushaltsplan

Beschreibung:

Die Entwicklung der Sprachkenntnisse Deutsch sowohl bei Mannern als auch bei Frauen
lag Uber dem erwarteten Soll-Wert. Es werden die Sprachkenntnisse ab B1-Niveau (B2, C1
und C2) abgebildet. Zu beachten ist, dass sich das kommunale Integrationsmanagement
(KIM) ab 08/2020 vor allem um Gefliichtete mit komplexen Problemlagen kiimmert. Vor
diesem Hintergrund prognostizieren wir den Sollwert 2020 unter dem Ist-Wert von 2019.

1.5 Gestaltende Burgerschaft

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Durch das Landesprojekt ,Pakt fir In-
tegration” wird die kommunale Integrati-
onsforderung fir Einwohner_innen mit
Fluchthintergrund in Form eines Fallma-
nagements (Sprache, Arbeitsmarktintegra-
tion) gefordert.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Das Amt fiir Migration und Integration
arbeitet eng mit der Arbeitsverwaltung, den
Wohlfahrtsverbanden, den Sprachschulen
und den Ehrenamtlichen zusammen.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Das kommunale Integrationsmanage-
ment (KIM) wird sich ab August 2020 auf
die Zielgruppe der Geflichteten mit Mul-
tiproblemlagen (u.a. fehlender Sprachkom-
petenz) und hohem Koordinierungsbedarf
fokussieren, da nachhaltige Integration be-
fordert werden soll.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Das Amt fur Migration und Integration
betreibt eine aktive Angebotssteuerung
der Sprachkurse, z.B. Modifikation oder
ggf. Neuentwicklung von passenden An-
geboten. Grundlage hierfir sind quanti-
tative Erhebungen zu Sprachkenntnissen
aufgeschlisselt nach dem Verhaltnis von
Mannern und Frauen Gber das kommunale
Informationsmanagementsystem , DUVA".
Erganzend finden qualitative Befragungen
derjenigen Gefllichteten, die noch keine
Sprachkenntnisse hier in Deutschland er-
worben haben, statt.

€ 318010 Betreuung und Forderung der
Integration von Fliichtlingen, Asylbe-
werber_innen und Asylberechtigten
einschl. Koordination dieser Aufgabe
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@ i\) 2.1 Umsetzung der gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsstrategie

bis 2030 ist die Umsetzung der gesamtstadtischen Nachhaltigkeits- 2.2

strategie in Freiburg durch ein systematisches, integriertes
Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich gesteuert und als
durchgangiges Entscheidungsprinzip anerkannt.

Nachhaltigkeitsindikator:
Personalausstattung Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement
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=8 personalausstattung Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement
(in Stellenprozent)
Datenquelle: Stadt Freiburg: Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

21 Umsetzung der gesamtstadtischen Nachhaltigkeitsstrategie

2. Lokales Management

21 Umsetzung der gesamtstadtischen

Nachhaltigkeitsstrategie

Strukturen zur Verankerung der

Nachhaltigkeitsstrategie

2.3 Globale Partnerschaften und (iiber-) regionale
Zusammenarbeit

2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft

2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie

Stand der Entwicklung:

Die Personalausstattung ist ein Anzeiger flr die Kapazitaten der Stabsstelle Nachhal-
tigkeitsmanagement zur Steuerung des gesamtstadtischen Nachhaltigkeitsprozesses. Seit
Ende 2018 wurden das Aufgabenspektrum und die Personalausstattung der Stabsstelle
erweitert, um die Kommunikation zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele und zu Fairem
Handel in Freiburg zu starken.
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"¢ i{) Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Als Stabsstelle beim Oberblrgermeister verfligt das Nachhaltigkeitsmanagement tiber
die zentrale Koordinations- und Steuerungsfunktion des gesamtstadtischen Nachhaltig-
keitsprozesses. Ziel ist es, sowohl die Lebensqualitat vor Ort in Freiburg zu steigern als
auch globale Verantwortung zu tbernehmen. Das Nachhaltigkeitsmanagement arbeitet
daran, dass Nachhaltigkeitsaspekte langfristig in immer mehr Entscheidungsprozessen
und Handlungsroutinen berlcksichtigt werden.

(verwaltungsinterne) Fortbildungen zur Umsetzung einer
nachhaltigen Entwicklung
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(verwaltungsinterne) Fortbildungen zur Umsetzung einer
nachhaltigen Entwicklung (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement

Beschreibung:

Im Rahmen des stadtischen Fortbildungsprogramms bietet die Stabsstelle Nachhaltig-
keitsmanagement alle 2 Jahre zur Aufstellung des Doppelhaushaltes Fortbildungen zur
Verknlpfung von Nachhaltigkeitszielen im stadtischen Haushaltsplan an. Perspektivisch
soll das Fortbildungsangebot zum Thema Nachhaltiger Lebensstil erweitert werden.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanage-
ment bietet alle zwei Jahre Fortbildungen
zur Weiterentwicklung der Verknipfung
von Nachhaltigkeitszielen im stadtischen
Haushaltsplan an (doppische Nachhaltig-
keitssteuerung).

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Die Fortbildungen werden in Kooperati-
on mit dem stadtischen Fortbildungsma-
nagementorganisiert und mitden Amtslei-
tungen sowie Finanzverantwortlichen der
Fachamter durchgefuhrt.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Perspektivisch sollen die Mitarbeiten-
den der Stadtverwaltung zu einem nach-
haltigen Lebensstil beraten und aktiviert
werden. Ebenso sollen Entscheidungstra-
ger_innen Nachhaltigkeitsaspekte in ihren
Entscheidungsprozessen und Handlungs-
routinen bertcksichtigen. Hierzu plant die
Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement
perspektivisch eine erweiterte Fortbil-
dungsreihe.

21 Umsetzung der gesamtstadtischen Nachhaltigkeitsstrategie

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

G-12/031: Zwischenbilanz und Hand-
lungskonzept zur Weiterentwicklung des
Kommunalen Nachhaltigkeitsprozesses;
G-13/147: Steuerung des Kommunalen
Nachhaltigkeitsprozesses und Weiterent-
wicklung des Handlungskonzeptes, Ver-
knipfung Neues Kommunales Haushalts-
recht und Nachhaltigkeitszielsystem.

Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg:
freiburg.de/pb/206068
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% i{) 2.2 Strukturen zur Verankerung der
Nachhaltigkeitsstrategie

bis 2030 sind in den jeweiligen Zustandigkeitsbereichen Strukturen zur
fachlichen Begleitung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie, effektiver
Organisationsablaufe sowie fachubergreifender Kooperationsprozesse

geschaffen.

Nachhaltigkeitsindikator:
Gremiensitzungen mit Fokus auf nachhaltige Entwicklung
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=8 Sitzungen des Nachhaltigkeitsrates und der verwaltungsinternen AG
Nachhaltigkeit (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

2.2 Strukturen zur Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie

2. Lokales Management

2.1 Umsetzung der gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsstrategie

2.2 Strukturen zur Verankerung der
Nachhaltigkeitsstrategie

2.3 Globale Partnerschaften und (iiber-) regionale
Zusammenarbeit

2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft
2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie

Stand der Entwicklung:

Gremien mit Fokus auf nachhaltige Entwicklung sind: der Nachhaltigkeitsrat [seit 2011]
(inkl. AG soziale Nachhaltigkeit [seit 2017]) sowie die verwaltungsinterne AG Nachhaltigkeit
[seit 2011]. Im Wesentlichen soll eine verstarkte Vernetzung von relevanten Akteur_innen
und amter- bzw. dezernatsibergreifende Abstimmung des Nachhaltigkeitsprozesses er-
reicht werden, um die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele zu begleiten und voranzutrei-
ben.

1







21/ 2.3 Globale Partnerschaften und (liber-) regionale 2. Lokales Management

Zusammenarbeit 2.1 Umsetzung der gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsstrategie

bis 2030 ist eine (Uber-) regionale Zusammenarbeit zur lokalen nachhaltigen 2.2 Strukturen zur Verankerung der

Entwicklung erfolgt und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Nachhaltigkeitsstrategie

Entwicklung ausgebaut, erganzt durch Multi-Akteur-Partnerschaften. 2.3 Globale Partnerschaften und (iiber-) regionale

Zusammenarbeit
2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft
2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie

Nachhaltigkeitsindikator:
Geforderte Projekte im Bereich Entwicklungszusammenarbeit

4 Stand der Entwicklung:
3 3 3 3 Durch die Forderung von Projekten im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit leistet
3 0 0 = die Verwaltung einen konkreten Beitrag zur nachhaltigen globalen Entwicklungspolitik.

Dieser Beitrag konnte gestarkt und neue Projekte initiiert werden.

2
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=B Geforderte Projekte im Bereich Entwicklungszusammenarbeit

Anzahl
( ) Datenquelle: Stadt Freiburg, Referat fiir internationale Kontakte

1 FRIEDEN

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

2.3 Globale Partnerschaften und (uber-) regionale Zusammenarbeit



Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir
Freiburg erreichen?

Im Rahmen der Partnerschaftsarbeit un-
terstutzt die Stadt Freiburg Partnerstadte
im Sinne einer Entwicklungszusammen-
arbeit beim Aufbau der Daseins-Vorsorge
der Bevdlkerung und einer nachhaltigen
Entwicklung in den Stadten durch unter-
stitzende Programme und direkte Hilfe-
leistungen.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Durch die Férderung von Projekten im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit
leistet die Verwaltung einen konkreten
Beitrag zur nachhaltigen globalen Entwick-
lungspolitik. Dieser Beitrag konnte gestarkt
und neue Projekte initiiert werden. Mit der
Stelle einer Koordination kommunale Ent-
wicklungspolitik konnten die Aktivitaten
insgesamt gestarkt und auch die Zivilgesell-
schaft vermehrt mit eingebunden werden.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Alle Projekte werden vom BMZ Uber die
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
(SKEW) mit bezuschusst.

(\l{‘
?’i‘) Referat fur Internationale Kontakte und Protokoll

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Fur die Jahre 2021/ 2022 sind derzeit die
Fortfihrung der begonnenen Projekte mit
Wiwili sowie ein neues Projekt in Lviv ge-
plant, das derzeit noch ausgearbeitet wird.
Weiter ist geplant, mitder Provinz San Jero-
nimo sowie Cusco in Peru eine Klimapart-
nerschaft zum Schutz des Regenwalds und
der Unterstutzung der indigenen Bevolke-
rung zu beginnen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

G-12/217: Kommunale Entwicklungszu-
sammenarbeit; G-15/130: Sachstand der
Kontakte und Austauschprojekte mit den
Partnerstadten.

€ 1114.06 Reprasentation und Internatio-
nales

Entwicklungszusammenarbeit
Freiburg: freiburg.de/pb/1138721

2.3 Globale Partnerschaften und (iiber-) regionale Zusammenarbeit @
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2 i{) 2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft

bis 2030 ist eine nachhaltige Finanzwirtschaft etabliert.

Nachhaltigkeitsindikator:
Verschuldung im Kernhaushalt
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Datenquelle: SDG-Kernindikator (44), Statistische Amter der Linder, FORA mbH, Bertelsmann Stiftung

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

@ 2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft

2. Lokales Management

2.1 Umsetzung der gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsstrategie

2.2 Strukturen zur Verankerung der
Nachhaltigkeitsstrategie

2.3 Globale Partnerschaften und (uber-) regionale
Zusammenarbeit

2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft
2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie

Stand der Entwicklung:

Die Verschuldung im Kernhaushalt gibt die Schulden der Kommune Freiburg aus Kre-
diten je Einwohner_in wieder. Dieser Indikator ermdglicht eine hohe Vergleichbarkeit mit
anderen Kommunen, wobei reiche Kommunen hohere Schulden tragen konnen als arme.



@ |~) Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Der Ansatz der nachhaltigen Entwicklung macht politische Entscheidungen in allen
Bereichen transparenter und erlaubt das Sichtbarmachen der Folgen des Handelns — nicht
zuletzt aber auch des Nichthandelns. Die Erreichung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele
kann nur auf Grundlage einer nachhaltigen Finanzwirtschaft gelingen.

Verkniipfung des stadtischen Haushaltes mit Nachhaltigkeitszielen
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Produkte verknipft mit Nachhaltigkeitszielen im stadtischen
Haushalt (Anzahl pro Doppelhaushalt)
Datenquelle: Stadt Freiburg: Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement

Beschreibung:

Die Stadt Freiburg verkniipft das Zielsystem der Freiburger Nachhaltigkeitsziele mit
den im Haushalt dargestellten Produkten tber zielbezogene Indikatoren. Sukzessive sollen
alle im Haushaltsplan dargestellten Produkte mit Nachhaltigkeitszielen verkniipft werden
(doppische Nachhaltigkeitssteuerung). Dies erméglicht die Messbarkeit der Zielerreichung
durch monetare und qualitative Kennzahlen. Der Doppelhaushalt wird im Zwei-Jahres-
Rhythmus veroffentlicht.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stadt Freiburg war bundesweit die
erste Kommune, die 2014 das Instrument
der ,doppischen Nachhaltigkeitssteue-
rung" eingefiihrt hat. Uber den stadtischen
Haushaltplan werden Produkte (inkl. Fi-
nanzmittel) mit Nachhaltigkeitszielen hin-
terlegt und die vielfaltigen Leistungen der
Fachamter anhand von Indikatoren darge-
stellt. Im Sinne einer integrierten Bericht-
erstattung wird alle zwei Jahre erganzend
zum Haushaltsplan der Nachhaltigkeitsbe-
richt in den Gemeinderat eingebracht.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Um eine nachhaltige Finanzwirtschaft
zu etablieren, arbeitet die Stabsstelle Nach-
haltigkeitsmanagement eng mit den Fach-
amtern, der Stadtkdimmerei und den Dezer-
net_innen zusammen.

Ausblick: Welche weiteren Hand-
lungsoptionen ergeben sich daraus?

Sukzessive sollen alle im Haushaltsplan
dargestellten Produkte mit Nachhaltig-
keitszielen verknlpft werden. Ebenso ist die
Erarbeitung von Zielwerten zu den Freibur-
ger Nachhaltigkeitszielen mit Zeithorizont
2030 angedacht, um die Zielerreichung
messbar zu machen. Der Haushalt ist hier-
flirein geeignetes Medium, um die Beitrage
der Fachamter und Fortschritte der Zieler-
reichung — im Kontext einer nachhaltigen
Finanzwirtschaft — darzustellen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Entsprechend den gesetzlichen Grund-
lagen des Landes Baden-Wirttemberg (§
4 Abs. 2 GemHVO) muss das Neue Kom-
munale Haushalts- und Rechnungswesen
(NKHR) mit einem Zielsystem verbunden
werden, welches eine Steuerung mittels
Kennzahlen ermoglicht. Die Stadt Freiburg
hat das Zielsystem der ,Freiburger Nachhal-
tigkeitsziele” (G-16/120) gewahlt.

Haushalt und Finanzen Freiburg:
freiburg.de/pb/206644

2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft @



21y 2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie 2. Lokales Management

bis 2030 ist eine optimale Wertschopfung durch eine gesamtstadtische
Digitalisierungsstrategie erfolgt, die Dienstleistungen, Wirtschaftlichkeit,

gesellschaftliche Teilhabe und Transparenz verbessern.

Nachhaltigkeitsindikator:

Digitale Vorgangsbearbeitung
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Datenquelle: Stadt Freiburg, Amt fiir Digitales

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie

2.1 Umsetzung der gesamtstadtischen
Nachhaltigkeitsstrategie

2.2 Strukturen zur Verankerung der
Nachhaltigkeitsstrategie

2.3 Globale Partnerschaften und (uber-) regionale
Zusammenarbeit

2.4 Nachhaltige Finanzwirtschaft

2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie

Stand der Entwicklung:

Medienbruchfreies Bearbeiten von Verwaltungsvorgangen ist eine Voraussetzung fiir
eine optimale Wertschopfung der Stadtverwaltung. Im Rahmen der gesamtstadtischen
Digitalisierungsstrategie erfolgt die sukzessive Umstellung auf eine digitale Vorgangs-
bearbeitung. Die Verwaltung wird bis 2022 die vollstandige Umsetzung der fir Freiburg
relevanten Dienste auf Reifegradstufe 3 erbringen. Wenn moglich, wird sukzessive ein
hoherer Reifegrad angestrebt.




) Digitales und IT

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Moglichkeiten der Digitalisierung werden genutzt, um die Kommunikation inner-
halb und auRerhalb der Verwaltung zu verbessern; auRerdem das Daten-, Wissens- und
Geb3audemanagement sowie fur die Umwelt-, Sozial- und Verkehrsplanung. Durch eine
Verwaltungsdigitalisierung werden Automatisierungspotentiale erschlossen, um Service-
Qualitat zu verbessern, Kosten zu sparen und Aufwand zu reduzieren. Digitale Lésungen
unterstitzen so Planung, Steuerung und Zusammenarbeit. Wichtig dabei sind nutzungs-
freundliche und aktuelle Angebote. So wird die Zukunft kooperativ gestaltet.

Rechnungsabwicklung liber Rechnungseingangsworkflow
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Rechnungsabwicklung Gber Rechnungseingangsworkflow (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg, Amt ftir Digitale

Beschreibung:

Die elektronische Akte ist die Basis der Verwaltungsdigitalisierung. Sie ermoglicht die
Optimierung von Arbeitsprozessen z.B. die Rechnungsabwicklung Gber Rechnungsein-
gangsworkflow (e-Rechnung). Die Anzahl der medienbruchfrei digital bearbeiteten Pro-
zesse soll sukzessive gesteigert werden.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Digitaler Posteingang, Digitale Ak-
ten- und Vorgangsverwaltung; Digitale
Stadt- und Bauplanung; Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes (OZG) mit Service
Plattform service-bw; freiburg.de — Von
der Webseite zum Stadtportal fir alle; Ge-
staltung agiler und digitaler Verwaltungs-
organisation; Digitales Arbeiten in der
Verwaltung; Geodatenportal der Zukunft;
Mangelmelder: niederschwelliges Ange-
bot zur Kontaktaufnahme; Bundesweite
Plattform flir kommunale digitale Projekte;
Weiterentwicklung der Auskunftsplattform
,D115% Service Management fir digitale
Burger_innenanfragen; Standards & Be-
reitstellung digitaler Arbeitsmittel; Ein-
fuhrung zentrales Prozessmanagement;
Datenmanagement, Business-Intelligence,
Berichtswesen; Aufbau einer verwaltungs-
internen Abstimmungsgruppe; Digitale
Ratsarbeit; Digitales Stadtarchiv; Regiona-
ler Austausch und Abstimmung; (Fur eine
Ausfuhrliche Beschreibung s. MalRnahmen
https://digital.freiburg.de/kapitel/digitale-
stadtverwaltung/massnahmen)

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Interkommunale Zusammenarbeit und
Erfahrungsaustausch und, Mitarbeitinlan-
des- und bundesweiten Gremien®; fir lo-
kale Partnerschaften siehe https://digital.
freiburg.de/partner

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Eine zukunftsfahige Verwaltung bau-
en; Verwaltungsorganisation reformieren;
Strategische Plattformen fur digitale An-
gebote und Werkzeuge nutzen; IT-Struktur
und Digitalkompetenzen aktiv steuern;
Stadtische Online-Angebote modernisie-
ren; Regionale Zusammenarbeit vertiefen;
(Fur eine Ausfuihrliche Beschreibung siehe
https://digital.freiburg.de/kapitel/digitale-
stadtverwaltung/handlungsfelder)

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

G-19/219 Digitalisierungsstrategie fur
die Stadt Freiburg i. Br.

€ 11.26 Zentrale Dienstleistungen

Freiburg. Digital. Gestalten:
digital.freiburg.de

2.5 Gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie @
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ﬁ 3.1 Erhalt des Waldbestandes 3. Natdrliche Gemeinschaftsguter
3.1 Erhalt des Waldbestandes

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraume
3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft

3.5 Naturnahe Okosysteme

bis 2030 bleiben 42,5% der Gesamtflache der Stadt fir Wald erhalten
und damit der Waldbestand gesichert.

Nachhaltigkeitsindikator:
Anteil Waldflache

50 Stand der Entwicklung:

Der Wald ist das Okosystem mit der groRten Naturnahe. Der Wald ist Lebensraum fur
zahlreiche Tier- und Pflanzenarten, ist frei zuganglicher Raum zur Freizeitgestaltung und es

45 425 425 425 425 425 425 425 425 wird der umweltfreundliche Rohstoff Holz produziert. Walder haben eine relevante Bedeu-
[ n ] n ] n n ] tung fir den Klimaschutz, indem sie Kohlendioxid im Wald und in langlebigen Holzproduk-

ten speichern und zudem Baumaterialien substituieren, bei deren Produktion und Einsatz

40 Kohlendioxid freigesetzt wird. Der Erhalt der Waldflache ist daher ein wesentlicher Beitrag

zur Erreichung der Klimaziele und zum Erhalt der Biodiversitat.

Das Landeswaldgesetz gibt den rechtlichen Rahmen zum Erhalt des Waldes vor. Wald
35 darf nur in eine andere Bodennutzungsart umgewandelt werden, wenn ein erhebliches
offentliches Interesse besteht. Waldumwandlungen bedirfen des Ausgleichs. Im Vers-
dichtungsraum sind in der Regel Ersatzaufforstungen im Verhaltnis von mindestens 1:1

30 T T T T T T T 1 durchzufihren.
2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll Mit den beteiligten Amtern der Bau- und Umweltverwaltung werden entsprechende
2020 2021 2022 Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen gesucht und durch interkommunale Kooperationen

darauf geachtet, dass die in Anspruch genommenen Waldflachen an anderer Stelle aufge-
forstet werden. Insgesamt werden Eingriffe in den Wald, wo moglich, vermieden. Waldum-
wandlungen bediirfen der Genehmigung des Regierungsprasidiums.

=B F|dche Wald / Flache insgesamt (in %)

Datenquelle: Struktur- und Regionaldatenbank des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

31 Erhalt des Waldbestandes
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Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Clo

Forstamt

Im Rahmen der Forsteinrichtung wird der Holzeinschlag, der nachhaltig nutzbar ist
festgelegt. Es wird grundsatzlich nicht mehr Holz genutzt als zuwachst. Dabei wird aber
auch darauf geachtet, dass durch die Art der Bewirtschaftung stabile, artenreiche und an
den Klimawandel angepasste Walder erhalten und entwickelt werden. Der Holzeinschlag
wird in den letzten Jahren zunehmend durch sogenannte zufallige Nutzungen beeinflusst,
also Nutzungen aufgrund von Einflussfaktoren wie Sturm, Trockenschaden, Borkenkafer
oder Pilzbefall. Diese Nutzungen sind nicht planbar. Da die lbrigen Walder aber trotzdem
gepflegt werden mussen, kann es dazu kommen, dass das Verhaltnis Einschlag zu nach-
haltigem Hiebsatz lber 1 steigt.

Verhaltnis Holzeinschlag zu Hiebsatz

120
106 105
100 100
100 97 —
83
80
60 T T T T T 1
2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

Verhaltnis Holzeinschlag zu Hiebsatz (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt

Beschreibung:

Eine nachhaltige Nutzung wird bei der Berlicksichtigung des Nachhaltigkeitshiebsatzes
gewahrleistet. Es wird insgesamt nur so viel Holz geerntet, wie nachwachst.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Im Rahmen der Jahresplanung wird der
jahrliche Holzeinschlag unter Berticksich-
tigung der Pflegenotwendigkeit und Sta-
bilitat der Walder sowie der prognostizier-
ten zufalligen Nutzungen festgelegt. Die
Durchforstung von Waldbestanden dient
nicht nur der Holzernte, sondern auch der
Vorratspflege und der Mischwuchsregulie-
rung.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Im Rahmen der Forsteinrichtungspla-
nung durch das Regierungsprasidium und
die nach 5Jahren durchgefiihrte Zwischen-
revision sowie eine Betriebsinventur erfolgt
eine umfassende Nachhaltigkeitskontrolle.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Im Rahmen der Forsteinrichtung wurde
2019 eine Stichprobeninventur durchge-
fiihrt. Dabei wurde festgestellt, dass die
Holzvorrate erneut angestiegen sind. Also
die Nutzungen unter dem Zuwachs lagen.
In der Folge wird voraussichtlich der jahrlich
nutzbare Holzeinschlag erneut steigen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Jahrliche Betriebsplanung des Forstam-
tes, die vom HFA genehmigt werden muss.

€ 55.50.02 Erhaltung und Forderung der
okologischen Funktion des Waldes
(Schliisselposition)

Stadtwald Freiburg:
freiburg.de/pb/,Lde/234740

3.1 Erhalt des Waldbestandes @
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i 3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

bis 2030 ist der Erhalt der biologischen Vielfalt der heimischen Flora durch
die Bewahrung der heimischen Natur- und Kulturlandschaft sichergestellt.

Nachhaltigkeitsindikator:
Flache mit Vertragsnaturschutz

80
60 59 59 59 59
60 a a a =
36 /

40 =
20

O T T T T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=B F|dche mitVertragsnaturschutz (in ha)

Datenquelle: Stadt Freiburg, Umweltschutzamt

Stand der Entwicklung:

Der Indikator zeigt die im Rahmen der Landschaftspflegerichtlinie abgeschlossenen
Vertrage mit Landwirt_innen, um Landwirtschaftsflachen im Sinne des Natur- und Ar-
tenschutzes zu bewirtschaften. Ziel ist die kontinuierliche Steigerung von Flachen des
Vertragsnaturschutzes in naturschutzfachlich wertvollen Landschaftsteilen, wie Schutz-
gebieten, und zur Umsetzung eines funktionsfahigen Biotopverbunds.

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

3. Naturliche Gemeinschaftsguter

3.1 Erhalt des Waldbestandes

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraume
3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft

3.5 Naturnahe Okosysteme

Nachhaltigkeitsindikator:
Naturschutzflichen (streng geschiitzt)

15
[ ¢ A A A A e —
10
12,7 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7 13
5
0 T T T T T T 1
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2022

—8— Anteil der streng geschiitzten Naturschutzflachen ander
Gesamtflache der Stadt Freiburg (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (40), Statistik des LUBW, keine Angaben liber Wegweiser Kommune

Stand der Entwicklung:

Zu den bundeseinheitlich streng geschiitzten Gebieten des Naturschutzes gehoren
Naturschutzgebiete, Naturdenkmale, Nationalparks, besonders geschiitzte Biotope, Kern-
zonen von Biosphdrengebieten sowie Bannwalder. Die Ausweisung eines neuen Natur-
schutzgebietes ist aktuell in Bearbeitung. Fiir 2022 wird sich der Wert (Anteil in % an der
Stadtkreisflaiche) daher erhohen. Mittelfristig wird hier ein Wert von mindestens 15% an-
gestrebt.
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Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Forstamt

Durch die naturnahe Waldbewirtschaftung werden strukturierte Mischwalder erhalten
und entwickelt, die Artenvielfalt in Waldern erhdht und durch naturvertragliche Methoden
der Waldbewirtschaftung der Rohstoff Holz erzeugt, dessen Verwendung einen wichtigen
Beitrag zum Klimaschutz leistet. Die Waldflache soll erhalten bleiben, die Waldpflege zielt
auch auf landschaftsasthetisch wertvolle Walder ab.

Amterspezifische Kennzahl: Amterspezifische Kennzahl:
Totholzanteil Unbewirtschaftete Flache
50 300
39 39 39 39
40 286 286 286 286 286
250
30 235
19 200
20
10 150
0 T T T T 1
2017 2019 2020 Soll Soll 100 T T T T T 1
2021 2022 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Totholzanteil (in Vfm/ha) Unbewirtschaftete Flache (in ha)
Datenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt Datengquelle: Stadt Freiburg: FE und Fortschreibung Forstamt
Beschreibung: Beschreibung:
Erhalt von stehendem und liegendem Totholz in bewirtschafteten Wildern und Heraus- Die Flachen ohne Holznutzung bleiben zum Erhalt der biologischen Vielfalt in den letz-

nahme von Waldflachen aus der Bewirtschaftung in Naturschutzgebieten, Bannwaldern ~ tenJahren konstant.
und Referenzflachen im Zuge der FSC-Zertifizierung. Durch Totholz wird die Vielfalt von
Arten gefordert und die Biodiversitat erhalten.

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt
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Clo

Forstamt

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Erhéhung der Totholzanteile an stehen-
dem und liegendem Totholz; Ausweisung
von Habitatbaumgruppen, Bannwaldern
und FSC-Referenzflachen, sowie Stillle-
gungsflachen im Rahmen von Koharenz-
maflinahmen; Anbau seltener Baumarten;
Anlage und Pflege von Feuchtbiotopen,
Waldrandgestaltung; Wiedervernassungs-
projekt im nordlichen Mooswald, Mittel-
waldprojekt.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Im Stadtwald Freiburg wird ein Aus-
gleich der Zielkonflikte zwischen Holz-
nutzung und Klimaschutz einerseits und
Erhalt der Alt- und Totholzarten durch Fla-
chenstilllegung andererseits angestrebt. Im
Rahmen der multifunktionalen Waldwirt-
schaft werden auf dem Uberwiegenden
Teil des Stadtwaldes okologische Ziele auf
der gleichen Flache wie die Holznutzung
durch eine naturnahe Waldbewirtschaf-
tung erzielt. Dartber hinaus gibt es durch
das System des Alt- und Totholzkonzeptes,
der FSC-Referenzflachen und Bannwalder
reprasentative Flachenstilllegungen.

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Das wichtigste Steuerungsinstrument
fir die Waldbewirtschaftung ist die Forst-
liche Betriebsplanung / 10-jahrige periodi-
sche Betriebsplanung. Daneben bzw. darin
integriert kommen die Freiburger Wald-
konvention, das Alt- und Totholzkonzept,
die FSC-Zertifizierung, die Waldbiotopkar-
tierung, die forstliche Standortskartierung
und die Natura 2000-Managementpla-
nung zur Anwendung.

€ 55.50.02 Erhaltung und Forderung der
okologischen Funktion des Waldes
(Schlusselposition)

Totholzanreicherung:
freiburg.de/pb/234884
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3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher
Lebensraume

3. Naturliche Gemeinschaftsguter
3.1 Erhalt des Waldbestandes

bis 2030 sind der Artenschutz und die Erhaltung der natiirlichen und 3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

naturnahen Lebensraume sichergestellt.

Nachhaltigkeitsindikator:
Biodiversitatsplan

31
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=8— Durchgefiihrten MaRRnahmen aus dem Biodiversitdtsaktionsplan
(Anzahl) Datenquelle: Stadt Freiburg: Umweltschutzamt

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraume
3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft
3.5 Naturnahe Okosysteme

Stand der Entwicklung:

Zum Einstieg wird als Indikator die Anzahl der umgesetzten MaBnahmen aus dem im
April 2019 beschlossenen Aktionsplan Biodiversitat genutzt. Der Aktionsplan enthalt insge-
samt 45 MaRnahmentypen, die fachlich unterschiedlich priorisiert wurden. Die tatsachlich
umgesetzten Malknahmen aus dem Aktionsplan Biodiversitat kdnnen sich ja nach Art und
Standort deutlich in GroRe und Umfang unterscheiden, deswegen wird kiinftig durch-
schnittlich von einem Soll-Wert von 20 MaBnahmen ausgegangen. Mittelfristig werden die
Ergebnisse aus dem im Jahr 2020 begonnenen systematischen Biodiversitats-Monitoring
herangezogen.

3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraum
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Umweltschutzamt

hung der Biodiversitat auf Landwirtschaftsflachen geleistet werden.

Was wollen Sie mit Ihrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadt Freiburg mochte den Einsatz von chemisch-synthetischen Pflanzenschutz-
mitteln auf ihren eigenen landwirtschaftlichen Pachtflachen deutlich reduzieren. Auf
anderen stadtischen Flachen wie z.B. den Griinanlagen ist dies bereits seit den 1990er
Jahren verboten. Das Ziel ist, die negativen Auswirkungen von chemisch-synthetischen

Landwirtschaftsflache im Eigentum der Stadt, die ohne chemisch-
synthetischen Pflanzenschutz bewirtschaftet wird

550
504
500 -
460
400 T T !
2018 2019 2020

Landwirtschaftsflache im Eigentum der Stadt Freiburg, die von den
Pachter_innen (Landwirt_innen) ohne die Verwendung von chemisch-
synthetischen Pflanzenschutzmitteln bewirtschaftet wird (in ha)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Umweltschutzamt

Beschreibung:

Im Rahmen der seit 2019 laufenden stadtischen Vereinbarung zum Pestizidverzicht
und zur Biodiversitatsberatung auf stadteigenen Landwirtschaftsflachen verzichten die
Pachter_innen (Landwirt_innen) auf den Einsatz von chemisch-synthetischen Pflanzen-
schutzmitteln auf der Pachtflache oder einer gleich groRen Ackerflache im Betrieb und
setzen weitere MalSnahmen zur Férderung der Artenvielfalt um. Im Gegenzug erhalt der/
die Landwirt_in einen Nachlass bei den Pachtzahlungen. Damit soll ein Beitrag zur Erho-

3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraum

Pflanzenschutzmitteln auf die biologische
Vielfalt und insbesondere die Insektenpo-
pulationen erheblich zu reduzieren.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Im Rahmen des Aktionsplans Biodiver-
sitat konnen die Pachter_innen (Landwirt_
innen) der konventionell ackerbaulich ge-
nutzten stadtischen Flachen mit der Stadt
eine Vereinbarung zum Verzicht auf che-
misch-synthetische Pflanzenschutzmittel
bzw. zur Biodiversitatsberatung treffen. In
der Vereinbarung wird festgelegt, dass auf
der gepachteten stadtischen Flache oder
einer gleich groRen Ackerflache innerhalb
des Betriebes der Pestizidverzicht stattfin-
det. Im Gegenzug wird der Pachtzins fur die
Flache reduziert.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Die Malknahme wird durch die freiwilli-
ge Kooperation zwischen der Stadt Freiburg
und den Flachenpéchter_innen (Landwirt_
innen) erreicht. Im Gegenzug erhalten die
Flachenpachter_innen als Anerkennung
einen Nachlass beim Pachtzins. Mit Hilfe
von Informationsveranstaltungen, Infor-
mationen auf der stadtischen Website und
personlichen Beratungsangeboten wird die
Vereinbarung Pestizidverzicht beworben.
Die MaRRnahme wird seit 2019 umgesetzt.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich

daraus?

Die MaBnahme ist ein Anreiz zur lang-
fristigen Entwicklung hin zum 6kologischen
Landbau, zur Umsetzung von MaRBnahmen
zur Forderung der Biodiversitat und zur
Starkung der Kooperation zwischen Land-
wirtschaft und Naturschutz.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Die Drucksache G-18/108 , Erhalt der Bio-
diversitat in Freiburg mit Schwerpunkt auf
Insekten und Vogel“ legt neue stadtische
Ziele zum Erhalt und zur Forderung der
biologischen Vielfalt fest. Die Drucksache
G-18/283 enthalt den Beschluss zur Umset-
zung des Aktionsplans Biodiversitat, der die
Malnahme mit hoher Prioritat empfiehlt.
In der Drucksache UKA-29/003 wird dem
Gemeinderat der Sachstand zur Umset-
zung der MaBnahmen vorgelegt. Ein Sach-
standsbericht zur Umsetzung wird jahrlich
vorgelegt.

€ 55.40.07 Naturschutz und Landschafts-
pflege

Biodiversitats-Aktionsplan:
freiburg.de/pb/1448173
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3.1 Erhalt des Waldbestandes

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraume
3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft

3.5 Naturnahe Okosysteme

bis 2030 ist die nachhaltige Waldwirtschaft zur Sicherung
des nachwachsenden Rohstoffs Holz und von 6kologischen
Landnutzungsformen weiterentwickelt.

Nachhaltigkeitsindikator:
Nachhaltige Forstwirtschaft

100 100 100 100 100 100 .
100 = n n n n = Stand der Entwicklung:

Die Flache des Stadtwaldes ist seit 1999 zu 100% FSC zertifiziert. Die FSC-Zielsetzungen
werden im Rahmen eines jahrlichen Audits Gberpriift. Es findet eine umfassende Kontrol-
le der Einhaltung von sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Zielsetzungen sowie
50 der Arbeitnehmer_innenrechte statt. Eine 100%-ige FSC-Zertifizierung soll auch kiinftig

erreicht werden.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=8 Anteil der zertifizierten Stadtwaldflache nach FSC(in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (41), Stadt Freiburg Forstamt

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft
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Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Indem unter Berticksichtigung der 6kologischen und sozialen Ziele insgesamt nur so viel
Holz genutzt wird, wie auf Betriebsebene nachwachst, wird der Wald in seiner Gesamtheit
und mit allen seinen Funktionen erhalten und soweit moglich auch naturschutzfachlich,
o6konomisch und flir die Erholungsnutzung aufgewertet. Nachhaltige Waldwirtschaft leis-
tet durch den Walderhalt und die Holznutzung einen wesentlichen Beitrag zum Klima-
schutz. Die Waldbewirtschaftung beriicksichtigt alle Dimensionen der Nachhaltigkeit,
insbesondere die 6konomische, 6kologische und soziale Dimension, gleichermalien. Die
Baumartenzusammensetzung wird durch waldbauliche Konzepte langfristig an den Kli-
mawandel angepasst.

Jahrliche Holz-Einschlagsmenge

37.952
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Jahrliche Holz-Einschlagsmenge (in Erntefestmeter)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt, Betriebssteuerungsprogramm FOKUS 2000, laufende Erfassung der
eingeschlagenen Holzmengen

Beschreibung:

Die Nutzungsmenge bleibt in den letzten Jahren weitestgehend konstant. Allerdings-
gab es zunehmende auRerordentliche Hiebe wegen Eschentriebsterben, Trockenheit und
Borkenkaferbefall. Durch den erhéhten Einschlag in den Vorjahren fiel dieser 2019 geringer
aus, um in den letzten beiden Jahren der aktuellen Forsteinrichtungsperiode den geplan-
ten Hiebsatz (36.000 Erntefestmeter jahrlich, im Durchschnitt) einzuhalten. Um gleich-
zeitig neben dem Einschlag von Schadholz die Waldpflege zu gewahrleisten sind in der
Planung flir 2020 rund 15.000 Festmeter planmafige Nutzungen enthalten. Es findet 2021
eine Neujustierung im Zuge der mittelfristigen Nachhaltigkeitsplanung (Forsteinrichtung,
Aktualisierung alle 10 Jahre) statt.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Durch verschiedene Kooperationen, Pro-
jekte und einen intensiven Austausch mit
der forstlichen Versuchsanstalt, der Uni-
versitat und anderen forstlichen Lehr- und
Forschungseinrichtungen werden neue
Erkenntnisse beim Waldwachstum, bei der
Klimaanpassung und der Holznutzungs-
technik unterstitzt und bei der Bewirt-
schaftung berlicksichtigt.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Da die nachhaltige Waldwirtschaft,
insbesondere die Verwendung von Holz in
langlebigen Konsumgltern und im Bausek-
tor einen wesentlichen Beitrag zum Kili-
maschutz leistet, sollen die bisher bewirt-
schafteten Waldflachen nicht weiter durch
Flachenstilllegungen zurtickgehen und die
Holznutzungim bisherigen Umfang fortge-
flhrt werden.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Das wichtigste Steuerungsinstrument
fir die Waldbewirtschaftung ist die Forst-
liche Betriebsplanung / 10-jahrige perio-
dische Betriebsplanung mit vorgelagerter
Betriebsinventur. Daneben bzw. darin inte-
griert kommen die Freiburger Waldkonven-
tion, das Alt- und Totholzkonzept, die FSC
Zertifizierung, die Waldbiotopkartierung,
die forstliche Standortskartierung und die
Natura 2000-Managementplanung zur An-
wendung.

€ 55.50.01 Holzproduktion
(Schliisselposition)

NaturgemalRer Writschaftswald:
freiburg.de/pb/234836

3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft
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3.5 Naturnahe Okosysteme 3. Naturliche Gemeinschaftsguter
3.1 Erhalt des Waldbestandes

3.2 Erhalt der biologischen Vielfalt

3.3 Artenschutz und Erhalt naturnaher Lebensraume
3.4 Nachhaltige Waldwirtschaft

3.5 Naturnahe Okosysteme

bis 2030 sind die Erhaltung, Sicherung, Wiederherstellung und
nachhaltige Gestaltung der Nutzung von naturnahen Okosystemen zu
gewahrleisten.

Nachhaltigkeitsindikator:
Trinkwasserverbrauch

120 — —0 Stand der Entwicklung:
103 118 117 117 Der Trinkwasserverbrauch bleibt in Freiburg auf einem relativ stabilen Niveau. Was-
100 sersparen ist vor allem bei anhaltender Trockenheit sinnvoll. Bei zu geringem Trinkwasser-
verbrauch mussen die Wasserkanadle kiinstlich durchgespult werden, um diese sauber zu
halten.
80
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2015 2016 2017 2018

—&—Trinkwasserverbrauch (Haushalte und Kleingewerbe) je Einwohner_in

Liter pro Ta p
( P g) Datenquelle: SDG-Kernindikator (35), Statistische Amter der Linder

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

3.5 Naturnahe Okosysteme
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Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

D

Fur die Entwicklung neuer Bauflachen sind damit einhergehende okologische Eingrif-
fe nach Baugesetzbuch (BauGB) bzw. Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) durch ent-
sprechende AusgleichsmalRnahmen zu kompensieren. Sowohl das BNatSchG als auch das
BauGB sehen die Méglichkeit des sog. Okokontos zum Ausgleich von entsprechenden Ein-
griffen vor. Die Okokontoverordnung erméglicht den Handel mit Okopunkten und gestat-
tet es der Stadt, von Dritten Okopunkte flr den eigenen Bedarf zu erwerben, ohne diese

Erwerb und Selbstbeschaffung von Okopunkten
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—@—Erwerb von OkokontomaRnahmen: Okopunkte (OP) pro Jahr

Datenquelle: Stadt Freiburg: Vertrdge, Amt fiir Liegenschaften und Wohnungswesen

Beschreibung:

Mit dem Erwerb und der Selbstbeschaffung von Okopunkten leistet das ALW einen we-
sentlichen positiven Beitrag zur Erhaltung, Sicherung, Wiederherstellung und nachhaltigen
Gestaltung von naturnahen Okosystemen. AuRerdem erfolgt eine Beschleunigung der
Verfahrensdauer bei Bebauungsplanverfahren.

Amt fur Liegenschaften und Wohnungswesen

bereits beim Erwerb an ein spezifisches Vor-
haben zu binden. Das Instrument ,Okokon-
to“ und die darin auf Grund vorgezogener
Aufwertungsmaflnahmen eingebuchten
,Okopunkte®, einschlieRlich der konkre-
ten Flachenzuordnung, stellen fir die Be-
schleunigung der Flachensuche und der
Verfahrensdauer flir Bebauungsplane eine
zielfihrende Losung dar. Hierdurch wird
nicht nur der Bedarf der Stadt Freiburg an
dringend benétigten AusgleichsmaRnah-
men und Okopunkten gedeckt, sondern
auch dem Ziel, im Sinne der Landwirtschaft
moglichst wenig landwirtschaftlich nutz-
bare Flachen innerhalb des Stadtkreises
flr AusgleichsmaRnahmen in Anspruch zu
nehmen, nachgekommen. Stadtisches Ziel
ist es, die Bereitstellung von Ausgleichs-
mafRnahmen und -flichen fir die Bauleit-
planung mit Hilfe des bauleitplanerischen
Okokontos verstarkt vorzubereiten, um
moglichst zeitnah auch unter Ausnutzung
raumlicher Flexibilitat den Ausgleich rea-
lisieren zu kdnnen. Mit der Selbstbeschaf-
fung von Okopunkten auf stadteigenen
Flachen werden zudem unmittelbare 6ko-
logisch wertvolle Projekte realisiert.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Durch vorgezogene Aufwertungsmal3-
nahmen leistet das ALW einen erheblichen
Beitrag zur Erhaltung, Sicherung, Wieder-
herstellung und nachhaltigen Gestaltung
von naturnahen Okosystemen. AuRerdem
erfolgt eine Beschleunigung der Verfah-
rensdauer bei Bebauungsplanverfahren.
Mit der Selbstbeschaffung von Okopunkten

auf stadteigenen Flachen werden zudem
unmittelbare 6kologisch wertvolle Projek-
te realisiert, wie z. B. die Entwicklung eines
MadesuR-Hochstaudenflurs sowie einer
Feuchtwiese auf einem an Hochdorf an-
grenzenden Grundstlick im Gewann Mihl-
matten (Flst. Nr. 1391, Gemarkung Hug-
stetten) oder die dauerhafte Unterhaltung
von restaurierten Trockensteinmauern als
Lebensraum flr insbesondere Mauerei-
dechsen in Weinbergterrassen im Gewann
Mihlebrunnen am Tuniberg (Flst. Nr. 5095,
Gemarkung Munzingen). Durch die Novelle
des Landesnaturschutzgesetzes 2015 ist die
Umsetzung von KompensationsmafBnah-
men nicht mehr nur auf den vom Eingriff
betroffenen Naturraum beschrankt. So kon-
nen z. B. Eingriffe im Freiburger Westen in
den Naturraumen Oberrheinisches Tiefland
sowie Schwarzwald ausgeglichen werden,
soweit dies fachlich sinnvoll ist.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Das ALW kooperiert mit zahlreichen
Partner_innen in Zusammenhang mit dem
Erwerb von Okopunkten. OkokontomaR-
nahmen (und damit die Okopunkte), die die
Stadt von Dritten erwirbt, werden von den
jeweiligen Eigentimern und Grundstiicks-
nutzern, die auch MaRnahmentrager sind,
umgesetzt. Aktuelle Kooperationspartner
sind Gemeinden (Bahlingen i.K.), Bautrager
(Fa. HEIWOG Wohnungsbau GmbH) aus der
Region sowie stadtische Mieter von Flachen
(Freiburger Golfclub eV.).

3.5 Naturnahe Okosysteme



Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Mittelfristig wird auf die Stadt Freiburg
ein groBer Bedarf an Ausgleichsmalinah-
men und somit Okopunkten (Uber 10 Mio.
OP) in Zusammenhang mit der Bauleit-
planung zukommen, hierbei insbesondere
durch die Bebauung des neuen Stadtteils
Dietenbach sowie durch die Einrichtung
des hierfiir bendtigten Erdaushubzwi-
schenlagers und im Hinblick auf den Aus-
gleichsbedarf fur den FNP 2040, der noch
nicht bezifferbar ist. In diesem Zusammen-
hang wird die Kooperation mit Akteuren in
der Region Uber Projekte, die der Aufwer-
tung von Natur und Landschaft dienen,
besonders wichtig sein, da Flachenkulissen
in dem benétigten Umfang fiir geeignete
Ausgleichsmallnahmen im Stadtgebiet
kaum noch vorhanden oder bereits fiir den
Ausgleich anderer Eingriffe vorgesehen sind
oder mitanderen Zielsetzungen kollidieren,
insbesondere mit dem Flachenerhalt fiir die
regionale Landwirtschaft.

Die Verwaltung hat ferner eigene Mog-
lichkeiten der Selbstbeschaffung von Oko-
punkten auf stadteigenen Flachen fur
das bauplanungsrechtliche Okokonto im
Stadtgebiet geprift. Neben MaBnahmen
wie der Freistellung von Trockenmauern,
der Neuanlage von Eichensekundarwaldern
oder dem Freilegen von alten Steinbriichen
inklusive der dauerhaften Pflege, hat die
Flachenentsiegelung groftes Potenzial.
Durch den jahrlichen Haushaltsansatz i. H.
v. 500.000 EUR kénnen auch kiinftig fach-
lich und wirtschaftlich interessante Vorha-

3.5 Naturnahe Okosysteme

ben zur Generierung und zum Erwerb von
Okopunkten initiiert und realisiert werden.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Mit Drucksache G-17/152 Erwerb von
Okopunkten fir die Bauleitplanung wurde
das Instrument ,Okokonto” und die darin
auf Grund vorgezogener Aufwertungs-
maRnahmen eingebuchten ,Okopunkte”
einschlieBlich der konkreten Flachenzu-
ordnung vorgestellt. Durch vorgezogene
Aufwertungsmalinahmen, die in diesem
Rahmen umgesetzt werden kénnen, leis-
tet das ALW einen erheblichen Beitrag zur
Erhaltung, Sicherung, Wiederherstellung
und nachhaltigen Gestaltung von naturna-
hen Okosystemen. AuRerdem erfolgt eine
Beschleunigung der Verfahrensdauer bei
Bebauungsplanverfahren. Die Okokonto-
Verordnung (OKVO) erméglicht den Handel
mit Okopunkten. Diese Option gestattet es
der Stadt, von Dritten Okopunkte fur den
eigenen Bedarf in der Bauleitplanung zu
erwerben, ohne diese bereits beim Erwerb
konkret an ein spezifisches Vorhaben bin-
den zu mussen. Durch den Erwerb von Oko-
punkten kann eine weitere zeitliche und
raumliche Flexibilitat geschaffen werden,
da die dahinter stehenden MaBnahmen
bedarfsgerecht zur Kompensation eines
Eingriffs zugeordnet werden konnen.

Gemeinderatsbeschlisse: G-11/179:
Ausgleichsflachen in der Bauleitplanung;
G-11/277: Neufassung der Satzung tber die
Erhebung von Kostenerstattungsbeitragen
nach §§ 135 a bis ¢ des Baugesetzbuches

Amt fur Liegenschaften und Wohnungswesen

(Eingriffsausgleichsmanahmensatzung)
mit Abloserichtlinien; G-17/12: Erwerb von
Okopunkten fur die Bauleitplanung Gesetz-
liche Grundalgen: Eingriffsregelung: §§ 1a,
35 Baugesetzbuch (BauGB); §§ 14, 15 Bun-
desnaturschutzgesetz (BNatSchG); Arten-
schutz: §§ 44 ff. Bundesnaturschutzgesetz
(BNatSchG); Okopunkte/-konto: Okokonto-
verordnung (analog)

€ 11.33.04 Verwaltung unbebauter
Grundstucke

Okokonto-Verordnung BaWu:
lubw.baden-wuerttemberg.de/natur-
und-landschaft/okokonto-verordnung

Kompensationsverzeichnis, Stadt/
Landkreis Freiburg im Breisgau:
rips-dienste.lubw.baden-
wuerttemberg.de/rips/
eingriffsregelung/apps/oekokonto/
unb/massnahmen
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bis 2030 sind nachhaltige, faire Verfahren in der (6ffentlichen) 41 Nachhaltige und faire Beschaffung

Beschaffung verankert und langlebigen umweltentlastenden, sowie fair
gehandelten Produkten mit Qualitatssiegeln wurde der Vorrang gewahrt.

Stand der Entwicklung:

Der Stadt Freiburg ist eine nachhaltige
Beschaffung seit Jahren ein besonderes An-
liegen, das sich durch ein vorbildliches und
international bekanntes Engagement zeigt
(z.B. Green City). Der Anteil der 6ffentlichen
Hand am Bruttoinlandsprodukt betragt
jahrlich mehr als 10 %. Ein beachtlicher Teil
davon entfallt auf die Kommunen. Durch
eine starkere nachhaltige Beschaffung kann
ein Nachfragedruck auf die Entwicklung so-
wie den Handel von umweltfreundlichen,
sozialvertraglichen Produkten erreicht wer-
den und dient der Vorbildfunktion fir priva-
te Unternehmen/ Haushalte.

Die rechtlichen Entwicklungen werden
regelmaRig zwischen Haupt- und Per-
sonalamt, Vergabemanagement sowie
Rechtsamt abgestimmt. Uber Neuerungen
werden die verantwortlichen Fachamter
fortlaufend u.a. Uber das Beschaftigten-
portal informiert, bspw. sind dort Leitfaden
und Ratgeber von externen Institutionen
(z.B. Umweltbundesamt, ICLEI) veroffent-

licht. Dabei handelt es sich um Informatio-
nen zum Beispiel fur die Bereiche Biiro- und
IT-Gerate, Gebaudeunterhaltung und -be-
wirtschaftung.

Exemplarisch fiir die nachhaltige Be-
schaffung der Stadtverwaltung werden
zwei Malnahmen naher vorgestellt: 1. Be-
reits seit Mitte 2009 wird bei Druckern und
Kopierern ausschlielich Recyclingpapier
verwendet. Dadurch werden jahrlich bspw.
Uber 5 Millionen Liter Wasser eingespart,
da die Herstellung von Frischfaserpapier
sehr viele Ressourcen bindet. Fir das En-
gagement wurde die Stadt Freiburg bereits
mehrfach beim bundesweiten Wettbewerb
Papieratlas ausgezeichnet. 2. Ende 2017
wurde ein amtsibergreifender PKW-Pool
an mehreren Standorten eingerichtet. Es
werden weitestgehend reine Elektroau-
tos eingesetzt und deshalb wurde parallel
eine interne Ladeinfrastruktur aufgebaut.
Durch den Bezug von 100 % Okostrom ist
der Betrieb komplett CO2-neutral. AuBBer-
dem werden die gesamtstadtischen Ziele
des Luftreinhalteplans (Stickoxide) und

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

4.1 Nachhaltige und faire Beschaffung

4.2 Halbierte Nahrungsmittelverschwendung
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

4.3 Regionale Kreislaufwirtschaft der

Lebensmittelversorgung

4.4 Sensibilisierung fur bewusste Konsum- und
Verhaltensweisen

4.5 Vermindertes Abfallaufkommen

Larmaktionsplans unterstitzt. Durch die
Nutzung einer modernen Corporate-Car-
Sharing-Software werden fir die jeweiligen
Fahrbedarfe passgenaue Modelle bereitge-
stellt (z.B. Personenanzahl, Reichweite).

Weitere Handlungsoptionen:

Hinsichtlich des Einsatzes von Recy-
clingpapier hat die Stadt ihr Ziel erreicht.
Vielleicht besteht fur die Zukunft durch die
konsequente Umsetzung der Digitalisie-
rungsstrategie in der Verwaltung die Mog-
lichkeit, den Papierbedarf zu senken. Die
PKW-Fuhrpark soll weiter hinsichtlich der
Organisation der Nutzung und Mobilitat
optimiert und entsprechend den Regelun-
gen der Schadstoffvorgaben modernisiert
werden, wenn die finanziellen Moglichkei-
ten dies zulassen.

Steuerungs- instrumente/
Drucksachen:

Bei Vergaben sind nationale und EU-wei-
te rechtlichen Rahmenbedingungen zu be-
riicksichtigen. Innerhalb der Vorgaben hat
die Stadtverwaltung die Moglichkeit zur
nachhaltigen Beschaffung. Die Optionen
sind in der stadtischen Vergabeordnung fir
alle Amter und Dienststellen in einem Rah-
men geregelt. Das Haupt- und Personalamt
ist zentrale Stelle bei allgemeinen Anfragen
zur Thematik und lbt eine Koordinierungs-
funktion aus. Fur die Umsetzung der nach-
haltigen Beschaffungen sind die einzelnen
Fachamter verantwortlich (dezentrale Res-
sourcenverwaltung).
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\e i*&) 4.3 Regionale Kreislaufwirtschaft der

Lebensmittelversorgung

bis 2030 ist die Leistungsfahigkeit regionaler Versorgungsstrukturen,
Wirtschaftskreislaufe und Stoffstrome fir die globale Nachhaltigkeit
der Lebensmittelversorgung ausgebaut.

Nachhaltigkeitsindikator:
Solidarische Landwirtschaftsprojekte

O B N W H» U1 O N 00

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=& Solidarische Landwirtschaftsprojekte (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Nachhaltigkeitsmanagement, Forschungsgesellschaft Die Agronauten e.V.

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

Konsum und Lebensweise

Nachhaltige und faire Beschaffung

Halbierte Nahrungsmittelverschwendung
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Regionale Kreislaufwirtschaft der
Lebensmittelversorgung

Sensibilisierung fiir bewusste Konsum-
und Verhaltensweisen

Vermindertes Abfallaufkommen

8
5 5 Stand der Entwicklung:
/ Solidarische Landwirtschaft ist eine direkte Partnerschaft zwischen einer Gruppe von
/ Konsument_innen und Produzent_innen, bei der Risiken, Verantwortung und Ertrage
5 5 mittels einer langfristigen vertraglichen Bindung geteilt werden. Fir Freiburg zeigen die
/ Zahlen der gestarteten Initiativen, dass es mehr Landwirte und Konsument_innen (Prosu-

ment_innen) gibt, die eine andere Art des (Land-)Wirtschaftens wiinschen: Enkeltauglich,

i/ direkt, fair und solidarisch.

4.3 Regionale Kreislaufwirtschaft der Lebensmittelversorgung @



‘151 4.4 Sensibilisierung fiir bewusste Konsum- und 4. Konsum und Lebensweise
Verhaltensweisen 41 Nachhaltige und faire Beschaffung
bis 2030 sind als Grundlage fiir bewusste Konsum- und Verhaltensweisen 4.2 Halbierte Nahrungsmittelverschwendung

: : : . : Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.
die Wechselbeziehungen zwischen Konsumierenden in der Stadt und e TG RETSACTOC HEn Aror vornanden

Produzierenden im regionalen Umland bzw. in globalen Herkunftsregionen
sichtbargemacht.

4.3 Regionale Kreislaufwirtschaft der
Lebensmittelversorgung

4.4 Sensibilisierung fiir bewusste Konsum- und

Nachhaltigkeitsindikator: Verhaltensweisen

AgriKultur Festival 4.5 Vermindertes Abfallaufkommen

9.000

8.000 .

8.000 Stand der Entwicklung:
7,000 Das AgriKultur Festival startete 2012 und entwickelt sich zusehends zur Plattform fiir

) / Austausch und Vernetzung von Akteur_innen im Bereich regionaler 6kologischer Land-
6.000 5000 5.500 wirtschaft, Verarbeitung und Vermarktung, sowie von Konsument_innen, Wissenschaft
5.000 ' und offentlichen Stellen. Um Landwirtschaft und Ernahrung okologisch und sozial um-

’ 4.000 zugestalten, ist die Bewusstseinsbildung entscheidend. Das Konzept ,AgriKultur® setzt
4.000 3,000 Landwirtschaft und Ernahrung in einen kulturellen Rahmen.
3.000
2.000
1.000

0 1 1 1 T 1
2015 2016 2017 2018 2019

=8— Anzahl der Besucher_innen des AgriKultur Festivals

Datenquelle: Stadt Freiburg: Nachhaltigkeitsmanagement

12 g =

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

@ 4.4 Sensibilisierung flr bewusste Konsum- und Verhaltensweisen



151 4.5Vermindertes Abfallaufkommen 4. Konsum und Lebensweise

4.1 Nachhaltige und faire Beschaffung

4.2 Halbierte Nahrungsmittelverschwendung
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

bis 2030 ist das Abfallaufkommen durch Vermeidung, Verminderung,
Wiederverwertung und Wiederverwendung deutlich verringert.

4.3 Regionale Kreislaufwirtschaft der
Lebensmittelversorgung

4.4 Sensibilisierung fiir bewusste Konsum- und
Verhaltensweisen

4.5 Vermindertes Abfallaufkommen

Nachhaltigkeitsindikator:
Abfallmenge gesamt und Anteil verwerteter Abfalle

450

400 Die anfallende Abfallmenge ist ein Anzeiger daflr, wie effizient Vermeidung, Vermin-

381 376 375 376 372
350 derung, Wiederverwertung und Wiederverwendung von Materialien bzw. Ressourcen um-
300 gesetzt werden. Auch die Milltrennung spielt dabei eine grof3e Rolle. Eine geringe Abfall-
menge, besonders an nicht verwertbarem Abfall, wirkt sich positiv auf den Verbrauch von

250 Ressourcen, den Umwelt- und Gewasserschutz sowie die Energiebilanz aus.
200
150 73% 73% 73% 73%
100

50

0 T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

B Entsorgte Abfallmenge (Bio- und Grunabfille, LVP, PPK, Glas, Metall,
Kunststoff, Elektro + Elektroaltgerate, Rest- und Sperrabfalle)
je Einwohner_in (in kg/Jahr)

Stand der Entwicklung:

m Anteil verwerteter Abfalle (Bio- und Griinabfélle, Papier, Glas,
Leichtstoffe, Elektronikschrott) am gesamten Abfallaufkommen
je Einwohner_in (in %)

Datenquelle: Angelehnt an SDG-Kernindikator (36), Rahmendaten ASF, BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-, und
Raumforschung), Land Baden-Wiirttemberg (Abfallbilanz 2017 Baden-Wiirttemberg)

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

4.5Vermindertes Abfallaufkommen @
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Q&T 5.1 Klimagerechte und lebenswerte Stadt

bis 2030 ist eine flachensparende Siedlungsentwicklung durch Schaffung
kompakter, mit Freiraum gut versorgter Quartiere und Stadtteile, vorrangig
uber malivolle, qualifizierte Innenentwicklung unter Berlcksichtigung von

5. Stadtentwicklung

5.1 Klimagerechte und lebenswerte Stadt
5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften
5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum

Griin- und Freiflachenversorgung zur Sicherung einer klimagerechten und 5.4 Erhalt und Ausbau der Griin- und Freiraume

lebenswerten Stadt verwirklicht.

Nachhaltigkeitsindikator:
Siedlungs- und Verkehrsflache pro Einwohner_in

220 718

215

210

205

200 T T T T T T T )
2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

—8—Sjedlungs-und Verkehrsfliche proEinwohner_in (in m?)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Biirgerservice und Informationsverarbeitung

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

5.1 Klimagerechte und lebenswerte Stadt

Stand der Entwicklung:

Als Indikator fur die Innenentwicklung ist die Siedlungs- und Verkehrsflache pro Einwoh-
ner in gm angefuhrt. Prognose berechnet auf Grundlage der Entwicklung von 2010-2017
(-0,05% p.a.). Der Indikator ist ricklaufig, auch wenn Neubauflachen erschlossen wur-
den. Dies bedeutet, dass der Zuwachs der Bevolkerungszahl hoher ist als der Zuwachs der
Siedlungs- und Verkehrsflache und daher das Ziel einer effektiveren Flachenausnutzung
erfolgreich verfolgt wird.
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B/ Vermessungsamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ziel ist ein schonender Umgang und die optimale Nutzung von Grund und Boden, immer
unter Beachtung eines gesunden Verhaltnisses von offentlichen Verkehrs- und Gemeinfla-
chen sowie Bauflachen. Der Gesetzgeber hat dabeiim BauGB zur Verwirklichung von Planun-
gen das Mittel der Baulandumlegung vorgesehen. Planungen werden auf die rechtliche Um-
setzbarkeit untersucht sowie die Mitwirkungsbereitschaft der Eigentiimer_ innen gestarkt.

Realisierungsuntersuchungen

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Neben der Prifung, Kalkulation und
Durchfiihrung von Bodenordnungsverfah-
ren nimmt die Umlegungsstelle eine be-
ratende Rolle bei Planungsverfahren wahr,
um eine optimale Baulandbereitstellung
bzw. Flachengewinnung zu gewahrleisten.
Das Umlegungsverfahren dient der Bildung
zweckmalig gestalteter Grundstiicke im
Geltungsbereich eines Bebauungsplans

Wohnform der Mehrfamilienwohnhauser
muss gegeniber der Ein-Zweifamilien-
hausbauweise Vorrang gegeben werden.
Ausnahmen sollten nur in ausgesuchten
Lagen moglich sein, unter Berlicksichti-
gung der Nachbarschaftsbebauung. Auch
mussen die Baugebiete vorab auf die Eig-
nung als Baugebiet Uberprift werden, so
muss u.a.das Verhaltnis von Bauflachen zu
Nichtbaufldchen wirtschaftlichen Uberle-
gungen standhalten.

6 und/oderinnerhalb derim Zusammenhang Durch welche St
5 5 bebauten Ortsteile, auch unter Berticksich- . u;c Wei eD eUErunES ird d
> tigung okologischer Belange die Umset- Ins Luhmf!] If/_ rl_‘cl sac .err: \;v" as
4 4 zung und Sicherstellung stadtebaulicher Nachhaltigkeitsziel erreicht
4 und sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Vorga- Im Rahmen der Realisierungsuntersu-
3 3 3 3 ben wird dadurch gewahrleistet. chungen wird von der Geschiftsstelle des
3 — Umlegungsausschusses gepriift, ob die
Durch welche Kooperationen/ Durchfiihrbarkeit auch im Hinblick auf
2 Zusammenarbeit erreichen Sie das die Wirtschaftlichkeit und optimale Bo-
Nachhaltigkeitsziel? dennutzung gegeben ist. Die Berechnun-
1 Wichtigste Kooperationspartner_innen gen werden seit 2000 fir alle Baugebiete
. = durchgefihrt, die durch die Umlegungs-
sind das Stadtplanungsamt, das Garten )
0 T T T und Tiefbauamt sowie das Umweltschutz- stelle umg?setzt werden sollen. Gemeinde-
2015 2016 2017 2018 2019  Sol  Sol  Soll amt. ratsbeschlisse: Bau- und Umlegungsaus-
2020 2021 2022 schuss 17/015 vom 15.03.2017, 16/020 vom

Realisierungsuntersuchungen (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: eigene Erhebungen, Vermessungsamt

Beschreibung:

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Besonders vor dem Hintergrund immer
knapper werdendes Baulandes und stei-
gender Immobilienpreise ist der sorgsame

23.11.2016; Gesetzliche Grundlagen: §§ 45 fT.
Baugesetzbuch (BauGB)

€ 5111.08 Umlegungsverfahren nach
Baugesetzbuch und sonstige Ord-
nungsmafRnahmen

Die Umlegungsstelle Gberpriift anhand der Planungsdaten das Verhaltnis von Bauland
und Nichtbauland (6ffentliche Verkehrs- und Griinflaichen und andere Flachen, die nicht fir
die Bebauung vorgesehen sind). Die exakte Zuordnung zu einzelnen Jahren ist nicht mog-
lich, da Planungen oft lber mehrere Jahre laufen und auch immer wieder Anpassungen
gemacht werden. Generell werden alle Baugebiete untersucht, die durch die Umlegungs-
stelle umgesetzt werden sollen.

Umgang mit den bebaubaren Flachen be-
sonders wichtig. Im urbanen Bereich der
Stadt Freiburg ist auf die Ausnutzbarkeit be-
sondere Aufmerksamkeit zu richten, ohne
dass die Wohnqualitat darunter leidet. Der

5.1Klimagerechte und lebenswerte Stadt @
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Q&T 5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften

bis 2030 sind Stadtteile und Ortschaften hoher stadtebaulicher
Qualitat mit daseinssichernder Infrastruktur, einer hohen
Nutzungsvielfalt, starken Zentren, attraktivem Einzelhandel und

5. Stadtentwicklung

5.1 Klimagerechte und lebenswerte Stadt
5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften
5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum

Begegnungsmoglichkeiten zur Vernetzung im Quartier entwickelt. 5.4 Erhalt und Ausbau der Griin- und Freiraume

Nachhaltigkeitsindikator:
Nahversorgungsisochronen

100
82 82 82 82 82

30 [ | B B B ]

60

40

20

O T T T T 1
2017 2018 2019 Soll Soll
2020 2021

—&-— Bevolkerungsanteil in welchen Bereichen binnen 10 Minuten zu
FuB ein Nahversorger erreicht werden kann (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Gutachten als Grundlage zur Fortschreibung des
Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes, Stadtplanungsamt

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften

Stand der Entwicklung:

Der Indikator zeigt an, in welchen Bereichen binnen 10 min zu Fu8 ein Nahversorger (Le-
bensmittelmarkt ab 200 m? Verkaufsflache) erreicht werden kann. Dabei werden raumliche
Barrieren wie Flusse, Bahnlinien, viel befahrene Strallen oder Hohenunterschiede in die
Wegeberechnung einbezogen. Bis 2020 wird eine Stabilisierung des Kennwertes angenom-
men. In manchen Lagen schlieBen Nahversorger, wahrend durch bauliche Entwicklung in
anderen Bereichen neue Nahversorgungsangebote geschaffen werden kénnen.
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Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir
Freiburg erreichen?

Die unverwechselbare Identitat eines
zentralen Versorgungsbereiches (und auch
eines Quartierszentrums) wird durch ver-
schiedene Faktoren (Konzentration Einzel-
handels- und Dienstleistungsmix, Archi-
tektur etc.) gepragt. Ziel ist es, diese als
wahrnehmbare und funktionsbildende
Zentren fir die Nahversorgung und Versor-
gung mit sonstigen Waren des mittelfris-
tigen Bedarfs zu erhalten und zu starken.
Vor dem Hintergrund des zunehmenden
interkommunalen Wettbewerbs und On-
line-Handels ist die Starkung eines klaren
Profils von wesentlicher Bedeutung. Dabei
mochten wir Freiburg als ,Stadt der kurzen
Wege“ weiterentwickeln, um lebendige
Raume zu schaffen und auch fur weniger
mobile Bevolkerungsgruppen eine hoch-
wertige Nahversorgung zu sichern. Zudem
soll mit einer wohnungsnahen Versorgung
ermoglicht werden, dass insbesondere der
motorisierte Verkehr und die damit einher-
gehende Umweltbelastungen reduziert
werden.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Nahversorgungsangebote sollen sowohl
fur die Bewohner_innen der Freiburger
Kernstadt als auch der Stadtteile erhalten
und gestarkt werden. In Siedlungsberei-
chen ohne Nahversorgung wird eine Ver-
besserung der bestehenden Situation an-
gestrebt.

B/ Stadtplanungsamt

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Im Sinne der integrativen Stadtplanung
muss das Stadtplanungsamt mit moglichst
allen von der Planung betroffenen Akteur
innen zusammenarbeiten. Das beginnt mit
der Zusammenarbeit zwischen Amtern
innerhalb der Stadtverwaltung, geht Gber
Fachberatungen mit Architekt_innen und
bezieht auch oftmals grofe Teile der Frei-
burger Stadtgesellschaft mit ein. Wichtiger
Partner_innen der Stadt, um das Nachhal-
tigkeitsziel zu erreichen, sind neben Inves-
tor_innen insbesondere Betreiber_innen
von Lebensmittelmarkten.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Gemal der Beschlussfassung des Ge-
meinderates Uber das Konzept zur Ge-
samtfortschreibung des Freiburger Einzel-
handels- und Zentrenkonzeptes im Oktober
2018, werden die Einzelhandelsnutzungen
und Zuldssigkeiten in den betroffenen Be-
bauungsplanen anlassbezogen geprift,
angepasst und erganzt. Darliber hinaus ist
bei der stadtebaulichen Neuausrichtung
von Quartieren die Nahversorgungssituati-
onvon Anfang an an zentraler Stelle mitzu-
denken. Dabei ist jedoch zu beachten, dass
die tatsachliche Ansiedlung oder Erhaltung
von Lebensmittelbetrieben mafBgeblich von
der Investitionsbereitschaft privater Dritter
abhangig ist und das Stadtplanungsamt
hierauf keinen Einfluss hat.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Das Freiburger Einzelhandels- und Zen-
trenkonzept ist das zentrale Steuerungs-
instrument, welches als stadtebauliches
Entwicklungskonzept gemafs § 1 Abs. 6 Nr.
11 BauGB beschlossen und 2018 umfas-
send Uberarbeitet und aktualisiert wurde.
Das Konzept dient als Argumentations-
und Entscheidungshilfe bei konkreten
Einzelhandelsprojekten im Kontext der
gesamtstadtischen Entwicklung fiir die
Politik und Verwaltung sowie als Investiti-
onssicherheit flr Investor_innen und sons-
tige Akteur_innen. Erganzend wurde ein
Gutachten im Rahmen der Fortschreibung
des Konzeptes vergeben, um die Nahversor-
gungssituation zu ermitteln. Mittels sog.
Nahversorgungsisochronen wird die tat-
sachliche Entfernung vom Wohnhaus zum
nachsten Lebensmittelbetrieb abgebildet.

€ 5110.01 Stadtentwicklung und stadte-
bauliche Planung

5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften @
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@ 5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum 5. Stadtentwicklung

bis 2030 ist der Zugang zu barrierefreiem, bedarfsgerechtem, sicherem und

bezahlbarem Wohnraum sichergestellt.

Nachhaltigkeitsindikator:
Mietpreise
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Datenquelle: SDG-Kernindikator (30), BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-, und Raumforschung)

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum

5.1 Klimagerechte und lebenswerte Stadt

5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften

5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum
5.4 Erhalt und Ausbau der Griin- und Freiraume

Stand der Entwicklung:

Die durchschnittliche Nettokaltmiete zeigt die Mietpreisentwicklung in Freiburg. Hier
dargestellt ist der Durchschnitt der Neuvertragsmieten. Unter Bertcksichtigung der Be-
standsvertrage liegt die mittlere monatliche Nettomiete aller Wohnungen — unabhangig
von Wohnflache, Baujahr und sonstigen Wohnwertmerkmalen —in der Stadt Freiburg bei
8,56 €/m? (Quelle: Mietspiegel Freiburg 2019/2020).




Was wollen Sie mit Ihrem Beitrag fiir
Freiburg erreichen?

Die direkt dem Oberblrgermeister zuge-
ordnete Stabsstelle Referat fur bezahlbares
Wohnen nimmt die zentrale gesamtstad-
tische Koordination und Konzeption der
stadtischen wohnungs- und baulandpoliti-
schen MaRRnahmen mit Steuerungsfunkti-
on wahr. Ziel ist es, bezahlbaren Wohnraum
mit fairen Mieten flr Freiburg zu schaffen
und zu erhalten. Dabei sollen insbesonde-
re Gruppen mit besonderen Bedarfslagen
unterstitzt, die Wohn- und Bodennutzung
noch effizienter gestaltet, gemeinwohlori-
entiertes Wohnen geférdert und Baukosten
gesenkt werden.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Das ,Gesamtkonzept Wohnen“ wird
als MaRnahmen- und Strategiepaket dem
Gemeinderat am 10.11.2020 zur Sicherung
und Schaffung von bezahlbarem Wohn-
raum mit insgesamt rund 40 Themenfel-
dern zur Entscheidung vorgelegt. Dariber
hinaus unterstitzt das RbW gemeinwohl-
orientierte Wohninitiativen. Dazu gehoren,
neben Projekten mit dem Ziel einer lang-
fristigen Bezahlbarkeit der Mieten, auch
Initiativen wie z.B. Baugenossenschaften
mit einer besonderen 6kologischen Aus-
richtung. Die Forderung der neu gegriinde-
ten privaten Dachgenossenschaft ist eine
weitere Malinahme, um den o.g. Beitrag
zu erreichen, denn Ressourcen werden hier
gebiindelt und Synergien entstehen. Ein
wesentlicher Aspekt — auch aus Griinden
der Nachhaltigkeit — ist die effiziente Nut-

Referat fur bezahlbares Wohnen

zung bestehenden Wohnraums. MafSnah-
men hierzu sind z.B. die Entwicklung einer
Online-Wohnraumtauschbdrse fir Freiburg
sowie das Projekt ,Wohnen fir Hilfe”. Hier
werden Wohnpartnerschaften zwischen
Studierenden, Auszubildenden und Inter-
essierten auf der einen Seite und Senior_in-
nen, Familien und Personen mit Unterstit-
zungsbedarf im Haushalt auf der anderen
Seite, vermittelt. Einen weiteren Baustein
zur Nachhaltigkeit stellt eine vom RbW er-
stellte Online-Serviceseite mit Forderpro-
grammen fur bauende Privatpersonen dar;
darin werden z.B. auch Férderprogramme
zum klimafreundlichen Bauen und Wohnen
aufgefiihrt, zusammengefasst und zur For-
derstelle verlinkt.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Das RbW kooperiert mit einer Vielzahl
an Fachamtern, z.B. in Form der Lenkungs-
gruppe Wohnen. Hier findet im 14-tagigen
Rhythmus ein dmtertbergreifender Aus-
tausch statt. Strategien werden erarbeitet
und abgestimmt. Daruber hinaus ist das
RbW mit Vertreter_innen der Wohn- und
Bauwirtschaft regelmafig im Gesprach.
Dies geschieht z.B. im Rahmen von Veran-
staltungen wie dem Biindnis fir Wohnen.
Bei einem Workshop des Oko-Instituts zur
effizienten Wohnraumnutzung nahm das
Referat zudem als Impulsgeber teil. Uber-
regional ist das RbW Teil des Netzwerks der
Wohnraumbeauftragten Baden-Wirttem-
berg. Ideen und Impulse werden hier aus-
getauscht.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Die Umsetzung der MaBnahmen aus
dem o.g. Gesamtkonzept Wohnen wird
durch das RbW gesteuert und begleitet.
Die Férderung von gemeinwohlorientierten
Bauinitiativen und das Projekt, ein Wohn-
heim fur Auszubildende zu errichten, wer-
den beispielsweise weiter vorangetrieben.
Darlber hinaus werden neue Einzelpro-
jekte weiter federfihrend bearbeitet oder
unterstutzt. Bei der Erstellung der Erbbau-
rechtskonzeption oder der Entwicklung des
neuen Quartiers Kleineschholz ist das RbW
ebenso stark eingebunden.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Beispielsweise durch das Gesamtkon-
zept Wohnen (DS G-20/134) werden die
kurz- und mittelfristigen Ziele gesteuert.
Konkrete Einzelprojekte wie die Wohn-
raumtauschbdrse oder genossenschaftli-
che Themen werden durch separate Druck-
sachendem Gemeinderat zur Entscheidung
vorgelegt. Darlber hinaus gibt es neben
der Lenkungsgruppe Wohnen ein weiteres
steuerndes Gremium, namlich die Dezer-
nentenkonferenz Wohnen. Hier werden
einmal im Monat bau- und wohnungsre-
levante Themen eingebracht und entschie-
den. Dadurch wird eine gesamtstadtische
strategische Ausrichtung in der Bau- und
Wohnungspolitik gewahrleistet.

Bezahlbares Wohnen in Freiburg:
freiburg.de/pb/1455008

5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum
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Q&T 5.4 Erhalt und Ausbau der Grun- und Freiraume 5. Stadtentwicklung

bis 2030 ist ein qualitativ und quantitativ gutes Angebot an Grin- und

Freiraumen sichergestellt.

Nachhaltigkeitsindikator:
Naherholungsflachen
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Datenquelle: SDG-Kernindikator (34), BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-, und Raumforschung)
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

5.4 Erhalt und Ausbau der Griin- und Freirdume

5.1 Klimagerechte und lebenswerte Stadt

5.2 Attraktive Stadtteile und Ortschaften

5.3 Zugang zu bedarfsgerechtem Wohnraum
5.4 Erhalt und Ausbau der Griin- und Freiraume

Stand der Entwicklung:

Erholungsflachen umfassen unbebaute Flachen, die liberwiegend dem Sport oder der
Erholung dienen z.B. Griinanlagen, Parks, Schrebergarten sowie Sportflachen. Erholungs-
flachen erfillen wichtige soziale, 6kologische und 6konomische Funktionen. Es bestehen
die Bemuhungen, die Entwicklung von Bauflachen stets mit dem (qualitativen) Ausbau von
Naherholungsflachen zusammenzudenken.
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Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Es soll eine qualitativ hochwertigen Sport- und Erholungsinfrastruktur fur die Bevolke-
rung im Wald geschaffen werden, bei gleichzeitiger konzeptioneller Besucherlenkung zum
Schutz besonders sensibler Naturrdume.

Amterspezifische Kennzahl:

Mountainbike-Streckennetz
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Streckenldnge des ausgewiesenen MTB-Streckennetzesinsgesamt
(inkl. MTB-Downhill- und Ubungsstrecken) (in km)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt, Waldfreizeitkarte, externer Dienstleister

Beschreibung:

Die Zielgrofe der Entwicklung eines Mountainbike-Streckennetzes wird ab dem Jahr
2018 erreicht und soll auf diesem Niveau verbleiben.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Ausweisung und Beschilderung von
Wanderwegen; MTB-Strecken und Wald-
laufstrecken; Bereitstellung von Grillstel-
len; Vermietung von Grillhitten; Offenhal-
tung von Aussichtspunkten; Unterhaltung
der Waldwege; Aufstellen von Banken; Un-
terhaltung des Stadtwaldarboretums; Pfle-
ge und Unterhaltung von Themenpfaden

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Es finden Kooperationen mit dem
Schwarzwaldverein, dem Mountainbike
Freiburg eV. und den Freunden des Stadt-
waldarboretums u.a. statt.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Zentrale Steuerungselemente / Konzep-
te sind hier: die Freiburger Waldkonvention,
das Gesamtnutzungskonzept Opfinger See,
die Forsteinrichtung, die Mountainbikestre-
ckenkonzeption und die Waldfreizeitkarte.

€ 55.50.03 Erhaltung und Férderung der
sozialen Funktion des Waldes
(Schlisselposition)

5.4 Erhalt und Ausbau der Griin- und Freirdume
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E’%‘} 6.1 Verminderung des motorisierten
Individualverkehrs

6. Mobilitat

6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs

bis 2030 ist die Verminderung des motorisierten Individualverkehrs (MIV) 6.2 Gesteigerte Nutzung des offentlichen

durch eine integrierte Stadt- und Verkehrsplanung erfolgt und tragt zur

Verbesserung der Sicherheit im Straenverkehr bei.

Nachhaltigkeitsindikator:
Modal Split (Kfz)
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Datenquelle: SDG-Kernindikator (31), flichendeckende Haushaltsbefragungen, Stadt Freiburg Garten- und Tiefbauamt
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs

Personennahverkehrs (OPNV)
6.3 Gesteigerte Nutzung des FuRwegenetzes
6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils

6.5 Integriertes Mobilitatsmanagement und alternative
Mobilitatsformen

Stand der Entwicklung:

Anteil der Wege, die innerhalb Freiburgs mit dem jeweiligen Verkehrsmittel zurlickge-
legt werden, in Prozent. Wurde 1999 (Kfz: 49%; Rad: 27%; zu FuR: 14%; OPNV: 10%) und 2016
erhoben, die nachste Erhebung ist noch nicht absehbar.

13 aionr™
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6%\- Garten- und Tiefbauamt

Was wollen Sie mit Ihrem Beitrag fiir
Freiburg erreichen?

Oberstes Ziel der stadtischen Verkehrs-
politik und -planung ist eine stadt- und
umweltvertragliche Entwicklung des stad-
tischen Verkehrs. Zuletzt wurden im Ver-
kehrsentwicklungsplan 2020 die Hauptziele
bestatigt, Verkehr durch eine abgestimmte
Stadtentwicklungs- und Verkehrspolitik zu
vermeiden (,Stadt der kurzen Wege") und
den Umweltverbund (FuR, Rad und OPNV)
attraktiver zu machen. Konkrete Ziele der
Radverkehrsforderung der Stadt Freiburg
sind die Steigerung des Radverkehrsanteils
auf >30% und eine deutliche Senkung der
Unfalle mit Radbeteiligung.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Fur die Forderung der umweltfreund-
lichen Verkehrsarten: Rad: Ausbau des
Netzes der Rad-Vorrang-Routen sowie
sonstiger Radwege, Erhohung der Zahl der
Radabstellplatze; OPNV: Ausbau der Stadt-
bahnstrecken, barrierefreier Umbau von
Haltestellen; zu FulR: Ausbau von Gehwe-
gen, Verminderung des Parkens auf Geh-
wegen, barrierefreier Aus- und Umbau von
Gehwegen. Fir die Begrenzung der schad-
lichen Auswirkungen des Kfz-Verkehrs: Ge-
schwindigkeitsbegrenzungen, Parkraumbe-
wirtschaftung.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Fir die Radverkehrsforderung kooperiert
das GuT mit der Lenkungsgruppe Radver-
kehr (Verkehrsverbande und Vertreter_in-
nen des Gemeinderates unter Leitung des
Baublrgermeisters) sowie mit der Fach-
gruppe Radverkehr (Verkehrsverbdnde, Po-
lizei, ADFC, VCD, ADAC usw.), um weitere
Schwerpunkte zu entwickeln und einzelne
MaRnahmen abzustimmen. Aullerdem
findet eine Zusammenarbeit mit anderen
Fachamtern sowie mit der Freiburger Ver-
kehrs AG statt.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Der Anteil des Radverkehrs am Modal-
Split im Stadtverkehr ist 2016 durch eine
Haushaltsbefragung i.Hv. 34% ermittelt
worden, dieses Ziel ist also bereits erreicht.
Der Radverkehr soll weiter gesteigert wer-
den. Dies soll durch den Ausbau einer si-
cheren und komfortablen Radinfrastruktur
geschehen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Drucksachen G-08/031: Verkehrsent-
wicklungsplan VEP Freiburg 2020; G-12/136:
Radverkehrskonzept 2020

€ 5110.06 Verkehrsentwicklungsplan
(Schlisselposition)

Verkehrsentwicklungsplan VEP 2020:
freiburg.de/pb/231652

6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs



6.2 Gesteigerte Nutzung des offentlichen 6. Mobilitat

Personennahverkehrs (O PNV) 6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs
bis 2030 trigt der éffentliche Personennahverkehr (OPNV) durch 6.2 Gesteigerte Nutzung des offentlichen

attraktiven Netzausbau und unter Beriicksichtigung individueller Personennahverkehrs (OPNV)
Fahrgastbedurfnisse zu einem héheren Anteil der Fahrgastzahlen im 6.3 Gesteigerte Nutzung des FuBwegenetzes

Binnen- und im Quell-/Zielverkehr bei. 6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils

6.5 Integriertes Mobilitatsmanagement und alternative
Mobilitatsformen

Nachhaltigkeitsindikator:
Modal Split (OPNV)

20 stand der Entwicklung — Modal Split — Ziel 6.2, 6.3 und 6.4:
16 Anteil der Wege, die innerhalb Freiburgs mit dem jeweiligen Verkehrsmittel zurlickge-
15 /' legt werden, in Prozent. Wurde 1999 (Kfz: 49%; Rad: 27%; zu FuR: 14%; OPNV: 10%) und 2016
erhoben, die nachste Erhebung ist noch nicht absehbar.
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Binnenverkehr (innerhalb der Stadt Freiburg) (in%)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt, fldchendeckende Haushaltsbefragungen
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

6.2 Gesteigerte Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV)
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6%9 6.3 Gesteigerte Nutzung des FulBwegenetzes 6. Mobilitat

: . . 6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs
bis 2030 tragt ein attraktiver Ausbau des FulRwegenetzes zur ', Hng I,,' ) idualy
6.2 Gesteigerte Nutzung des offentlichen

Erhohung des FuRverkehrsanteils bei. Personennahverkehrs (OPNV)
6.3 Gesteigerte Nutzung des FuBwegenetzes
6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils

6.5 Integriertes Mobilitatsmanagement und alternative
Mobilitatsformen

Nachhaltigkeitsindikator:
Modal Split (zu FuB)

40 Stand der Entwicklung — Modal - Split Ziel 6.2, 6.3 und 6.4:

Anteil der Wege, die innerhalb Freiburgs mit dem jeweiligen Verkehrsmittel zurtickge-
29 legt werden, in Prozent. Wurde 1999 (Kfz: 49%; Rad: 27%; zu FuR: 14%; OPNV:10%) und 2016

) / erhoben, die nachste Erhebung ist noch nicht absehbar.
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Datenquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt, flichendeckende Haushaltsbefragungen
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

6.3 Gesteigerte Nutzung des FuRwegenetzes



\é,
€'V‘> 6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils

bis 2030 ist der Radverkehr anteilig gestiegen und die Nutzung des
Fahrrades durch den Ausbau der Radverkehrsanlagen attraktiv und sicher.

Nachhaltigkeitsindikator:
Modal Split (Radverkehr)
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=8 Anteil Fahrrad-Nutzung an den zurtickgelegten Wegen im
Binnenverkehr (innerhalb der Stadt Freiburg) (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt, fldchendeckende Haushaltsbefragungen

6. Mobilitat

6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs

6.2 Gesteigerte Nutzung des offentlichen
Personennahverkehrs (OPNV)

6.3 Gesteigerte Nutzung des FuRwegenetzes
6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils

6.5 Integriertes Mobilitatsmanagement und alternative
Mobilitatsformen

Stand der Entwicklung — Modal Split — Ziel 6.2, 6.3 und 6.4:

Anteil der Wege, die innerhalb Freiburgs mit dem jeweiligen Verkehrsmittel zurlickge-
legt werden, in Prozent. Wurde 1999 (Kfz: 49%; Rad: 27%; zu FuR: 14%; OPNV: 10%) und 2016
erhoben, die nachste Erhebung ist noch nicht absehbar.
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Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Oberstes Ziel der stadtischen Verkehrspolitik und -planung ist eine stadt- und umwelt-
vertragliche und sowie nachhaltige Entwicklung des stadtischen Verkehrs. Ziele der Radver-
kehrsforderung der Stadt Freiburg sind die Steigerung des Radverkehrsanteils auf tber 30%
und eine deutliche Senkung der Unfalle mit Radbeteiligung. Der Anteil des Radverkehrs am
Modal-Split im Binnenverkehr (Verkehr innerhalb der Stadt) ist 2016 durch eine Haushalts-
befragung i.Hv. 34 % ermittelt worden, dieses Ziel ist also bereits erreicht.

Amterspezifische Kennzahl:

An Unfallen beteiligte Radfahrende

40
30 26 26 26 29 jl
20
10
0 , , , , .
2015 2016 2017 2018 2019

An Unfallen beteiligte Radfahrende (Anzahl je 10.000 EW)

Datenquelle: Statistisches Landesamt

Beschreibung:

Eine geringe Anzahl an an StraBenverkehrsunfallen beteiligten Fahrradfahrenden ist ein

Anzeiger fur eine erfolgreiche Verkehrspolitik. Auch wenn Unfalle i.d.R. auf persénliches
Fehlverhalten eines oder mehrerer Einzelpersonen zurlickzufiihren ist, kann eine fahrrad-
freundliche Verkehrsinfrastruktur einen wichtigen Beitrag flr einen sicheren Verkehrsablauf
leisten. Daneben sind eine gegenseitige Rucksichtnahme aller Verkehrsteilnehmer aufeinan-
der sowie eine von Gelassenheit gepragte allgemeine Atmosphare im Verkehr entscheidend.

Amterspezifische Kennzahl:

Nutzung der Rad-Vorrang Routen

12000 _
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80O | e mm===== T
_———— .
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—H— Radnutzung FR1 (Radfahrende/Tag) 2020 2021 2022
—#— Radnutzung FR2 (Radfahrende/Tag)
—8— Radnutzung FR3 (Radfahrende/Tag)

Radnutzung Wiwillibriicke (Radfahrende / Tag)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Dauerzéhlstellen (http.//data.eco-counter.com/ParcPublic/?id=751#)

Beschreibung:

Die Entwicklung des Radverkehrs im Stadtgebiet wird mittels der Dauerzahlstellen an
den Rad-Vorrang Routen FR1, FR2, FR3 und an der Wiwilli-Briicke reprasentativ abgebildet.
Da der Radverkehr von der Witterung beeinflusst wird, sind die Werte erst mittel- bis
langfristig bewertbar. Als Ziel gesetzt wurde eine jahrliche Erhéhung der Zahlen um
2 % — auf Basis von Zahlwerten des Jahres 2014 (gestrichelte Linien).

6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils
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Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Fur eine weitere Steigerung des Radver-
kehrsanteils muss u.a. die Leistungsfahig-
keit sowie die Attraktivitat der Radverkehrs-
anlagen gesteigert werden. Malinahmen
sind u.a. der Ausbau des Netzes der Rad-
Vorrang-Routen sowie sonstiger Radwege,
die Erhohung der Zahl der Radabstellplatze
und begleitende Marketingmalnahmen
flr den Radverkehr. Durch den Ausbau des
Radverkehrs erhalten Radfahrende eine si-
chere und komfortable Radinfrastruktur.
Die Mobilitat wird dadurch nachhaltiger
und ressourcenschonender.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Fir die Radverkehrsforderung kooperiert
das GuT mit der Lenkungsgruppe Radver-
kehr (Verkehrsverbande und Vertreter_in-
nen des Gemeinderates unter Leitung des
Baubiirgermeisters) sowie mit der Fach-
gruppe Radverkehr (Verkehrsverbande, Po-
lizei, ADFC, VCD, ADAC usw.), um weitere
Schwerpunkte zu entwickeln und einzelne
MaRnahmen abzustimmen. AulRerdem
findet eine Zusammenarbeit mit anderen
Fachamtern sowie mit der Freiburger Ver-
kehrs AG statt.

6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Nétig flr die Foderung des Radverkehrs
in Freiburg sind ausreichende finanzielle
und personelle Ressourcen. Eine weitere
Steigerung des Radverkehrs bis zur nachs-
ten (noch nicht absehbaren) Erhebung wird
angestrebt.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

G-08/031: Verkehrsentwicklungsplan
VEP Freiburg 2020 G-12/136: Radverkehrs-
konzept 2020

€ 5110.06 Verkehrsentwicklungsplan
(Schlisselposition)

Verkehrsentwicklungsplan VEP 2020:
freiburg.de/pb/231652






@

6.5 Integriertes Mobilitatsmanagement und 6. Mobilitat
alternative Mobilitatsformen 6.1 Verminderung des motorisierten Individualverkehrs
bis 2030 ist der verbleibende motorisierte Verkehr durch den vermehrten 6.2 Gesteigerte Nutzung des 6ffentlichen
Einsatz regenerativer Antriebsenergien weitgehend emissionsfrei, Personennahverkehrs (OPNV)
wahrend sich alternative Mobilitatsformen durch die Bereitstellung einer 6.3 Gesteigerte Nutzung des FuBwegenetzes
geeigneten Infrastruktur und die Vernetzung des Mobilitatsangebotes 6.4 Steigerung des Radverkehrsanteils
unterschiedlicher Verkehrstrager im Sinne eines integrierten 6.5 Integriertes Mobilitaitsmanagement und alternative
Mobilitatsmanagements stark verbreitet haben. Mobilitatsformen
Nachhaltigkeitsindikator:
Kfz mit Elektroantrieb
700 614 Stand der Entwicklung:
600 A Die Anzahl der Kraftfahrzeuge mit Elektroantrieb im Freiburger Stadtgebiet nimmt
/ zu. Ziel ist es, diesen Trend zu verstetigen.
500
398
400
285
300
200 "
152
100
O 1 1 1 T 1
2015 2016 2017 2018 2019

=8 Kfz mit Elektroantrieb im Stadtgebiet (Anzahl)
Datenquelle: Stadt Freiburg: FR.ITZ, Kraftfahrzeugregister
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Was wollen Sie mit Ihrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ziel ist die starkere Nutzung alternativen Mobilitatsformen und dadurch insbesondere
die Verringerung des Kfz-Verkehrs.

Amterspezifische Kennzahl:

Angebot alternativer Mobilitatsformen — Leihfahrrader
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2019
= Frelo Leihfahrrdader(Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt

Beschreibung:

Das offentliche Fahrradverleihsystem Frelo wurde im Frithjahr 2019 eingefuhrt und wird
durch die Freiburger Verkehrs AG betrieben.

Fahrradverleih Frelo Freiburg:
frelo-freiburg.de/de/information

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

radverleihradsystem Frelo in Kooperation
mit der Freiburger Verkehrs AG eingefiihrt.
Dadurch wird das alternative Mobilitatsan-
gebot fur Blrger_innen und Tourist_innen
der Stadt um einen weiteren Baustein er-
weitert. Daneben legt das Garten- und Tief-
bauamtauch Regelungen flir e-Scooter fest.

Maflknahmen zur Férderung alternativer
Mobilitatsformen umfassen z.B. Ausbau
des Angebots von Sharing-Angeboten so-
wie die Bereitstellung entsprechender Stell-
platze. So wurde 2019 das offentliche Fahr-

Amterspezifische Kennzahl:

Angebot von alternativen Mobilitatsformen — Carsharing
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- Carsharing Fahrzeuge (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Garten- und Tiefbauamt

Beschreibung:

Die Anzahl der Carsharing-Fahrzeuge innerhalb der Stadt Freiburg wachst kontinuierlich.

Car-Sharing in Freiburg:
freiburg.de/pb/502977

6.5 Integriertes Mobilitatsmanagement und alternative Mobilitatsformen
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7@’9 7.1 Adaption an den Klimawandel 7. Resiliente Gesellschaft

bis 2030 ist in Freiburg eine Gesellschaft etabliert, die durch Adaption
an den Klimawandel widerstandsfahig und anpassungsfahig gegenuber
klimabedingten Extremereignissen und anderen wirtschaftlichen, sozialen

und 6kologischen Schocks und Katastrophen ist.

Stand der Entwicklung:

Ziel ist es, eine in Abwdgung mit ande-
ren Belangen moglichst klimaangepasste
stadtebauliche und freiraumliche Ent-
wicklung in der Stadt zu erreichen und zu-
kunftsfahige Wohn- und Arbeitsquartiere
mit gesunden Wohn-, Arbeits- und Lebens-
bedingungen zu schaffen. Das Klimaanpas-
sungskonzept - Handlungsfeld Hitze stellt
die entscheidende Fachgrundlage dar, mit
der bei raumlichen Planverfahren die Be-
lange der Anpassung an die zunehmenden
Hitzeextreme als eine zentrale Herausfor-
derung in der Klimaanpassung berticksich-
tigt werden.

Mit der Vergabe von klimaanpassungs-
bezogenen Gutachten bei Planverfahren
zeigt die Stadt Freiburg, dass sie sich inten-
siv mit den Belangen der Hitze- und Star-
kregenvorsorge auseinandersetzt und sich
fachgutachterliche Empfehlungen einholt,

um die Belange der Klimaanpassung best-
moglich im Verfahren einbringen zu kon-
nen. Dies ist die Voraussetzung daftir, in Ab-
wagung mit anderen Belangen moglichst
klimaangepasste und resiliente Stadtquar-
tiere zu entwickeln.

Das Stadtplanungsamt arbeitet dabei
inbesondere mit dem Klimaanpassungs-
management im Umweltschutzamt sowie
mit dem Garten- und Tiefbauamt (klima-
angepasste Gestaltung und Pflege der
Grinflachen) sowie mit dem Gebdudema-
nagement (Klimaanpassung an stadtischen
Gebauden) zusammen.

Handlungsoptionen:

Das Klimaanpassungskonzept ,Hitze"
sowie kleinraumige Gutachten zu Planver-
fahren tragen zu einer verbesserten Pla-
nungim Sinne der klimaangepassten Stadt
und einertransparenten Abwagung bei. Sie

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

71 Adaption an den Klimawandel

dungen bei Vorhaben und Projekten.

71 Adaption an den Klimawandel

7.2 Schutz der Bevolkerung

7.3  Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur
7.4  Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit

7.5 Gesundheitliche Belange in der 6ffentlichen Planung
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

unterstiitzen dabei kommunale Entschei-  Drucksachen:

G-19/014: Klimaanpassungskonzept
(Handlungsfeld Hitze) als Fachkonzept fiir
die rdumliche Planung

Klimaanpassungskonzept Freiburg:
freiburg.de/pb/1292965
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Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Baumartenzusammensetzung wird durch waldbauliche Konzepte und gezielte Ein-
bringung klimastabiler Baumarten langfristig an den Klimawandel angepasst. Die Waldbe-
wirtschaftung leistet einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz, indem wertvolles Holz
in regionalen Wertschopfungsketten mit kurzen Wegen verarbeitet wird.

Amterspezifische Kennzahl:

Pflanzung von Baumen klimastabiler Baumarten
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jahrlich gepflanzte Bdume klimastabiler Baumarten (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt, Betriebssteuerungsprogramm FOKUS 2000, laufende Erfassung der
gepflanzten Biume

Beschreibung:

Die jahrliche Pflanzzahl hangt vor allem von der Menge an Neupflanzungen ab. Ein
Anstieg der Gesamtzahl gepflanzter klimastabiler Baumarten (vor allem Eichen, Buchen,
Douglasien) ist zu erwarten.

Welche MaBnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu
erreichen?

Anbau von Baumarten, die prognostisch besser an ein sich veran-
derndes Klima angepasst sind. Durchfiihrung von WaldpflegemaRnah-
men mit dem Ziel die Stabilitat der Walder zu erhohen. Risikostreuung
durch gezielte Forderung von Mischbaumarten.

Durch welche Kooperationen/ Zusammenarbeit erreichen Sie
das Nachhaltigkeitsziel?

Im Einzelfall bestehen Kooperationen mit ehrenamtlichen Gruppie-
rungen. In gewissem Umfang erfolgen Pflanzungen im Rahmen von
birgerschaftlichem Engagement. Mit der Klimapflanzschule im Wald-
Haus Freiburg besteht eine Kooperation.

Durch welche Steuerungs- instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Das wichtigste Steuerungsinstrument fur die Waldbewirtschaftung
ist die Forstliche Betriebsplanung / 10-jahrige periodische Betriebspla-
nung mit vorgelagerter Betriebsinventur. Daneben bzw. darin integriert
kommen die Freiburger Waldkonvention, das Alt- und Totholzkonzept,
die FSC Zertifizierung, die Waldbiotopkartierung, die forstliche Stand-
ortskartierung und die Natura 2000-Managementplanung zur Anwen-
dung.

€ 55.50.01 Holzproduktion (Schliisselposition)

71 Adaption an den Klimawandel
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bis 2030 ist die Bevolkerung vor Todesfallen, Verletzungen und

Erkrankungen infolge von Verkehrsunfallen, Verschmutzung und
Verunreinigung von Luft, Wasser und Boden, gesundheitsbelastender

Einwirkungen und Klimakatastrophen bestmoglich geschutzt.

Nachhaltigkeitsindikator:
Luftqualitat: Mittelwerte Stickstoffdioxid
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== Freiburg Mitte (in pg/m3)
—B-—Z3hringer StraBe (in pg/m?3)
—@— Freiburg SchwarzwaldstraRe (in pg/m3)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (8), Landesanstalt fiir Umwelt, Messungen und Naturschutz Baden-Wiirttemberg

Stand der Entwicklung:

Die Emissionen von Stickstoffdioxid sind besonders an den Messstellen Freiburg
SchwarzwaldstraRe und Freiburg Zahringer StraRe (passive Messung) auf einem hohen
Niveau. Allerdings zeigt sich eine riicklaufige Tendenz.

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

7.2 Schutz der Bevolkerung

7. Resiliente Gesellschaft

71 Adaption an den Klimawandel

7.2 Schutz der Bevolkerung

7.3  Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur
7.4  Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit

7.5 Gesundheitliche Belange in der 6ffentlichen Planung

Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Nachhaltigkeitsindikator:
Datenquelle: SDG-Kernindikator (32),
Statistische Amter der Linder

Verungliickte im Verkehr
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—8-\/erletzte oder getdtete Personen beiVerkehrsunfillen
(Anzahlje 1.000 Einwohner_innen)

Stand der Entwicklung:

Der Indikator gibt die Anzahl der verletzten oder getoteten Personen bei Verkehrsunfal-
len je 1.000 Einwohner_innen an. Praventive Malinahmen und Sensibilisierungsmafnah-
men sollen die Bevolkerung vor Verkehrsunfallen schiitzen.




Amt fur offentliche Ordnung

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Bevolkerung soll vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen, falsch gekennzeichne-
ten Lebensmitteln oder irreflihrenden Bezeichnungen von Produkten geschitzt werden.
Das Amt fur offentliche Ordnung leistet vielfaltige praventive Beitrage fir den Schutz der
Freiburger Stadtbevolkerung.

Probenahmen mit Beanstandungen
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Prozentualer Anteil beanstandeter Proben von
durchgefiihrten Probenahmen (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir &ffentliche Ordnung, EDV Programm LOVIS

Beschreibung:

Ziel ist es, die Verbraucher_innen durch Betriebskontrollen und Probenahmen vor ge-
sundheitlichen Gefahren zu schiitzen. Je weniger Beanstandungen bei einer vorgegebenen
Anzahl an Probeentnahmen festgestellt werden, umso hoher ist die Einhaltung der gesetz-
lichen Vorgaben (u.a. Hygieneschutz).

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Im Rahmen der Lebensmitteliiberwa-
chung werden anlassbezogene und risiko-
orientierte Betriebsbesichtigungen, Kont-
rollen und Probenahmen durchgefihrt. Die
Uberwachung erstreckt sich von der Primar-
produktion uber die Verarbeitungs-, Her-
stellungs- und Verteilungsstufen bis zum
Verbraucher und betrifft alle Lebensmittel
und Nahrungserganzungsmittel, aber auch
Produkte, die mit dem menschlichen Korper
direkt in Berlhrung kommen (etwa Klei-
dungsstiicke, Spielsachen und Kosmetika).

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Kooperationspartner sind u.a. das Minis-
terium flr Landlichen Raum und Verbrau-
cherschutz (MLR) und das Regierungspra-
sidium Freiburg sowie das Chemische und
Veterindruntersuchungsamt (CVUA).

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Die Kontrolldichte /-intensitat ergeben
sich aus den angegebenen Konzepten und
Kontrollergebnissen. Der Kostendeckungs-
grad ist niedrig, da neben Verwarn- und
BuBgeldern derzeit nur Geblihren bei Bean-
standungen und Nachkontrollen erhoben
werden. Ob eine europarechtlich mogliche
Erweiterung der Gebuhrenpflicht auf be-
anstandungslose Kontrollen kommen wird,
bleibt abzuwarten.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Kontrollen nach Risikobewertung der
einzelnen Betriebe anhand Vorgaben des
Ministeriums fir Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz (MLR) und Fachanwendung
Lebensmittelliberwachungs- und Veterina-
rinformationssystem (LOVIS).

€ 12.26.01 Lebensmitteliiberwachung
und Verbraucherschutz

7.2 Schutz der Bevolkerung
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Was wollen Sie mit Inrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Durch die MaBnahmen erfolgt der Schutz von Blirger_innen, Erholungssuchenden,
Sporttreibenden im Wald und Waldarbeitenden vor Baumgefahren, vor Gefahren wahrend
der Holzernte und vor Unfallgefahren bei der Nutzung von Freizeiteinrichtungen im Wald.

Kontrolle und Beseitigung von Baumgefahren
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Zeitlicher Aufwand zur Kontrolle und Beseitigung von Baumgefahren
(in Stunden)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt, Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

Beschreibung:

Aufgrund gestiegener Anforderungen in der Verkehrssicherungspflicht und aufgrund-
neuer Objekte (z.B. neue Waldkindergarten) steigt der Aufwand fir die Verkehrssiche-
rungspflichtin den letzten Jahren kontinuierlich an. Wahrend die MaBnahmen flr neue
Waldkindergarten bis einschlieflich 2018 von eigenen Mitarbeiter_innen durchgefiihrt
wurden, werden diese seid 2019 extern durchgeflhrt. Diese Arbeitsstunden sind in dieser
Statistik nicht berlcksichtigt.

7.2 Schutz der Bevolkerung

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Kontrolle von Waldern entlang von Ver-
kehrswegen und Bebauung, an Erholungs-
einrichtungen und Waldkindergarten.
Durchfiihrung von Baumpflegemafinah-
men oder Entfernung gefahrdender Bau-
me. Im Rahmen der Holzernte Sperrung
von Wegen.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Der Aufwand fiur die Verkehrssiche-
rungspflicht steigt aufgrund gestiegener
Anforderungen und aufgrund neuer Objek-
te (z.B. neue Waldkindergarten) kontinuier-
lich an. Daher werden zunehmend Koope-
rationen und die Vergabe der Kontrollen an
externe Dritte notwendig. Bei den Moun-
tainbikestrecken und bei Veranstaltungen
wird die Verkehrssicherungspflicht fir die
Strecken auf die Nutzenden/ Veranstalten-
den Ubertragen. Bei den Waldkindergarten
ist eine Vergabe an Unternehmer_ innen
vorgesehen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Zentrale Elemente sind hier die Dienst-
anweisung Verkehrssicherungspflicht (VSP)
sowie die Vorgaben durch die FSCZertifizie-
rung.

€ 55.50.03 Erhaltung und Forderung der
sozialen Funktion des Waldes
(Schlisselposition)






vJ 173 Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur

bis 2030 ist eine gesundheitsversorgende Infrastruktur und

Sozialschutzsysteme zur Pravention und Forderung des Wohlergehens

aller sichergestellt.

Nachhaltigkeitsindikator:

Arzteversorgung
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—m_ Auf... Einwohner_innen kommt ein Arzt/ eine Arztin (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: FR.ITZ, Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (in Anlehnung an SDG-Indikator 7)
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7. Resiliente Gesellschaft

71 Adaption an den Klimawandel

7.2 Schutz der Bevolkerung

7.3 Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur
74 Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit

7.5 Gesundheitliche Belange in der 6ffentlichen Planung
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Stand der Entwicklung:

Je weniger Einwohner_innen ein Arzt / eine Arztin betreuen muss, desto besser ist die
Abdeckung mit gesundheitsvorsorgender Betreuung. Eine hohe Arztedichte ist eine Voraus-
setzung fir eine gute Gesundheitsversorgung fur die Blirgerschaft.
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Nachhaltigkeitsindikator:
Vorzeitige Sterblichkeit

2,0 Stand der Entwicklung:
Eine geringe Anzahl von Fallen vorzeitiger Sterblichkeit zeugt von einer guten Gesund-
heitsversorgung und hohen Lebensqualitat in der Kommune. In Freiburg sind diese Werte
15 i3 i3 gering mit weiterhin sinkender Tendenz.
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=8—Todesfille unter 65 Jahren je 1.000 Einwohner_in (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (6), Statistische Amter der Ldnder

7.3 Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur



a 7.4 Wahrung der offentlichen Sicherheit

bis 2030 ist der Schutz vor jeglichen Formen der Diskriminierung

von und Gewalt gegen Menschen im offentlichen und privaten

Bereich sichergestellt und die Sicherheit im offentlichen Raum zu

gewahrleisten.

Nachhaltigkeitsindikator:

Straftaten
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=B Registrierte Straftaten (Anzahl je 1.000 Einwohner_innen)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (43), Polizeiliche Kriminalstatistik des Bundeskriminalamtes
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

7.4 Wahrung der offentlichen Sicherheit

7. Resiliente Gesellschaft

71 Adaption an den Klimawandel

7.2 Schutz der Bevolkerung

7.3  Gesundheitsvorsorgende Infrastruktur
7.4 Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit

7.5 Gesundheitliche Belange in der 6ffentlichen Planung
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Stand der Entwicklung:

Eine geringe Anzahl polizeilich bekanntgewordener Straftaten spiegelt eine stabile so-
ziale Lage innerhalb der Kommune wider. In Freiburg ist seit 2015 eine sinkende Tendenz
dieses Indikators festzustellen.




Amt fur offentliche Ordnung

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ziel ist es, die Gewaltkriminalitat in der Bevolkerung durch praventive polizeiliche MaR-
nahmen zu senken und die Wahrung der offentlichen Sicherheit zu gewahrleisten. Streit-
schlichtungen leisten dazu einen wirkungsvollen Beitrag und tragen insgesamt zur Steige-
rung der Sicherheit im 6ffentlichen Bereich bei.

Streitschlichtungen
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Streitschlichtungen des Vollzugsdienstes (Anzahl)

Datenquelle: Amt fiir éffentliche Ordnung

Beschreibung:

Ziel ist es, die Gewaltkriminalitat in der Bevolkerung durch praventive polizeiliche MaR-
nahmen zu senken. Je hoher die Anzahl an Streitschlichtungen des Vollzugsdienstes der
Stadt Freiburg als Polizeibehérde im offentlichen Raum, desto hoher die Chance zur Ver-
meidung von unmittelbar bevorstehenden Kérperverletzungen.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Neben der Durchfiihrung von Streit-
schlichtungen bearbeitet der Vollzugs-
dienst der Polizeibehorde allgemeine Ord-
nungswidrigkeiten wie z.B. Verstol3e gegen
die Polizeiverordnung oder die Gefahrhun-
deverordnung, das Gewerbe- und Lebens-
mittelrecht, den Umweltschutz, das Abfall-
recht oder das Gaststattenrecht.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Geschaftsinhaber vor Ort informieren
uber konflikttrachtige Ortlichkeiten. MaR-
nahmen der StralBensozialarbeit und Krimi-
nalpravention begleiten Ortlichkeiten mit
Haufung von Konflikten praventiv. Die Lan-
despolizei kommt in extremen Situationen
zur Unterstitzung hinzu und wirkt selbst
an Streitschlichtungen mit.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Die Starkung des Vollzugsdienst der Poli-
zeibehorde durch Erhohung der Anzahl der
Mitarbeitenden und die damit verbundene
Ausweitung der Dienstzeiten in die Nacht
hinein lassen es zu, dass die Ortlichkeiten,
an denen zu spater Stunde viele Konflikte
entstehen, mit einer besseren Kontrolldich-
te versehen werden kénnen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Auftragsvergaben an die Streifen fur
Ortlichkeiten, an denen sich diesbezlgli-
che Beschwerdelagen haufen. Auch flexible
Dienstzeiten, wie z.B. im Sommer langer in
die Nacht hinein oder kurzfristige Verlange-
rungen bei Veranstaltungen, werden steu-
ernd eingesetzt.

€ 12.20.02 Angelegenheiten der Gefah-
renabwehr

7.4 Wahrung der offentlichen Sicherheit



}‘i") 8.1 Menschenwdurdige und existenzsichernde 8. Wirtschaft und Wissenschaft
Besch aﬁlgu N 85V€fh altnisse 81 Menschenwiirdige und existenzsichernde

Beschaftigungsverhaltnisse
8.2 Nachhaltiges Wirtschaften
8.3 Gelebte Wissenschaft
8.4 Nachhaltige Landwirtschaft

8.5 Nachhaltiger Tourismus
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

bis 2030 sind menschenwdrdige, existenzsichernde Arbeitsplatze und
Beschaftigungsmoglichkeiten in allen wirtschaftlichen Bereichen fur
unterschiedlichste Qualifikationen geschaffen.

Nachhaltigkeitsindikator:

Beschaftigungsquote
100 Stand der Entwicklung:
Die Beschaftigungsquote ist in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen. Sie lasst
30 Rickschlisse auf die soziale Situation der Bewohner_innen zu. Die Nachhaltigkeitsrele-
vanz zeigt sich darin, dass eine hohe Beschaftigungsquote die wirtschaftliche und soziale
49 51 Inklusion sichert und somit als Grundvoraussetzung fiir eine eigenstandige Lebensplanung
60 6 48 sowie gesellschaftliche Teilhabe gewertet werden kann.
- _m e m—
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=8 Anteil der 15- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten am Wohnort an allen 15- bis 64-jahrigen
Einwohner_innen (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (22), Statistische Amter der Linder, Bundesagentur fiir Arbeit,
ZEFIR, Bertelsmann Stiftung
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

81 Menschenwiirdige und existenzsichernde Beschaftigungsverhaltnisse
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F) Haupt- und Personalamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Ausbildung bei der Stadtverwaltung ist Teil einer umfassenden Personalplanungs- und
-gewinnungs-Strategie der Stadt Freiburg mit dem Ziel, den Berufsnachwuchs flr die Stadt-
verwaltung in qualitativer und quantitativer Hinsicht auch unter den besonderen Heraus-
forderungen des demografischen Wandels zu sichern. Uber die Vielfalt der Ausbildungsan-
gebote wird auch einer breiteren Offentlichkeit die Vielfalt der Berufs- und Tatigkeitsfelder
einer Stadtverwaltung sichtbar gemacht.

Ausbildungsquote
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Ausbildungsquote der Stadtverwaltung Freiburg (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Haupt- und Personalamt, Personalberichte sowie stédtischer Haushaltsplan

Beschreibung:

Die Stadt Freiburg hat sich mit ihrem umfassenden Personalentwicklungskonzept den
Herausforderungen des demographischen Wandels gestellt. So wird heute durch einen
bedarfsorientierten Auf- und Ausbau der angebotenen Studien- und Ausbildungsgange,
eine am eigenen Ersatzbedarf orientierte Ubernahmequote bzw. eine Gber den Eigenbe-
darf hinausgehende Ausbildungsquote dem drohenden Fachkraftemangel begegnet. Zur
Uberprifung und méglichen Anpassung hilft das jahrliche Reporting im Personalbericht.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stadt Freiburg als offentliche Ar-
beitgeberin sieht sich in der Verpflichtung,
jungen Menschen, gerade auch mit Inklu-
sions- oder Migrationshintergrund, in der
Stadt und der Region eine Ausbildungsper-
spektive auch lber den eigenen Bedarf hi-
naus zu bieten.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Es findet ein intensiver und kontinuierli-
cher Austausch und eine enge Kooperation
mitden Ausbilder_innenin den stadtischen
Amtern und Eigenbetrieben, den Gesell-
schaften, der Agentur fir Arbeit, den Be-
rufs- und Fachschulen, den Kammern sowie
den Fachstellen im Regierungsprasidium
statt. Auch gibt es enge Kontakte und Ko-
operationen mit Migrant_innenverbanden
mit dem Ziel, Ausbildungssuchende mit
Migrationshintergrund auf Ausbildungs-
und Beschaftigungsmoglichkeiten in der
Stadtverwaltung Freiburg aufmerksam zu
machen (z.B. Tag der Ausbildung, Infover-
anstaltungen, u.d.) und auch aus diesem
Bevolkerungskreis Auszubildende fir die
Stadt Freiburg zu gewinnen.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Eine Erhohung/Beibehaltung der Aus-
bildungsquote kann weiterhin durch ziel-
gruppenspezifische Marketingstrategien,

8.1 Menschenwdrdige und existenzsichernde Beschaftigungsverhaltnisse

niederschwellige Informationsangebote
vor Ort in den Schulen der Ausbildungs-
platzsuchenden sowie eine qualitativ hoch-
wertige Ausbildung mit guten Ubernahme-
perspektiven erreicht werden.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Auf Grundlage des Ausbildungsgebots
(§ 56 Gemeindeordnung fiir Baden-Wiirt-
temberg) hat die Stadtverwaltung Freiburg
im Rahmen ihres Personalentwicklungs-
konzeptes im Baustein ,Ausbildung” die
Ziele und Handlungsfelder und MaRnah-
men flr den Ausbildungsbereich definiert.
Die strategische Steuerung, die Begleitung
und Evaluation der operativen Umsetzung
erfolgt durch die zentrale Ausbildungslei-
tung im Haupt- und Personalamt.

€ 11.21.03 Ausbildung

wirliebenfreiburg.de:
wirliebenfreiburg.de
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bis 2030 ist nachhaltiges Wirtschaften umgesetzt unter Berlcksichtigung
und Unterstutzung von Unternehmen mit hohen Wertschopfungskreislau-
fen, Kleinst-, Klein- und mittelstandischen Unternehmen, sowie Startups.

Nachhaltigkeitsindikator:

EMAS- zertifizierte Unternehmensstandorte
und DNK-zertifizierte Unternehmen

20 18 18 18
. n e = =
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

—f— EMAS-zertifizierte Unternehmensstandorte in Freiburg (Anzahl)
—8— DNK-zertifizierte Unternehmen mit Standort in Freiburg (Anzahl)

Datenquelle: DNK-Datenbank; SDG-Kernindikator (37), EMAS Register der Deutschen IHK

Stand der Entwicklung:

Das von der Europaischen Union entwickelte Eco-Management and Audit Scheme
(EMAS) ist ein international anerkanntes Gemeinschaftssystem aus Umweltmanagement
und Umweltbetriebspriifung fiir Organisationen, die ihre Umweltleistung verbessern
mochten. Die Anzahl der nach EMAS zertifizierten Unternehmensstandorte in Freiburg
steigt an. Dieser Trend soll verstetigt werden.

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK) gilt als international anerkannter Berichts-
standard. Um den DNK zu erfillen, erstellen Anwender_innen eine Erklarung zu zwanzig
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

8.2 Nachhaltiges Wirtschaften

8. Wirtschaft und Wissenschaft

8.1 Menschenwiirdige und existenzsichernde
Beschaftigungsverhaltnisse

8.2 Nachhaltiges Wirtschaften
8.3 Gelebte Wissenschaft
8.4 Nachhaltige Landwirtschaft

8.5 Nachhaltiger Tourismus
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Nachhaltigkeitskriterien in den Bereichen Strategie, Prozessmanagement, Umwelt und
Gesellschaft. Zu den zertifizierten DNK Anwender_innen gehoren auch fiinf stadtische
Beteiligungsgesellschaften, die von der Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement in ihrer
Nachhaltigkeitsberichterstattung beraten werden.

Datenquelle: SDG-Kernindikator (24),
Statistische Amter der Lander

Nachhaltigkeitsindikator:
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—f_. Neu errichtete Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohner_innen (Anzahl)

Stand der Entwicklung:

Der Indikator gibt die Anzahl der neu errichteten Gewerbebetriebe je 1.000 Einwoh-
ner_innen an und ist ein Anzeiger fur einen dynamischen Wirtschaftsstandort.




3218/ 8.3 Gelebte Wissenschaft 8. Wirtschaft und Wissenschaft

8.1 Menschenwiirdige und existenzsichernde
Beschaftigungsverhaltnisse

8.2 Nachhaltiges Wirtschaften
8.3 Gelebte Wissenschaft
8.4 Nachhaltige Landwirtschaft

8.5 Nachhaltiger Tourismus
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

bis 2030 ist der Wissenschaftsstandort Freiburg zu gelebter Wissenschaft
ausgebaut und der kooperative und qualitative Transfer von Wissen
zwischen Burgerschaft und Forschung (Citizen Science) gefordert.

Nachhaltigkeitsindikator:

Gasthorende an der Universitat Freiburg

1.600 1.523 Stand der Entwicklung:
1.500 I Als Gasthorer_in kann sich jede und jeder, ohne Altersbeschrankungen, Zulassungsvo-
/ 1.405 raussetzungen und Immatrikulation, an der Universitat Freiburg registrieren. Dies offnet
1.400 1.380 allen Birger_innen den Zugang zu Forschung und Wissenschaft und erméglicht lebens-
/ langes Lernen fir alle. Das Angebot wird, mit einigen zahlenmaRBigen Schwankungen,
1.300 rege genutzt. Die jahrlichen Zahlen sind hier die Summe der Anzahl der Gasthorenden im
' 1'% Sommersemester sowie im Wintersemester.
1.200
1.100
1.000 T T T T )
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=M. Registrierungen als Gasthorer_in fur Vorlesungen und Seminare
an der Uni Freiburg (Anzahl)

Datenquelle: Studierendensekretariat der Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

8.3 Gelebte Wissenschaft



3211/ 8.4 Nachhaltige Landwirtschaft

bis 2030 ist die nachhaltige Landwirtschaft ausgebaut
und Anreize fur eine lokale und widerstandsfahige
Nahrungsmittelproduktion geschaffen.

Nachhaltigkeitsindikator:
Okologische Landwirtschaft
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=8 | andwirtschaftsfliche bewirtschaftet von zertifizierten Okobetrieben
mit Sitz in Freiburg(in ha)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (4), Daten bereitgestellt durch das Umweltschutzamt der Stadt Freiburg

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

8.4 Nachhaltige Landwirtschaft

8. Wirtschaft und Wissenschaft

8.1 Menschenwiirdige und existenzsichernde
Beschaftigungsverhaltnisse

8.2 Nachhaltiges Wirtschaften
8.3 Gelebte Wissenschaft
8.4 Nachhaltige Landwirtschaft

8.5 Nachhaltiger Tourismus
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Stand der Entwicklung:

Der Indikator stellt die Landwirtschaftsfliche in ha dar, welche von Okobetrieben mit
Sitz in Freiburg bewirtschaftet wird. Von den insgesamt 145 Landwirtschaftsbetrieben mit
Sitzin Freiburg betrieben laut statistischer Erhebungvon 2016 15 Betriebe 6kologische Land-
wirtschaft. 2019 haben von 143 landwirtschaftlichen Betriebe 17 6kologisch gewirtschaftet.

12 e 13 nizme
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255 Umweltschutzamt

Was wollen Sie mit Ihrem Beitrag fiir
Freiburg erreichen?

Die Stadt Freiburg mochte eine nachhal-
tige Landwirtschaft starken, die zur Zieler-
reichung im Klimaschutz, im Wasser- und
Bodenschutz, beim Erhalt der Kulturland-
schaft sowie bei der Forderung der biologi-
schen Vielfalt einen deutlichen Beitrag leis-
tet. Die 6kologische Landwirtschaft vereint
in ihrem Bestreben um Regionalitat, Quali-
tat, artgerechte Tierhaltung und Natur- und
Umweltschutz die Ziele der Nachhaltigkeit.

Welche Malinahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stadt Freiburg setzt liber den Ak-
tionplan Biodiversitat konkrete MaRnah-
men zur Okologischen Aufwertung von
landwirtschaftlichen Flachen um und be-
rat landwirtschaftliche Betriebe zu biodi-
versitatsfordernden MaRnahmen. In den
eigenen Schulen und Kitas wird das Ange-
bot an regionalen und biologischer Lebens-
mittel kontinuierlich erweitert und somit
die Nachfrage bei den Erzeuger_innen
gestarkt. Mit der Griindung und Betreu-
ung von Stadt-Landpartnerschaften, der
Organisation von Stadtteil- und Regional-
markten und der Unterstitzung von Ver-
anstaltungen wie dem Agrikultur-Festival
werden die Vermarktung von biologischen
Lebensmitteln aus der Region und die Of-
fentlichkeitsarbeit gefordert.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Freiburg ist Mitglied im Netzwerk
Deutscher Bio-Stdadte sowie Mitglied der
Bio-Musterregion Freiburg. Durch Verein-
barungen mit Pachtern stadtischer Land-
wirtschaftsflachen und Gewahrung eines
Pachtnachlasses werten diese im Rahmen
einer Biodiversitatsberatung stadtische
Pachtflachen 6kologisch auf. Durch Stadt-
Land-Partnerschaften werden die Bezie-
hungen zwischen den stadtischen Verbrau-
chern und landwirtschaftlichen Erzeugern
gestdrkt. Durch die Kooperation mit der
Okostation werden Bildungsangebote fur
Schulen und Kitas umgesetzt. Freiburg ist
Mitglied im Naturpark Studschwarzwald
und veranstaltet jedes Jahr den Naturpark-
markt mit einem groen Angebot von Pro-
dukten aus nachhaltiger Landwirtschaft.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Verbesserung der Vermarktungsstruktu-
ren fur regionale und nachhaltige Lebens-
mittel bzw. Optimierung der Verfuigbarkeit
und Zuganglichkeit nachhaltig erzeugter
regionaler Nahrungsmittel.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Drucksache UA-16/005 Informations-
drucksache zur Studie ,,Konsum regionaler
Lebensmittel”. Der Beschluss zur Druck-
sache G-19/140 Biomusterregion sieht
eine regelmalige Berichterstattung an
die Ausschisse des Gemeinderates Uber
Umsetzung der Ziele vor. Die Drucksache
G-18/108 ,Erhalt der Biodiversitat in Frei-
burg mit Schwerpunkt auf Insekten und
Vogel“ empfiehlt die MaBnahmen zum
Verzicht auf chemisch-synthetische Pflan-
zenschutzmittel und weitere 6kologische
AufwertungsmafBnahmen auf stadtischen
Landwirtschaftsflachen.

Umweltschutz in Freiburg:
freiburg.de/pb/232749

8.4 Nachhaltige Landwirtschaft
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9.1 Armutspravention und -bekampfung

bis 2030 ist Armutspravention und -bekampfung gewahrleistet,

indem soziale Integration durch eine effiziente und unterstitzende

Versorgungsstruktur in allen Lebenslagen gefordert wird.

Nachhaltigkeitsindikator:

Arbeitslosengeld Il Quote sowie Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung

20
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=8 Anteil der Leistungsberechtigten nach dem SGBIl und SGBXIl ander

Bevolkerung (in %) .
Datenquelle: SDG-Kernindikator (1), Statistische Amter der Linder,
Bundesagentur fiir Arbeit, ZEFIR, Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

Die SGB II-/SGB XII-Quote zeigt an, wie hoch die Hilfebedurftigkeit innerhalb der Kom-
mune ist. Seit 2015 sinkt die Quote stetig. Fur die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele ist es
von grol3er Bedeutung, dass alle Hilfsbedurftigen die notwendige Unterstitzung erhalten,
es aber gleichzeitig geeignete Angebote gibt, sodass die Personen wieder selbst flir ihren
Lebensunterhalt sorgen kénnen.

1 3
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

9.1 Armutspravention und -bekampfung

Soziale Gerechtigkeit

9.1 Armutspravention und -bekampfung
9.2 Tolerante Stadt
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.
9.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
9.4 Integriertes Quartiersmanagement
9.5 Beriicksichtigung des demographischen Wandels

Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Nachhaltigkeitsindikator:

Erganzer_innen

50
40 30 29 29 30
30 — — - el
20
10
0 T T T 1
2015 2016 2017 2018

=8 Anteil der erwerbstétigen ALG-I-Beziehende an allen erwerbsfahigen
Leistungsbeziehenden (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (23), Bundesagentur fiir Arbeit, ZEFIR, Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

Der Indikator beinhaltet Empfanger_innen von ALG I, die diese Leistung durch Er-
werbseinkommen zur Verringerung ihrer HilfebedUrftigkeit erganzen. Eine hohe Zahl an
Erganzer_innen weist auf strukturelle Defizite der ansassigen Wirtschaft hin, istaber auch
durch das hohe Mietniveau bedingt. Dies wirkt sich auf die individuelle Situation sowie die
kommunalen Finanzen aus (z.B. verringerte Steuereinnahmen, erhéhte Sozialausgaben).




9.1 Armutspravention und -bekampfung

Nachhaltigkeitsindikator:
Langzeitarbeitslosenquote
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—8— Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Erwerbspersonen (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (21), Statistische Amter der Linder (Bundesagentur fur Arbeit)

Stand der Entwicklung:

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen ist seit 2015 rlicklaufig. Als langzeitarbeitslos gelten
die Personen, die ein Jahr und langer bei den Agenturen flr Arbeit oder bei den Tragern
der Grundsicherung flir Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet waren. Ein
hoher Anteil an Langzeitarbeitslosen ist Ausdruck einer konomischen Strukturschwache,
diesich aufdie individuelle Situation auswirkt sowie die finanzielle Situation der Kommune
beeintrachtigen kann.

Nachhaltigkeitsindikator:
Armut — Altersarmut, Jugendarmut, Kinderarmut
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—@—Anteil der Gber65-Jahrigen, die von Armut betroffen sind (in %)
—@—Anteil der 15- bis 17-Jahrigen, die von Armut betroffen sind (in %)

=@ Anteil der unter 15-Jdhrigen, die von Armut betroffen sind (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (2¢; 2b; 2a), Statistische Amter der Linder / des Bundes, Bundesagentur fiir Arbeit,
ZEFIR, Bertelsmann Stiftung

Stand der Entwicklung:

Der Indikator zeigt die Bevolkerungsanteile in verschiedenen Altersgruppen, welche
Sozialgeld nach SGB Il bzw. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem
SGB Xll erhalten. Aus Nachhaltigkeitsgesichtspunkten bedeutet arm zu sein nicht nur, dass
die Mittel zum physischen Uberleben fehlen, Armut ist auch mit sozialer Diskriminierung
und ungleichen Bildungs- und Teilhabechancen verbunden.

9.1 Armutspravention und -bekampfung
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Amt fur Soziales und Senioren

Was wollen Sie mit Inrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadt Freiburg sichert mit der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung (SGB XlI), wie auch tber die Kosten der Unterkunft im SGB Il den Lebensunterhalt
fur die Leistungsberechtigten. Uber das Kommunale Beschaftigungsprogramm wird die
Langzeitarbeitslosigkeit bekdmpft (DS G-20/139) und die soziale Teilhabe gefordert. Armut
bezeichnet namlich ebenso mangelnde Teilhabechancen des Einzelnen. Die Stadt Freiburg

Amterspezifische Kennzahl:

Inanspruchnahme wohnortnaher Leistungen

88,5 88,3
88,0 88,0 88,0
88,0 87,6 —
87,5
86,9
87,0
86,5
86, 0 T T T T T 1
2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

Anteil Freiburger Leistungsberechtigter, die wohnortnahe Leistungen
in Freiburg und der Region (Landkreise EM und Breisgau-Hochschw.)
beziehen (%)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Soziales und Senioren, Fachverfahren Ldmmkom

Beschreibung:

Mit dem Anteil Freiburger Leistungsberechtigter mit Leistungen im Stadtgebiet und der
Region wird die strukturelle Qualitat der Versorgungsstruktur abgebildet. Je mehr Freibur-
ger Leistungsberechtigte mit Behinderung wohnortnah eine passgenaue, unterstitzende
Leistung erhalten, desto effizienter sind grundsatzlich die Versorgungsstruktur und die
soziale Integration. Es wurde vom Erhalt des Sollwerts flr die Jahre 2020 ff. ausgegangen,
da dann eine rechtliche Anderung beim Personenkreis eintritt.

9.1 Armutspravention und -bekampfung

hat deshalb auch in der Eingliederungshilfe eine fiir die Bedarfe der Betroffenen passende
Versorgungsstruktur zum Ziel. Dieser Teilbereich wird im weiteren Uber die beiden Kenn-
zahlen beleuchtet.

Welche MaRBnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Stadt Freiburg nimmt in unterschiedlichen Rollen vielfdltige Aufgaben wahr, zum

Amterspezifische Kennzahl:

Wohnen aul3erhalb besonderer Wohnformen
in der Eingliederungshilfe

53
52
;1) 49,9
29 485 491
48
47
46
45 T T T T T T T )
2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022
Anteil der Leistungsberechtigten im Bereich Wohnen auRerhalb
besonderer Wohnformen an den Leistungsberechtigten in allen
Wohnformen der Eingliederungshilfe (in %)

52,0

50,5 51,0

47,5

46,2

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Soziales und Senioren, Fachverfahren Ldmmkom

Beschreibung:

Die Zielsetzung einer effizienten und unterstiitzenden Versorgungsstruktur beinhal-
tet es, Teilhabemoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung zu schaffen. Dies ist Gber
passgenaue Angebote in der Eingliederungshilfe moglich. Hierfir soll ein moglichst hoher
Anteil an Wohnen auRerhalb ,besonderer Wohnformen* erreicht werden. Dieser Anteil
steigt entsprechend der Zielsetzung tendenziell an.
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Beispiel in der Eingleiderungshilfe als Ko-
operationspartnerin mit Steuerungsfunk-
tion bei der gemeinsamen Gestaltung
der Leistungsangebote fir Menschen mit
Behinderung. Die einzelnen MaRnahmen
sollen vor Ort eine passgenaue Versor-
gungsstruktur und die Moglichkeit zur
Selbstbestimmung und Teilhabe an der
Gesellschaft sicherstellen. Diese Versor-
gungsstruktur soll gemeinschaftlich mit
Leistungserbringer _innen und Betroffenen
den jeweils aktuellen Erfordernissen ange-
passt werden.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Zum einen durch die Zusammenarbeit
mit den Menschen mit Behinderung, de-
ren Angehorigen, Betreuer_innen und den
Leistungserbringer_innen im Einzelfall.
Zudem sind z.B. liber den Gemeindepsych-
iatrischen Verbund in Freiburg Leistungs-
erbringer_innen, Leistungstrager_innen,
und Vertretungen von Betroffenen (Psych-
iatrie-Erfahrene/Angehdrige) vernetzt, um
moglichst wohnortnahe, auf die Bedarfe
ausgerichtete Angebote anzubieten. Die
Stadt Freiburg ist auch in verschiedenen
kreistibergreifenden Gremien in der Region
und auf Landesebene vertreten, in denen
strategische Themen behandelt werden.
Uber diese Kooperationen hinaus besteht
ein enger Austausch mit der hauptamtli-
chen Behindertenbeauftragten der Stadt
Freiburg und der Erganzenden Unabhan-
gigen Teilhabeberatung (EUTB). Ebenso
mit der Informations- Beratungs- und

Amt fur Soziales und Senioren

Beschwerdestelle inklusive der Patienten-
flrsprecher_innen. In verschiedenen pa-
ritatisch besetzten Arbeitsgruppen findet
ein Austausch zwischen Menschen mit Be-
hinderung, Leistungserbringer_innen und
Leistungstrager_innen statt.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Im Bundesteilhabegesetz wurden die
Weichen flr die Herauslosung der Einglie-
derungshilfe aus dem Filrsorgesystem der
Sozialhilfe und flr ein personenzentriertes
modernes Teilhaberecht gestellt. Ziel ist es,
diese neuen Inhalte, Strukturen und Prozes-
se gemeinsam mit den Menschen mit Be-
hinderung, den Leistungserbringer_innen
und Rehabilitationstrager_innen umzuset-
zen. Der Umsetzungsprozess wird von Mo-
dell- und Evaluationsprojekten begleitet,
um die Effektivitat und Effizienz der MaR-
nahmen sicherzustellen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Die Steuerung erfolgt iber die Sozialpla-
nungim Amt fiir Soziales und Senioren. Auf
strategischer Ebene erfolgt eine falliber-
greifende Steuerung Uber Gremien und
sozialplanerische MaRnahmen (s. Drucksa-
che SO-19/006 zum Gemeindepsychiatri-
sche Verbund, s. Drucksache SO-16/006 zur
Teilhabeplanung flir Menschen mit geisti-
ger und/oder kérperlicher Behinderung, s.
Drucksache G-20/039 zur Verabschiedung

der ersten Teilhabeplanung fiir Menschen
mit psychischen Beeintrachtigungen). Per-
spektivisch wird durch die Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes die Steuerungs-
funktion der Leistungstrager_innen gegen-
Uber den Leistungserbringer_innen weiter
gestarkt.

€ 3110.02 Eingliederungshilfe fiir behin-
derte Menschen

§§ 53 - 60 Zwolftes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB XlI) (Eingliederungshilfe):
http://www.landesrecht-bw.de/jportal

Eingliederungshilfe Freiburg:
freiburg.de/pb/-/205348/0e6013478

9.1 Armutspravention und -bekampfung @
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9.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

bis 2030 ist die Integration und Vereinbarkeit von Familie und

Beruf verbessert, durch eine familienbewusste Personalpolitik, die
Bereitstellung offentlicher Dienstleistungen und Infrastrukturen sowie
die Schaffung von qualitativ hochwertigen und bedarfsgerechten
Angeboten in Ganztagsbetreuung flr alle Kinder der Altersgruppe von 0
bis 12 Jahren und in der Bereitstellung von flexibler Pflegebetreuung.

Nachhaltigkeitsindikator:

Unternehmen im Freiburger Netzwerk Familienbewusste
Unternehmenspolitik (FNFU) und Unternehmen mit Pradikat familyNET

9.1
9.2

9.3
9.4
9.5

Soziale Gerechtigkeit

Armutspravention und -bekampfung

Tolerante Stadt
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Integriertes Quartiersmanagement
Berticksichtigung des demographischen Wandels

Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

45
50 20 —-
40 / —— Stand der Entwicklung:
30 Eine familienbewusste Personalpolitik steigert die Attraktivitat als Arbeitgeber_in im
Wettbewerb um Fachkrafte z.B. durch bedarfsgerechte Angebote bei der Kinderbetreuung
20 11 und Pflege von Angehdrigen. Im Netzwerk Familienbewusste Unternehmen (FNFU) haben
10 5 7 _m sich Freiburger Unternehmen zusammengeschlossen, denen Familienfreundlichkeit wich-
B —— tigist. Das Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen” (familyNET) bewertet und wiirdigt
0 . . . . das Engagement zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

2015 2017 2019 2020

—@—Unternehmen im Freiburger Netzwerk Familienbewusste

Unternehmenspolitik (Anzahl)

8- Unternehmen mit Sitz in Freiburg und Pradikat familyNET (Anzahl)

Datenquelle: BBQ Berufliche Bildung gGmbH (familyNET); Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe GmbH & Co. KG

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

@ 9.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf



Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Dreh-und Angelpunkt jeder Kindertagesstattenbedarfsplanung ist das Wohl des Kindes.
Aus dem Sozialgesetzbuch Vlll ergeben sich insb. folgende weitere Zielvorgaben: Sicherstel-
lung des Wunsch- u. Wahlrechtes (§ 5 SGB VIII), Schaffung von Chancengleichheit (§ 1, Abs.
3,Nr.1SGBVIII), Vorrang der Freien Jugendhilfe (§ 4 Abs. 2 SGB VIII), Lebensweltorientierung

Amterspezifische Kennzahl:

Anteil der Ganztagsplatze am gesamten Angebot fiir Kinder

60
54 54
50 -
a5 50 50 50
45
40 n  a P
30 1 1 1 1 1 1 1 1
2015 2016 2017 2018 2019  Sol  Sol  Sol
2020 2021 2022

= Anteilder GanztagsplatzeamgesamtenPlatzangebot fur Kinder bis 3 Jahre (%)

Anteil der Ganztagsplatze am gesamten Platzangebot fiir Kinder von 3-6
Jahren (%)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie, jédhrlicher Beschluss zur
Kindertagesstdttenbedarfsplanung, zuletzt G-19/063 vom 09.07.2019

Beschreibung:

Fur Kinder bis drei Jahre ist ein dem individuellen Betreuungsbedarf entsprechendes
Platzangebot vorzuhalten. Um den Familien in Freiburg, insbesondere den Ein-Eltern-Fami-
lien, eine existenzsichernde Berufstatigkeit zu ermaglichen, ist ein ausreichendes Angebot
an Ganztagsplatzen notwendig. Zwar besteht flr die Altersgruppe der Kinder von drei
Jahren bis zum Schuleintritt kein Anspruch auf einen Ganztagsplatz. Zur Vereinbarkeit von
Beruf und Erziehungsarbeit ist jedoch ein entsprechendes Platzangebot erforderlich. Dies
giltinsbesondere flr Ein-Eltern-Familien, um diesen eine existenzsichernde Berufstatigkeit
zu ermoglichen.

—Wohnortnéhe (§ 80, Abs. 2, Nr.1SGB VIII), Vereinbarkeit von Familie und Beruf (§ 80, Abs.
2, Nr. 4 SGB VIII). Ein gutes frihkindliches Bildungsangebot ist ein wichtiger Beitrag zur
Schaffung von Chancengerechtigkeit. Mit dem bedarfsgerechten Ausbau eines qualitativ
hochwertigen Platzangebotes zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
-pflege wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert bzw. ermoglicht.

Amterspezifische Kennzahl:

Versorgungsquote KiTas

120 97 97 100 105 105 103 103 103
100
80
60
40 - = 54 54
43 43 44 46 47
20
0 T T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019  Soll Soll Soll
2020 2021 2022

—— Anteil der Kinder bis 3 Jahre, fiir die ein Platz zur Verfligung steht (%)

Anteil der Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt, fir die ein Platz
zur Verfligung steht (%)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie, jdhrlicher Beschluss zur
Kindertagesstdttenbedarfsplanung, zuletzt G-20/095 vom 10.11.2020

Beschreibung:

GemafR Gemeinderatsbeschluss G-18/006 vom 25.07.2018 soll die Versorgungsquote
der Kinder ab 3 zunachst auf 103%, langfristig jedoch auf 106% erh6ht werden, um die
Umsetzung der Inklusion in den Kindertageseinrichtungen zu unterstitzen. Aufgrund des
anhaltenden Bevolkerungswachstums konnte die bislang angestrebte Versorgungsquote
der Kinder bis 3 von 50% nach wie vor nicht erreicht werden. Trotz der weiter steigenden
Kinderzahlin dieser Altersgruppe ist es in den letzten Jahren jedoch erstmals gelungen, die
Versorgungsquote wieder zu steigern.

9.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf @
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%‘ Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Neben der laufenden Fortschreibung der
stadtischen Bedarfs- und Ausbauplanung
werden sowohl interessierte Neugrin-
der_innen als auch etablierte Tragerschaf-
ten durch die Bedarfsplanung intensiv in
dem Prozess zur Schaffung neuer Ange-
bote beraten und unterstltzt. Im Rahmen
baulicher Entwicklungen werden eventuell
entstehende zusatzliche Platzbedarfe for-
muliert und Moglichkeiten zur Deckung
bestehender Fehlbedarfe gesucht.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Sowohl bei der Entwicklung von Bauge-
bieten als auch bei Einzelvorhaben ist die
amterlbergreifende Zusammenarbeit ein
wichtiger Erfolgsfaktor daftir, dass entste-
hende Kinderbetreuungsbedarfe frihzeitig
in die jeweiligen Planungen einflieen oder
im Rahmen von Baumafinahmen auch zu-
satzliche Betreuungsplatze geschaffen wer-
den konnen. Durch die enge und gute Zu-
sammenarbeit mit den freien Tragern von
Kindertageseinrichtungen in Freiburg ist es
in der Vergangenheit in Freiburg gelungen,
das Betreuungsangebot auch angesichts
steigender Kinderzahlen zu verbessern.

9.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Durch die Erhohung der Versorgungs-
quote fir Kinder von drei bis sechs Jahren
auf zunachst 103% wird der zunehmenden
Umsetzung der Inklusion in den Freibur-
ger Kindertageseinrichtungen Rechnung
getragen. Dank der gut funktionierenden
amteribergreifenden Zusammenarbeit so-
wohl bei der Entwicklung von Baugebieten
als auch bei Einzelvorhaben ist gewahr-
leistet, dass entstehende Kinderbetreu-
ungsbedarfe frihzeitig in die Planungen
einflielen oder im Rahmen von BaumaR-
nahmen die Schaffung von zusatzlichen
Betreuungsplatzen realisiert werden kann.
Herausfordernd bleibt der Umgang mit
dem Fachkraftemangel. Besonders fur die
von den Eltern gewlinschten langen Be-
treuungszeiten (Ganztagesplatze) sind die
daflr erforderlichen Personalstellen nur
sehr schwer zu besetzen. Dennoch soll das
Angebot an Ganztagesplatzen sukzessive
erweitert werden.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Zentrales Steuerungselement flr die
tatsachliche und strategische Ausrichtung
des Kinderbetreuungsangebotes fir Kin-
der bis zum Schuleintritt ist die Kommuna-
le Bedarfsplanung gemals § 80, Abs. 4 SGB
VI bzw. § 3, Abs. 3 KiTaG. Sie wird jahrlich
flr das jeweils folgende Kindergartenjahr
vom Gemeinderat verabschiedet (aktuell
G-19/063 vom 09.07.2019) und basiert auf
den Grundsatzen der Kindertagesstatten-
bedarfsplanung (vgl. Beschluss G-16/013
vom 12.02.2016). Die Bedarfsplanung bein-
haltet eine starke forderrechtliche Kompo-
nente, weil gemaR § 8 KitaG die Hohe der
Forderung der freien Trager von der Aufnah-
me in die ortliche Bedarfsplanung nach § 3
Abs. 3 KitaG zum jeweiligen Forderzeitraum
abhangt.

€ 36.50 Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespfle-
ge (Schlsselposition); besonders in:
36.50.01 Tageseinrichtungen fiir Kinder;
besonders in: 36.50.02 Kindertagespfle-

ge

Stadtische KiTas:
freiburg.de/pb/227588
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\’1/ 9.4 Integriertes Quartiersmanagement 9. Soziale Gerechtigkeit

9.1 Armutspravention und -bekampfung

9.2 Tolerante Stadt
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

bis 2030 tragt ein integriertes Quartiersmanagement zur
verbesserten Stadtteil- und Sozialraumorientierung und Starkung der
Quartiersidentitat bei und ermoglicht die Diversitat im Quartier durch

o . . . .3 Verei kei Famili Beruf
qualitative Quartiersarbeit zu unterstutzen. 93 Vereinbarkeit von Familie und Beru

9.4 Integriertes Quartiersmanagement

9.5 Berticksichtigung des demographischen Wandels
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Nachhaltigkeitsindikator:

Einrichtungen mit Quartiersarbeit Nachhaltigkeitsindikator:

28 Stadtteile mit Quartiersarbeit
24 )8
20 24
16 E—— 20
12 = A 12 12 12
13 13 14 16
8 1 10 10 10 . - -
4 8 - = D"
O T T T 1 4
2017 2018 2019 2020 0 . . . . . |
=B Anzahl der Quartiersbiros, Nachbarschaftstreffs, Stadtteilzentren mit 2017 2018 2019 2020 Soll Soll
Quartiersarbeit (Anzahl) 2021 2022
Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Soziales und Senioren, Geschdiftsstelle Kommunales Quartiersmanagement —8—Anzahl der Stadtteile mit Quartiersarbeit

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Soziales und Senioren, Geschdftsstelle Kommunales Quartiersmanagement

Stand der Entwicklung:

Die Anzahl aller Einrichtungen mit Quartiersarbeit gibt Hinweise darauf, wie gut und  stand der Entwicklung:
flachendeckend ausgewahlte Sozialraume mit Bedarfslagen durch qualitative Quartiersar-
beit versorgt sind und den Bewohner_innen entsprechende niederschwellige Anlaufstellen
zur Verfuigung stehen.

Die Anzahl von Stadtteilen mit Quartiersarbeit zeigt auf, wieviele Stadtteile auf Basis
eines indikatorengestutzen Berechnungsmodells verbindlich mit Quartiersarbeit versorgt
sind, um mittels Partizipation und Beteiligung die Stadtteilidentitat zu starken und Bewoh-
ner_innen in ihren Anliegen zu unterstitzen.

it

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

9.4 Integriertes Quartiersmanagement
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%“ Amt fur Soziales und Senioren

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Stadt Freiburg leistet mit dem integrierten Quartiersmanagement, welches in der
Geschaftsstelle Kommunales Quartiersmanagement verortet ist, einen Beitrag zu einer
nachhaltigen und inklusiven Quartiersentwicklung. Das Kommunale Quartiersmanage-
ment fordert als Steuerungsinstrument der Kommune die Quartiersentwicklung in den
Stadtteilen und somit ein integriertes Handeln auf Quartiersebene. Dabei tbernimmt die
Geschaftsstelle im Sinne eines integrierten Quartiersmanagements eine wichtige Schar-
nierfunktion zwischen der Kommune, den Quartiersakteur_innen und der Bewohner-
schaft. Der Blick wird somit auf ein gemeinsames sozialraumliches Handeln ausgerichtet,
indem innerhalb der Verwaltung, wie auch im Stadtteil die relevanten Akteur_innen ein-
gebunden werden.

Quartiersmanagement (Quartiere mit verbindlichen
Zielvereinbarungen)

28
24
20
16
12

8
4 1 1 1

0 1 1 1 1 T 1
2017 2018 2019 2020 Soll Soll
2021 2022

13 13

Anzahl der Quartiere mit verbindlichen Zielvereinbarungen fir
die Quartiersarbeit

Datenquelle: Stadt Freiburg: Amt fiir Soziales und Senioren, Geschdftsstelle Kommunales Quartiersmanagement

Beschreibung:

Die Anzahl der Quartiere mit verbindlichen Zielvereinbarungen fir die Quartiersar-
beit stellt sicher, dass, basierend auf quantitativ und qualifiziert erhobenen Bedarfslagen,
quartiersspezifische Handlungsziele zwischen den Anbieter_innen der Quartiersarbeit
und der Sozialverwaltung vereinbart wurden, die eine bedarfsgerechte und zielgerichtete
kommunale Steuerung der Quartiersarbeit sicherstellen.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Malnahmen des Verwaltungshandelns
werden durch die Geschaftsstelle des Kom-
munalen Quartiersmanagements in Rich-
tung des Quartiers (top-down) gesteuert
und Ubersetzt. Umgekehrt (bottom-up) ist
sie Ansprechpartnerin fir die Fachkrafte der
Quartiersarbeit und somit indirekt fiir die
Bewohnerschaft und Institutionen im Quar-
tier. Deren Bediirfnisse und Belange werden
in Richtung der Verwaltung transferiert und
finden darlber Berlicksichtigung. Im Zuge
der Neuausrichtung der Quartiersarbeit in
Freiburg werden nach dem abgeschlosse-
nen EU-weiten Ausschreibungsverfahren
fur die Tragerschaft in 13 Freiburger Quar-
tieren nun als MalRnahme und Steuerungs-
instrument individuelle und quartiersspe-
zifische Zielvereinbarungen abgeschlossen.
Diese werden anhand erhobener Bedarfs-
lagen und definierter Handlungsfelder in
einem partizipativen Prozess ausgehandelt
und auf die jeweiligen individuellen Be-
darfslagen angepasst. Individuelle Hand-
lungsziele bilden wiederum die ganz kon-
kreten Bedarfe bzw. Ziele in den Quartieren
ab. Beim Abschluss der Zielvereinbarungen
werden die Ziele einer integrierten Quar-
tiersentwicklung und einer inklusiven Sozi-
alplanung berticksichtigt.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Durch eine kontinuierliche Vernetzung,
Kooperation und Zusammenarbeit mit
allen relevanten Akteur_innen auf kom-
munaler, politischer und Quartiersebene
sollen die Nachhaltigkeitsziele erreicht

werden. Hierbei steht die Geschaftsstelle
Kommunales Quartiersmanagement in
engem Austausch mit den Fachkraften der
Quartiersarbeit sowie weiteren Kooperati-
onspartner_innen im Sozialraum und in-
nerhalb der Verwaltung.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Die durch die Neuausrichtung der Quar-
tiersarbeit angestofRene fachliche Ausei-
nandersetzung mit den sozialraumlichen
Aufgaben eines integrierten Quartiersma-
nagements findet nicht zuletzt in den Ziel-
vereinbarungen Ausdruck. Hierdurch wird
zum einen eine starkere kommunale Steu-
erung moglich, zum anderen werden auch
spezifische Bedarfslagen auf Quartiersebe-
ne sichtbar. Durch jahrliche Evaluationen
bzw. Nachhaltegesprache konnen aktuelle
Entwicklungen aufgegriffen und Angebote
bzw. Zielsetzungen angepasst werden.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Die Neuausrichtung der Freiburger Quar-
tiersarbeit mit den Zielen einer nachhal-
tigen und integrierten Quartiersentwick-
lung findet in den Drucksachen G-16/163,
G-18/012, G -19/207, G -18/229 (229.1 und
229.2) Ausdruck. Konkrete Steuerungsele-
mente sind die quartiersspezifisch abge-
schlossenen und verbindlichen Zielverein-
barungen, die zwischen den jeweiligen
Dienstleistern der Quartiersarbeit und der
Geschaftsstelle Kommunales Quartiersma-
nagement in einem partizipativen Prozess
auf Augenhohe vereinbart wurden.

9.4 Integriertes Quartiersmanagement
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Gz 10; Gleichberechtigter Zugang zu 10. Lebenslanges Lernen

Lebenslan gem Lernen 10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen
10.2 Gelingende Bildungsiibergange

bis 2030 ist der gleichberechtigte Zugang zu lebenslangem Lernen 10.3 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

und qualltatlY hpchyvertlger Bildung fur alle geschaffen, sowie die 10.4 Aktive Zukunftsgestaltung und Demokratiefihigkeit

Ausbildungsfahigkeit erhoht. Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

10.5 Non-formale Bildung und Weiterbildungsangebote

Nachhaltigkeitsindikator:
Inklusiv beschulte Schiiler_innen an 6ffentlichen Schulen

300 288 Stand der Entwicklung:
270 Das wesentliche Prinzip der inklusiven Padagogik ist die Wertschatzung und Anerken-
250 nung von Diversitat in Bildung und Erziehung. Ziel ist es, ein Bildungssystem zu errichten,
in dem der gemeinsame Unterricht von Schiler_innen mit und ohne Behinderung der
200 Regelfall ist. Die Anzahl inklusiv beschulter Schiler_innen an 6ffentlichen Schulen steigt
150 an. Es gibt jedoch Unterschiede hinsichtlich der Schulart, so besuchen die meisten inklusiv
beschulten Schiiler_innen eine Grund-/ Haupt-/ Werkrealschule.
100
50
0

2015 2016 2017 2018 2019

M Grund-/Werk-/Hauptschulen (Anzahl)
B Gymnasien (Anzahl)

M Realschulen (Anzahl)

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen
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% 10.1 Gleichberechtigter Zugang zu
Lebenslangem Lernen

Nachhaltigkeitsindikator:
Ausbildung: Angebots-Nachfrage-Relation

» 98,2 Stand der Entwicklung:

98 A2 Das betriebliche Ausbildungsangebot stellt derzeit in Freiburg kein ausgeglichenes
96,8/ Angebots-Nachfrage-Verhaltnis dar. Dies ware etwa bei einem Verhdltnis von ca. 105%

97 964 erreicht. Seit 2013 steigt die Angebots-Nachfrage-Relation kontinuierlich an und erreichte

9% ' im Jahr 2018 mit 98,2% einen neuen Hochstwert.

043 e

94

93

92 T T T )

2015 2016 2017 2018

=8 Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) nach erweiterter Definitionin
Baden-Wurttemberg und im Arbeitsagentur-Bereich Freiburg (in %)

Datenquelle: Datenreport Berufliche Bildung (BIBB)

10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen
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% Amt fir Kinder, Jugend und Familie

Was wollen Sie mit Inrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Qualitatssicherung in Kindertageseinrichtung durch Forderung von Angeboten und
Maflnahmen, die die Umsetzung der sprachlichen Bildung und Sprachférderung in Kinder-
tageseinrichtungen sichern und zu verbessern helfen. Mit der beschriebenen MaRnahme
L,Eltern- und Sprachbildungsprogramm Rucksack-KiTa“ werden Bildungschancen und Teil-
habe an Bildung erhoht.

Amterspezifische Kennzahl:

Geforderte Familien im Sprachbildungsprogramm Rucksack-Kita

Sprachbildungsprogramm

Rucksack-Kita 2015 2016 2017 2018 2019
Gruppen (Anzahl) 9 10 10 8 9
Kindergartenkinder (Anzahl) 66 53 59 47 47
Geschwister (Anzahl) 49 40 40 31 50
Miitter (Anzahl) 59 50 59 47 44
Vater (Anzahl) 20 3 7 0 0

Datenquelle: Volkshochschule Freiburg, Programm Rucksack-KiTa

Beschreibung:

2018 und 2019 gab es geringfligige Wechsel bei den beteiligten Kitas. Bis 2020 kann der
Sollwert von 10 beteiligten Kitas wieder erreicht werden.

Da 2018 und 2019 die Anzahl der Rucksack-Gruppen um 2 bzw. 1 gesunken ist, sank
entsprechend auch die Anzahl der beteiligten Kinder und Miitter. Generell schwanken die
Zahlen jahrlich etwas, da sie abhangig sind davon, wie viele Familien je Rucksackgruppe
teilnehmen.

Das Programm Rucksack-KiTa ist generell fir Mitter und Vater gleichermaf3en ge6ffnet.
Dies spiegeln auch die Zahlen bis 2017 wider. Es gab bis zu diesem Zeitpunkt gemischte
Gruppen aus Muttern und Vatern. In den Jahren 2018 und 2019 hat sich dieser Trend nicht
fortgesetzt. Um wieder Vater fur das Programm zu gewinnen ist bis 2021 geplant, eine
spezielle Vater-Gruppe anzubieten, die von einem mannlichen Elternbegleiter durchge-
fahrt wird.

10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Das Rucksack-Programm richtet sich an
Familien, deren Erstsprache nicht Deutsch
ist. Das Programm ermoglicht eine durch-
gehende Sprachbildung in zwei Sprachen
— der Herkunftssprache und Deutsch. El-
tern werden darin unterstitzt, mit ihren
Kindern zu Hause in der Mutter- bzw. Fa-
miliensprache zu sprechen und die Mutter-
sprache zu fordern. Daflir werden die Eltern
—in der Regel die Mitter — durch Elternbe-
gleiter_innen mit Migrationshintergrund
geschult. Die Elternbegleiter_innen for-
dern Wissen uber Sprachentwicklung und
Eltern-Kind-Bindungen. Sie starkt die Erzie-
hungskompetenz, das Wissen tiber Sprach-
entwicklung und die Bindung zu ihren Kin-
dern. Parallel dazu werden die Kinder in der
KiTa durch die Erzieher_innen auf Deutsch
gefordert. So werden die Sprachkompeten-
zen der Kinder gefordert, die Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz gestarkt, die Eltern-
Kind-Bindung gefestigt und die Familien als
aktive Partnerinnen fir die Kita gewonnen.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Kooperation mit Tragern von Kinder-
tageseinrichtungen: Die Umsetzung von
4Rucksack” findet in den beteiligten KiTas
in Freiburg statt. Die padagogischen Fach-
krafte der Einrichtung und die Elternbeglei-

ter_innen stehen in engem Austausch mit-
einander. Mit den Tragern der KiTas werden
dazu entsprechende Vereinbarungen ge-
troffen. Weitere Kooperationen finden statt
im Rahmen: vom Prozess zur ,Durchgangi-
ge Sprachbildung Freiburg"; des Bundespro-
gramms ,Sprach-Kitas“; der Bund-Lander-
Initiative ,BISS —Bildung durch Sprache und
Schrift” (bis Ende 2019); der Kooperations-
vereinbarung mit Freiburger Familienzen-
tren, mit dem ,Wegweiser Bildung” sowie
dem Projekt ,Wege zur Bildung".

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Fur das Rucksack-Programm hat sich
ergeben, dass seit 2018 die Ausweitung
auf vier Grundschulen erfolgt ist, um die
Durchgangigkeit weiter zu erhohen. Seit
2019 wird das Konzept der Sprach- KiTas
(Bundesprogramm) in flr Freiburg ange-
passter Weise in 11 KiTas in stadtischer und
freier Tragerschaft Ubertragen und durch
die Stadt Freiburg gefordert. Das Programm
Rucksack-KiTa ist generell fir Mitter und
Vater gleichermallen gedffnet. Um ver-
mehrt auch Vater fir das Programm zu ge-
winnen, ist bis 2021 geplant, eine spezielle
Vater-Gruppe anzubieten, die von einem
mannlichen Elternbegleiter durchgeflihrt
wird.
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Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Die Richtlinien zur Férderung Freiburger
KiTas wurden gemeinsam mit den Tragern
der KiTas erarbeitet und sehen neben der
im KiTaG geregelten gruppenbezogenen
Forderung die Moglichkeit einer freiwilligen
leistungsbezogenen Forderung der Trager
durch die Stadt vor. Der Bildungsbericht der
Stadt Freiburg stellt die Fortschritte und
neuen Aufgaben zur Schaffung qualitativ
hochwertiger Bildung und dem gleichbe-
rechtigten Zugang zu Bildung dar und
kann fur strategische Entscheidungen he-
rangezogen werden. Das AKi beteiligt sich
amterubergreifend am Prozess der Durch-
gangigen Sprachbildung und entwickelt
das Konzept mit. Die MaBnahmen des Kon-
zepts dienen dazu, Bildungschancen und
Teilhabe an Bildung zu erhohen. Ein eige-
ner Steuerkreis bestehend aus Verantwor-
tungstrager_innen der Stadt Freiburg, der
Volkshochschule und des Regionalen Stif-
tungsverbundes entscheidet gemeinsam
Uber die strategische Weiterentwicklung
des Rucksack-Programms. Drucksachen:
G-18/269 Gesamtkonzept Durchgangige
Sprachbildung in Freiburg 2030 und KJHA-
17/015 ,,Programm Rucksack-KiTa"

€ 36.50 Forderung von Kindern in Ta-
geseinrichtungen und in Tagespflege
(Schliisselposition)

Sprachliche Bildung in Freiburger Kitas:
freiburg.de/pb/228188

S1 Amt flr Kinder, Jugend und Familie

10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen @
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@ 10.2 Gelingende Bildungsubergange 10. Lebenslanges Lernen

10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen
10.2 Gelingende Bildungsiiberginge

10.3 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

10.4 Aktive Zukunftsgestaltung und Demokratiefahigkeit

Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

10.5 Non-formale Bildung und Weiterbildungsangebote

bis 2030 sind die Rahmenbedingungen fur gelingende Bildungsiibergange
sichergestellt —kein Abschluss ohne Anschluss.

Nachhaltigkeitsindikator:

Schulabganger_innen ohne Hauptschulabschluss
(Schulabbruchsquote)

8 Stand der Entwicklung:
6,7 . , . L ' .

7 63 Als Schulabbrecher_innen gelten solche Schulabganger innen, die ihre Pflichtschulzeit

/'\_.’ beenden, ohne mindestens einen Hauptschulabschluss erworben zu haben. Mit Hinweis
6 / auf den Freiburger Bildungsbericht ist anzumerken, dass diese ,Abbrecher_innen“ zum
5 groRen Teil in berufliche Schulen Ubergehen und dort den Abschluss nachholen.

39
4 32
3
2
1
0 T T T 1
2015 2016 2017 2018

—8-— Anteil der Schulabganger_innen ohne Hauptschulabschluss an
allen Schulabganger_innen (in %)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (9), Statistische Amter der Ldnder, ZEFIR, Bertelsmann Stiftung

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

@ 10.2 Gelingende Bildungslbergange



I,
@& 10.2 Gelingende Bildungsubergange

Nachhaltigkeitsindikator:

Ubergangsquote aus offentlichen und privaten Grundschulen auf
weiterfiihrende Schulen (nach Schulart)
Stand der Entwicklung:

60

553 52,6 s 226 Mit dem Wegfall der verbindlichen Grundschulempfehlung gab es im Schuljahr
50 2012/2013 einen Hochststand bei dem Ubergang auf das Gymnasium mit 59,2%. Hier sind
die Werte allerdings wieder riicklaufig. Kontinuierlich riicklaufig ist die Ubergangsquote
40 auf die Werkreal-/Hauptschulen. Eine Zunahme haben die Gemeinschaftsschulen zu ver-
zeichnen. Die Ubergéange auf die Realschulen liegen in Freiburg konstant bei rund 20%.
30
20
10
O 4
2015 2016 2017 2018
® Werkreal-/Hauptschulen m Realschulen
B Gymnasien B Gemeinschaftsschulen
m Sonstige

Datenquelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

10.2 Gelingende Bildungsilibergange @
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@ Amt fur Schule und Bildung

Was wollen Sie mit Inrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Mit den Angeboten zur vertieften beruflichen Orientierung lernen Schiler_innen und
deren Eltern moégliche Bildungswege und Handlungsoptionen kennen. Die Schiiler_innen
treffen entsprechend ihrer Kompetenzen eine qualifizierte Entscheidung flir eine passende
Bildungs-, Ausbildungs-, Berufslaufbahn. Lehr- und Fachkrafte am Ubergang Schule-Beruf
entwickeln einen differenzierten, ganzheitlichen Blick auf Bildungswege und Handlungs-
optionen und beraten die Lernenden ihrer Bildungs-/ Entwicklungsphase entsprechend
kompetent und friihzeitig zu Ubergéngen in der Bildungs-, Ausbildungs- und Berufslauf-
bahn.

Amterspezifische Kennzahl:

Schiiler_innen der 10. Klassen, die aufgrund der Betreuung durch
die ZKB eine duale Ausbildung begonnen haben

40 37
31
30 2 Y
27 20
20 26 _
10 19
0 T T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

Anteil der Schiiler_innen der 10.Klassen, die aufgrund der Betreuung
durch die ZKB eine duale Ausbildung begonnen haben (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: eigene Erhebungen, Amt fiir Schule und Bildung

Beschreibung:

Die ,Zentrale Koordinations- und Beratungsstelle” (ZKB) berat und begleitet die Schiiler
innen mit konkreter Ausbildungsabsicht. Sie unterstitzt bei der Kontaktaufnahme zu den
Betrieben, hilft bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und trainiert Vorstellungsge-
sprache mit den Schiiler_innen. Der erfolgreiche Abschluss eines Ausbildungsvertrages ist
eine Grundlage fur eine gesicherte Existenz und sichert ein geregeltes Einkommen.

10.2 Gelingende Bildungslbergange

Welche MaBnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die ,Zentrale Koordinations- und Beratungsstelle“ (ZKB) berdt und begleitet die Schu-
ler_innen mit konkreter Ausbildungsabsicht. Sie unterstutzt bei der Kontaktaufnahme zu
den Betrieben, hilft bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und trainiert Vorstel-
lungsgesprache mit den Schiler_innen.

Amterspezifische Kennzahl:

Ubergangsquote in Ausbildung nach der 9. und 10. Klasse
Werkrealschule/Gemeinschaftsschule

30
25 18 22 22 — 22
20 17

14 16
15

10

2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll

2020 2021 2022

Ubergangsquote in Ausbildung nach der 9. und 10. Klasse
Werkrealschule/Gemeinschaftsschule (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: eigene Erhebungen, Amt fiir Schule und Bildung

Beschreibung:

Mindestens 20% der Schilerinnen und Schiler beginnen direkt nach der 9. bzw. 10. Klas-
se der Werkrealschule / Gemeinschaftsschule eine qualifizierte Ausbildung.
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Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Zu den Kooperationspartnern zahlen
neben den Schulen die Bundesagentur
flr Arbeit, IHK Sudlicher Oberrhein, Hand-
werkskammer Freiburg, die staatliche
Schulverwaltung, weitere Amter der Stadt-
verwaltung (Amt fur Soziales und Senio-
ren, Amt fir Kinder, Jugend und Familie),
Bildungstrager.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Eine Herausforderung beider Erreichung
des Nachhaltigkeitsziels ist der Trend der
Zielgruppe, eine weiterfiihrende Schule
zu besuchen. Der Uberwiegende Teil der
Schiler_innen, die eine Werkrealschule/
Gemeinschaftsschule erfolgreich abge-
schlossen haben, strebt einen mittleren
Bildungsabschluss an und wechselt an
eine berufliche Schule. Aufgrund dieser
Entwicklung wird der Ubergang in Ausbil-
dung zugunsten des Erwerbs eines hohe-
ren Bildungsabschlusses zunachst hau-
fig zurlickgestellt. Fir die Schiler_innen
selbst bestehen demnach unterschiedliche
Handlungsoptionen: ein direkter Ubergang
in eine ungeforderte Ausbildung oder der
Ubergang auf eine weiterfihrende Schule,
nach deren Abschluss eine Ausbildung oder
ein Studium moglich sind.

£L Amt fir Schule und Bildung

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Die Steuergruppe Schule-Beruf trifft im
Rahmen des Freiburger Bildungsmanage-
ments im Handlungsfeld ,Bildungsiiber-
gange” die strategischen Entscheidungen
uber MaRnahmen und Angebote am Uber-
gang von der Schule in die Erwerbswelt.
Zu den zentralen Konzepten zahlen der
Schulversuch Avdual im Ubergangssystem
der beruflichen Schulen, das Modellvor-
haben und Strukturprogramm Regionales
Ubergangsmanagement und das Angebot
zur vertieften beruflichen Orientierung
JErfolgreich in Ausbildung” mit der ,Zent-
ralen Koordinations- und Beratungsstelle®
HA-07/053: ,Erfolgreich in Ausbildung” —
Konzeption zur Starkung der beruflichen
Orientierung an Hauptschulen in Trager-
schaft der Stadt Freiburg; ASW 12/005:
Bildungsregion Freiburg, Vorstellung von
LErfolgreich in Ausbildung” mit der neuen
Koordinations- und Beratungsstelle.

€ 215006 Bildungsregion

Landesprogramm Bildungsregion:
freiburg.de/pb/1262984

10.2 Gelingende Bildungsiibergange @



10.3 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

bis 2030 sind handlungsorientierte Lernangebote der Bildung fir

nachhaltige Entwicklung in den Dimensionen der Nachhaltigkeit:

Okonomie, Okologie, Soziales und Kultur in allen Lebens- und
Bildungsphasen bereitgestellt und aufeinander abgestimmt.

Nachhaltigkeitsindikator:

Forderung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

20

15

10

10.

10.1

10.2
10.3
10.4

10.5

Stand der Entwicklung:

Lebenslanges Lernen

Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen
Gelingende Bildungsiibergange

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Aktive Zukunftsgestaltung und Demokratiefahigkeit

Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Non-formale Bildung und Weiterbildungsangebote

Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) stellt ein wesentliches Element der Freibur-

15 15 15 15
™ ™ ™ ™ ger Nachhaltigkeitsstrategie dar und gilt als zentrale Stellschraube flr eine nachhaltige
Entwicklung. Durch die Projekte im Rahmen des BNE-Fonds lernen die Freiburger Bur-
ger_innen ihre Lebensfihrung und ihr gesellschaftliches Umfeld 6kologisch vertraglich,
wirtschaftlich leistungsfahig und sozial gerecht zu gestalten.
2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

=8 Projektantrage im "BNE Fonds" (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: eigene Erhebungen, Amt fiir Schule und Bildung

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

10.3 Bildung fuir nachhaltige Entwicklung




Forstamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Moglichst viele Schiiler_innen sollen einmal wahrend ihrer Schulzeit mindestens einen
halben Tag im Stadtwald verbracht haben. Es soll ein grundlegendes Verstandnis fir den
Beitrag der Waldbewirtschaftung zum Klimaschutz vermittelt werden.

Teilnehmende an Veranstaltungen im Bereich des Forstamts

10.000

9.906

9.000

8.000
7.209

7.000
6.000

4,980 5.041

4.983 4.450 4.450

5.000
3.995

4.000

3.000 T T T T T T T !
2015 2016 2017 2018 2019 Soll Soll Soll
2020 2021 2022

Teilnehmende an allen Veranstaltungsarten (ausgenommen

MundenhofundWaldHaus) (Anzahl)
Datenquelle: Stadt Freiburg: Forstamt

Beschreibung:

Die Anzahl an Teilnehmenden an allen Veranstaltungsarten im Bereich des Forstamtes
(ausgenommen Mundenhof und WaldHaus) bleibt konstant gut besucht. AuRergewohn-
liche Veranstaltungen wie der Waldtag (2018) fiihrten zu einer hohen jahrlichen Teilnah-
mezahl.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Durchfiihrung von waldpadagogischen
Veranstaltungen mit Kindern und Jugend-
lichen in Form von Waldfiihrungen, Pflanz-
aktionen und anderen Formaten. Beteili-
gung des Forstamtes an Naturparkmarkt,
Waldtagen, Nacht der Umwelt und Tag der
Artenvielfalt.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Es findet eine enge Zusammenarbeit mit
dem WaldHaus Freiburg statt. Die Angebo-
te werden aufeinander abgestimmt bzw.
unterschiedliche Zielgruppen bedient. Ver-
fligbare Ressourcen fiir die Umweltpadago-
gik werden am WaldHaus gebiindelt. Das
Forstamt beteiligt sich darlber hinaus am
BNE-Fonds und kann so Projekte in ande-
ren Themenbereichen gezielt unterstitzen.
Weitere Kooperationen finden mit anderen
Akteuren, wie mit der Okostation beim
Tag der Artenvielfalt, dem Naturpark Siid-
schwarzwald beim Naturparkmarkt und
dem Umweltschutzamt bei der Nacht der
Umwelt, statt.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Das Ziel wird durch folgende Steue-
rungselemente/ Konzepte erreicht: Frei-
burger Waldkonvention, Bereitstellung von
Standorten flir Waldkindergarten, waldpa-
dagogische Fuhrungen fur Schulklassen,
Exkursionen fiir verschiedene Zielgruppen.

€ 55.50.03 Erhaltung und Férderung der
sozialen Funktion des Waldes
(Schlisselposition)

Freiburger Waldkonvention:
freiburg.de/pb/235072

10.3 Bildung flr nachhaltige Entwicklung @



215 10.5 Non-formale Bildung und 10. Lebenslanges Lernen
Weiterbildu ngsange bote 10.1 Gleichberechtigter Zugang zu Lebenslangem Lernen
10.2 Gelingende Bildungstibergange
bis 2030 sind Zugange zu non-formalen Bildungsangeboten und zu 10.3 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
Angeboten der allgememeh und ber.uﬂlchen Welterblldung furalle 10.4 Aktive Zukunftsgestaltung und Demokratiefihigkeit
ausgebaut und strukturell in der Freiburger Bildungslandschaft verortet. Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

10.5 Non-formale Bildung und Weiterbildungsangebote

Nachhaltigkeitsindikator:
Teilnehmende an Kursen der VHS Freiburg

26.000 .
24.931 Stand der Entwicklung:

24.39 A Im Angebotssegment der offenen Kurse und Seminare ist die Anzahl der Teilnehmer_in-

24.000 I~ 3% 23.288 nen seit 2012 kontinuierlich gestiegen. Das Jahr 2018 verzeichnet einen Hochstwert von fast

\ 25.000 Personen.
22.000
20.43&.

20.000

18.000 T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019

=8 Teilnehmende an Kursen der VHS Freiburg (Anzahl)

Datenquelle: Volkshochschule Freiburg e.V.

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

10.5 Non-formale Bildung und Weiterbildungsangebote
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Q_‘@T 11.1 Senkung der CO2-Emissionen um 60%

bis 2030 ist die Senkung der Kohlenstoffdioxid (CO2) — Emissionen im

Vergleich zum Jahr 1992 um 60% pro Einwohner umgesetzt.

Nachhaltigkeitsindikator:
CO2-Ausstol? (Private Haushalte)

14

11,8
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10 -

78 74
I I 66 64 4o
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mMenge CO2-Ausstol’ der privaten Haushalte je Einwohner_in (in t)

Datenquelle: SDG-Kernindikator (38c), Stadt Freiburg Umweltschutzamt, IFEU Heidelberg

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

11.1 Senkung der CO2-Emissionen um 60%

1. Klima und Energie

1.1  Senkung der CO2-Emissionen um 60%
1.2 Erhebliche Energieeinsparung

1.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter
Energiesysteme

1.4 Alternative Energieerzeugung
1.5 Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie

Stand der Entwicklung:

Der CO2 Ausstol8 pro Kopf konnte in Bezug zum Basisjahr 1992 (11,8 CO2 t/EW) gesenkt
werden. Um jedoch zum Ziel des Pariser Abkommen einen Beitrag zu leisten, muss jede
Person ihre personlichen CO2-Emissionen drastisch senken.

13 aow™



Umweltschutzamt

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Zielist, durch kommunale Aktivitaten einen notwendigen Beitrag zum Schutz des Welt-
klimas zu leisten und die internationale Vorbildrolle Freiburgs auf diesem Gebiet weiter
auszubauen. Zur Erreichung der Freiburger Klimaschutzziele: Senkung der CO2-Emissionen
bis 2030 um 60% und CO2 Neutralitat bis 2050 muss der Energieverbrauch in den nachsten
Jahrzehnten bis 2050 auf 59 % reduziert werden. Der verbleibende Energiebedarf muss bis

Senkung der CO2-Emissionen pro Einwohner_in
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Senkung der CO2-Emissionen pro Einwohner_in (in % gegenliber 1992)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Umweltschutzamt, ifeu Heidelberg sowie stédtischer Haushaltsplan

Beschreibung:

Die CO2-Emissionen sind weiter ricklaufig, Ziel ist es, dass die CO2-Emission je Ein-
wohner_in bis 2030, bezogen auf Basis 1992 um 60% gesunken ist.1992 lag die pro Kopf
Emission in Freiburg bei 11,8 t CO2-Aquivalente. Im Rahmen des Klimaschutzkonzepts
werden weitere Kennwerte erarbeitet (CO2-Emissionen, Endenergiebedarf), differenziert
nach private Haushalte, Verkehr, Industrie, Gewerbe, die klinftig zusatzlich zur Steuerung
verwendet werden.

im Jahr 2050 dann Uberwiegend aus erneu-
erbaren Quellen gedeckt werden, regenera-
tiv erzeugter Strom wird zum wichtigsten
Energietrager. Dies erfordert zum einen
eine grolle gesellschaftliche Anstrengun-
gen und zum anderen eine Transformation
der heutigen Energieversorgung.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Die MaRRnahmen umfassen sechs Hand-
lungsfelder: 1. Nachhaltige Gebaude, Ver-
waltung, Stadtplanung, 2. CO2-freie Mobili-
tat, 3. Erneuerbare Energien, 4, Nachhaltige
Warmeversorgung, 5. Gewerbe und Indust-
rie, 6. Klimafreundliche Lebensstile. Es gibt
90 detailliert ausgearbeitete Malnahmen-
vorschlage und 30 SchlisselmaBnahmen,
die bis 2022 begonnen oder umgesetzt
werden sollen.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Die Erarbeitung des Klimaschutzkon-
zepts wurde in zwolf Expert_innenwork-
shops, zwei Blrger_innenveranstaltung-
nen, einem Onlinebeteiligungsverfahren
und einer Jugendbeteiligung erarbeitet.
Auf diese Kontakte wird auch bei der Maf-
nahmenumsetzung weiter zurtickgegriffen.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Die im Rahmen des Klimaschutzkon-
zeptes erarbeiteten MaRBnahmenpakete
mussen in den nachsten Jahren sukzessive
umgesetzt und die Kooperationen gepflegt
und vertieft werden. Die Umsetzung der
MaRnahmen wird mit einem Monitoring
begleitet und regelmaRig fortgeschrieben.
Eine erste Ubersicht zum Stand der MaR-
nahmen wird im Jahr 2021 veroffentlicht.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Das Freiburger Klimaschutzkonzept
wurde im Jahr 2018 von den Gutachtern
Okoinstitut Freiburg und ifeu Heidelberg
fortgeschrieben und mit der Drucksache G
18/179 beschlossen. Aus CO2-Szenarien und
einer Potentialanalyse werden dabei die
wichtigsten Strategien zur Zielerreichung
abgeleitet.

€ 56.10.06 Gesamtstadtisches Klima-
schutzkonzept

Energie und Klimaschutz in Freiburg:
freiburg.de/pb/232049

11.1 Senkung der CO2-Emissionen um 60% @
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bis 2030 sind weitere Potentiale der Energieeinsparung in erheblichem
Umfang in allen Handlungsfeldern des Klimaschutzes realisiert.

Stand der Entwicklung:

Ziel ist eine Erhéhung der Sanierungs-
quote bei Wohngebduden, Energieein-
sparung bei stadteigenen Gebauden und
Mobilitat sowie Energieeinsparung bei Ge-
werbebetrieben.

Folgende MaRnahmen fuhrt das Um-
weltschutzamt zur Férderung erheblicher
Energieeinsparungen durch: Forderpro-
gramm Klimafreundlich Wohnen, um die
Sanierungsquote zu erhdhen; regelmaRige
Informationsveranstaltungen; kostenlose
Energieberatungen, u.a. Energiekarawane
in den Ortschaften; Green Industrie Park
flr Gewerbegebiete (bisherim Industriege-
biet Nord, kiinftig auch im Gewerbegebiet
Hochdorf).

Es findet eine innerstatische Koope-
ration (UWSA, GMF, HPA) als auch eine
aullerstadtisch Kooperation statt, z.B. mit

11.2 Erhebliche Energieeinsparung

Energieberatern, Architekt_innen und
Handwerker_innen. Energieagentur Regio
Freiburg als Institution, die die bestehen-
den Netzwerke zum Thema Klimaschutz
verstarkt.

Handlungsoptionen:

Kiinftige Teilnahme am European Ener-
gy Award, um die Energieeinsparungen bei
stadteigenen Gebauden und Aktivitaten
der Verwaltung noch weiter zu verbessern.
Fortflhrung und Intensivierung der Bera-
tungen und Werbung zur Energieeinspa-
rung bei Gebduden u.a. auch durch Quar-
tierskonzepte.

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

@ 11.2 Erhebliche Energieeinsparung

1. Klima und Energie

111 Senkung der CO2-Emissionen um 60%

1.2 Erhebliche Energieeinsparung

1.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter
Energiesysteme

1.4 Alternative Energieerzeugung

1.5 Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie

Drucksachen:

Drucksache G-18/179 Klimaschutzkon-
zept, Drucksache G-19/113 Fortentwicklung
Forderprogramm ,Klimafreundliches Woh-
nen“

Forderprogramm Klimafreundlich

Wohnen:
freiburg.de/pb/232441
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-:@ 11.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und 11. Klima und Energie

intellige nter Energiesysteme 1.1 Senkung der CO2-Emissionen um 60%
1.2 Erhebliche Energieeinsparung
bis 2030 sind weitere Potenziale erneuerbarer Energien zur Steigerung ihres 113 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter
Anteils am Gesamtenergieverbrauch genutzt und der Einsatz intelligenter Energiesysteme
Energiesysteme, sowie der Anteil der Kraft-Warme-Kopplung erhoht. 1.4 Alternative Energieerzeugung

1.5 Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie

Nachhaltigkeitsindikator:
Erneuerbare Energien bei der Stromerzeugung in Freiburg
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142 Stand der Entwicklung:

120 Im Jahr 2030 sollen laut Klimaschutzkonzept Freiburg (Okoinstitut 2018) etwa 30 % des

im Stadtgebiet verbrachten Strom bzw. 220 GWh aus regenerativen Quellen vom Stadt-
gebiet erzeugt werden. Davon entfallen auf die Windenergie 100 GWh/a und auf die Pho-

74 75 tovoltaik ebenfalls etwa 100 GWh/a. Der Anteil Biomasse und Wasser bleibt etwa gleich.

2015 2016 Soll Soll
2020 2021

m Erneuerbare Energien bei der Stromerzeugung in Freiburg (in GWh)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Umweltschutzamt, Klimaschutzkonzept und Klimabilanz

9, 13 M

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

11.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter Energiesysteme
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Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir
Freiburg erreichen?

Aus dem Zielszenario fur das Klima-
schutzkonzept wurden folgende Sektoren-
ziele fur die Erzeugung von erneuerbaren
Strom abgeleitet: Windausbau bis 2030:
100 GWh/a bzw. 10 % des Stromverbrauchs
2030; Photovoltaik-Ausbauziel 100GW/a,
bzw. 10 % des Stromverbrauchs im Jahr
2030

Welche MaRBnahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

In Zusammenarbeit mit dem Stadtpla-
nungsamt und dem Rechtsamt wurden
Vorschlage zu textlichen Festsetzungen von
PV Anlagen in Bebauungsplanen erarbeitet
und bereits in aktuelle B-Plan-Verfahren
eingearbeitet. Das Forderprogramm Kli-
mafreundlich Wohnen hat inzwischen 6
Bausteine flr die Férderung der Photovol-
taik in Wohngebauden. Die Informations-
kampagne ,Dein Dach kann mehr” zur For-
derung zur Nutzung von Solarenergie auf
Dachern wird fortgesetzt. Die Nutzung der
stadtischen Dachflachen fiir PV wird suk-
zessive ausgeweitet.

Umweltschutzamt

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Informationen zu Technik und Finanzie-
rung von potentiellen Investor_innen zur
Erzeugung von erneuerbarem Strom.

Ausblick: Welche weiteren
Handlungsoptionen ergeben sich
daraus?

Fir den im Rahmen des am 03.08.2018
genehmigten Teilflachennutzungsplans
Windkraft neu ausgewiesenen Standort
JTaubenkopf“ und das Repowering der be-
stehenden Anlagen werden immissions-
schutzrechtliche Genehmigungsantrage
erwartet. Aktuell stehen am RoRkopf drei
Anlagen und an der Holzschlagermatte
zweiAnlagen. Der Teilflachennutzungsplan
Windkraft wurde in Freiburg erst vor weni-
gen Jahren beschlossen und genehmigt.
Aus jingst gepriften naturschutz- und im-
missionsschutzrechtlichen Griinden kén-
nen keine zusatzlichen Flachen fir Wind-
kraft ausgewiesen werden. Sobald sich die
Rahmenbedingungen andern, wird das
Thema erneut aufgegriffen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

G18/179 Klimaschutzkonzept Freiburg; G
19/216 Klima- und Artenschutzmanifest; G
18/041 Teilflachennutzungsplan Wind

Energie und Klimaschutz in Freiburg:
freiburg.de/pb/232049

Freiburger Klima- und
Artenschutzmanifest:
freiburg.de/pb/1485424

11.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter Energiesysteme @



11.4 Alternative Energieerzeugung

bis 2030 sind die Energieeffizienz lokaler Verbraucher und die

regionale, dezentrale Energieerzeugung gesteigert und sinnvoll
nutzbare Vernetzungspotentiale erschlossen und koordiniert genutzt.

Stand der Entwicklung:

Ziel ist es, eine Strategie fir die lang-
fristige erneuerbare Warmeversorgung al-
ler Stadtgebiete zu entwickeln. Es werden
Perspektiven der Warmeversorgung aus
erneuerbaren Energiequellen entwickelt
sowie Gebiete Uberprift, in denen Fern-
warme nachverdichtet, ausgebaut oder neu
gebaut werden soll.

Das Projekt Masterplan Warme wird
derzeit von einem Ingenieurbiro in Ko-
operation mit der badenova bearbeitet. In
Freiburg liegt nahezu flachendeckend eine
leitungsgebundene Warmeversorgung mit
Erdgas und/oder Fernwarme vor, wobei sich
die Fernwarme auf die verdichteten Stadt-
gebiete konzentriert. Mit dem Fachgutach-

ten,Masterplan Warme Freiburg 2030 soll
eine Strategie flr die langfristige erneuer-
bare Warmeversorgung aller Stadtgebiete
entwickelt werden. Fir zwei relevante War-
menetze wird je ein Grobkonzept fiir eine
mogliche Integration erneuerbarer Energie
erarbeitet und auch die weiter dezentral
versorgten Stadtgebiete werden hinsicht-
lich der Potentiale flr erneuerbare Warme
untersucht. Der Masterplan Warme wird
voraussichtlich bis November 2020 fertig
gestellt und kommt im Friihjahr 2021in die
Gremien.

Es findet eine Kooperation mit den an
der Warmeversorgung in Freiburg beteilig-
ten Akteur_innen statt.

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

11.4 Alternative Energieerzeugung

11. Klima und Energie

1.1 Senkung der CO2-Emissionen um 60%

1.2 Erhebliche Energieeinsparung

1.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter
Energiesysteme

1.4 Alternative Energieerzeugung

1.5 Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie

Handlungsoptionen:

Aus dem Masterplan werden sich ver-
schiedene Umsetzungsstrategien und
MaRnahmen ergeben, die entsprechend
umzusetzen sind.

Drucksachen:

Drucksache G 18/179: Klimaschutzkon-
zept Freiburg

Energie und Klimaschutz in Freiburg:
freiburg.de/pb/232049

Masterplan Warme 2030:

mitmachen.freiburg.de/ecm-politik/
stadtfreiburg/de/draftbill/51237/para/1

13 aow™
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QB\T 1.5 Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie 1. Klima und Energie

1.1 Senkung der CO2-Emissionen um 60%
1.2 Erhebliche Energieeinsparung

1.3 Nutzung Erneuerbarer Energien und intelligenter
Energiesysteme

1.4 Alternative Energieerzeugung
1.5 Gesamtstadtische Klimaschutzstrategie

bis 2030 sind Klimaschutzaspekte in Strategien, Planung und Durchftihrung
einbezogen unter besonderer Berucksichtigung der Steigerung des

Anteils von Hausern mit hohen energetischen Standards bei Wohn- und
Gewerbebauten.

Nachhaltigkeitsindikator:

Sanierungsquote

25% .
2,2 Stand der Entwicklung:
20% J Die Sanierungsrate liegt bis 2020 bei etwa 1,6 %. Ziel ist eine kontinuierliche Steigerung
1,6 /% 7 der Sanierungsrate bis 2030 auf 2,2 %. Sie bleibt danach konstant.
15% ’
10%
0,5%
00% /L /L .

2018 i’ Soll 2022 a4 Soll 2030

— Sanierungsquote (in %)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Umweltschutzamt
@ hosree 13 Mswnon

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)
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121 Erhalt des Natur- und Kulturerbes

bis 2030 ist das Kultur- und Naturerbe geschutzt, fur die nachsten
Generationen erhalten und seine Bedeutung fir die Geschichte der

Stadt vermittelt.

Nachhaltigkeitsindikator:

Tag des offenen Denkmals
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lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)
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=8 7ubesichtigende Denkmaler am Tag des offenen Denkmals in

Freiburg (Anzahl)

12.1 Erhalt des Natur- und Kulturerbes

2019

Datenquelle: Deutsche Stiftung Denkmalschutz

12. Kultur und Sport

12.1 Erhalt des Natur- und Kulturerbes

12.2 Kulturelle Vielfalt fiir ein friedliches Zusammenleben
12.3 Sport und Bewegung

12.4 Innovative Stadt

12.5 Inter- und transkulturelle Bildungsarbeit
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Stand der Entwicklung:

Ziel des Tags des offenen Denkmals ist es, die Offentlichkeit fir die Bedeutung des kul-
turellen Erbes Freiburgs zu sensibilisieren und Interesse der Blirger_innen fiir die Belange
der Denkmalpflege zu wecken. In diesem Rahmen kénnen sich Besucher_innen Uber die
Kulturdenkmaler informieren und diese besichtigen.




2%/ Stadtische Museen Freiburg

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen?

Die Digitalisierung und die damit verbundene Schaffung neuer Vermittlungsmaglich-
keiten bietet fur die Museen eine groRe Chance, neue Wege der Zuganglichkeit, der Barri-
erefreiheit und der Inklusion zu beschreiten. Sie sind somit neben der Ausstellung analo-
ger Objekte im Museum wichtige Bausteine, um Kunst und Kultur flr alle Blrger_innen
erlebbar zu machen.

Welche MaRnahmen fiihren Sie durch, um diesen Beitrag zu erreichen?

Die Sammlungsdigitalisierung leistet einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen Si-
cherungdes Kultur- und Naturerbes. Seit 2006 werden Objekte in der Museumsdatenbank
sukzessive digital erfasst und mit weiteren elektronischen Dokumenten zur Geschichte,
zum Erwerb und zur Provenienz der Objekte verkniipft. Von allen Museumsobjekten werden

Digital verfuigbare Objekte
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Digital verfiigbare Objekte (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Stddtische Museen Freiburg, stédtischer Haushaltsplan

Beschreibung:

Ab dem Jahr 2018 soll mit der Digitalisierung der Objekte der Stadtischen Museen Frei-
burgs begonnen werden. Geplant ist im ersten Jahr 2019 500 Objekte und im Jahr 2020
bereits 1.000 Objekte zu digitalisieren und in einer Online-Sammlung flr die Allgemeinheit
verfligbar zu machen.

nach und nach hochauflésende Objektfotos
erstellt, die Bilddaten gesichert und Uber ei-
nen Bildserver fur Online-Publikationen be-
reitgestellt. Alle Objekte der Sammlung der
Stadtischen Museen Freiburg werden im
zentralen Kunstdepot (einem Plus-Energie-
Bau) unter hervorragenden Bedingungen
verwahrt. Auf diese Weise kann das kultu-
relle Erbe fir nachfolgende Generationen in
analoger Form erhalten werden.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Innerstadtisch erfolgt eine Kooperation
mit dem ABI-IT und dem Amt fir Digitali-
sierung sowie extern mit dem Bibliotheks-
service- Zentrum Baden-Wdrttemberg in
Konstanz fiir die Sicherstellung der Muse-
umsdaten. Angestrebt wird eine Zusam-
menarbeit mit der Deutschen Digitalen
Bibliothek/Europeana und LEO-BW, dem
landeskundlichen Informationssystem fur
Baden-Wirttemberg sowie weiteren Mu-
seumsfachportalen. Das Projekt Online-
Sammlung wurde im Rahmen des gefor-
derten Coachingprogramms ,Museen 2.0
von der MFG Baden-Wirttemberg beratend
unterstitzt und begleitet.

Ausblick: Welche weiteren Hand-
lungsoptionen ergeben sich daraus?

Die Digitalisierung bietet flir Museen —
insbesondere im Bereich der Ethnologie —
die Moglichkeit, Objekte fiir Menschen aus
verschiedenen Herkunftslandern zugang-
lich zu machen. Vor dem Hintergrund der
Debatte um Restitution geraubter Kultur-

guter eroffnet sich hier die Chance, die ko-
loniale Vergangenheit wissenschaftlich zu
be-/aufarbeiten und neue Beziehungen zu
den Herkunftsgemeinschaften zu kntipfen.
Zuklnftig ware anzustreben, im Rahmen
gemeinsamer Projekte ein tiefergehendes
Verstandnis fur die Geschichte und die Kon-
texte der Objekte aufzubauen.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

Ein Steuerungsinstrument flir den Erhalt
und die Vermittlung des Kultur- und Natur-
erbes ist die Digitalisierung des Sammlungs-
bestandes der Stadtischen Museen Freiburg.
Seit 2006 werden Objekte sukzessive ,digi-
talisiert” und langzeitarchiviert. Erganzend
wird eine Online-Sammlung als zentrale
Plattform der Sammlungsdigitalisierung
nach aulRen hin geschaffen, in welcher auch
Objekte von Dauer- und Sonderausstellun-
gen vertreten sind. Die Anzahl der Objekte
inder Online-Sammlung soll im Rahmen der
(systematischen) Digitalisierung der Samm-
lungsbestande in den nachsten Jahren kon-
tinuierlich wachsen (s. G-16/273: Erschlie-
Bung und Digitalisierung der Sammlungen
der Stadtischen Museen Freiburg; G-19/071:
Digitalisierung der Sammlungsbestande der
Stadtischen Museen Freiburg und Einrich-
tung einer Online-Sammlung).

€ 25.20.00 Kommunale Museen

OnlineSammlung Freiburg:
onlinesammlung.freiburg.de

121 Erhalt des Natur- und Kulturerbes



12.2 Kulturelle Vielfalt fur ein friedliches 12. Kultur und Sport

Zusammenleben 12.1  Erhalt des Natur- und Kulturerbes
12.2 Kulturelle Vielfalt fiir ein friedliches Zusammenleben
bis 2030 sind kulturelle Angebote zur Forderung eines friedlichen, 12.3 Sport und Bewegung

toleranten, sozial integrativen Zusammenlebens ausgebaut, welche

: , , , , 12.4 Innovative Stadt
die kulturelle Vielfalt der Einwohner der Stadt widerspiegeln.

12.5 Inter- und transkulturelle Bildungsarbeit
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Nachhaltigkeitsindikator:

Kulturveranstaltung ,stattfest — Wir feiern Vielfalt*

/0 60 Stand der Entwicklung:
» / Das ,stattfest — Wir feiern Vielfalt” ist eine Veranstaltung mit stadtweiter Wirkung und
50 45 von gesamtstadtischer Bedeutung. Ziel ist es, ein attraktives Angebot zur Forderung eines
./ friedlichen, toleranten und vielfaltigen Zusammenlebens zu schaffen. Hierfir ist die An-
40 zahl an aktiv teilnehmenden Gruppen am stattfest ein Anzeiger. Die Veranstaltung findet
planmalig alle 2 Jahre statt.
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=8 Teilnehmende Gruppen und Initiativen am
,stattfest — Wir feiern Vielfalt” (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Kulturamt
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12.2 Kulturelle Vielfalt fur ein friedliches Zusammenleben



2%/ Kulturamt

Was wollen Sie mit Ihrem Beitrag fiir
Freiburg erreichen?

Interkulturelles Leben ist in Freiburg
langst Realitat, aber nicht Uberall schon
selbstverstandlich. Mit dem zweijahrigen
stattfest — Wir feiern Vielfalt” soll das in-
terkulturelle Leben in Freiburg im Herzen
der Stadt sichtbar und erlebbar gemacht
werden. Kultur verbindet Menschen. Sie
feiern ihre reichhaltigen Kulturen, tauschen
Geschichten aus, lachen, essen und tanzen
und erleben gemeinsam Musik.

Welche Malinahmen fiihren Sie durch,
um diesen Beitrag zu erreichen?

Das Programm des Festes wird von vie-
len verschiedenen Gruppen gestaltet: Auf
der grollen Musikbiihne, an Infostanden
und Uber Essen-Angebote zeigen die Verei-
ne und Initiativen Beispiele aus ihrer Arbeit
und kunstlerische Beitrage aus verschie-
denen Kulturkreisen. Menschen kommen
gezielt zum Fest oder stolRen als Laufpub-
likum zufallig dazu. Niedrigschwellig, ohne
Eintritt, wird der Platz der Alten Synagoge
so zu einem lebendigen, friedlichen Begeg-
nungsort der Kulturen.

Durch welche Kooperationen/
Zusammenarbeit erreichen Sie das
Nachhaltigkeitsziel?

Die Planungen fiir das stattfest gehen
lber mehrere Monate, in denen die am
Fest beteiligten Gruppen mehrmals zu-
sammentreffen und sich starker vernetzen.
Die Besucher_innen des stattfestes selbst
nehmen die Erfahrung des interkulturel-
len Begegnungen mit in ihren Alltag; Be-
rihrungsangste werden gegebenenfalls
geringer, Diskriminierung gegebenenfalls
weniger.

Durch welche Steuerungs-
instrumente/ Drucksachen wird das
Nachhaltigkeitsziel erreicht?

kulturkonzept.freiburg; Handlungskon-
zept Kulturelle und interkulturelle Kulturar-
beit: Interkulturelle Kulturveranstaltungen
auf gesamtstadtischer Ebene

€ 2810.00 Sonstige Kulturpflege

kulturkonzept.freiburg:
freiburg.de/pb/229744

12.2 Kulturelle Vielfalt fir ein friedliches Zusammenleben
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€'§9 12.3 Sport und Bewegung 12. Kultur und Sport

12.1 Erhalt des Natur- und Kulturerbes

12.2 Kulturelle Vielfalt fiir ein friedliches Zusammenleben
12.3 Sport und Bewegung

12.4 Innovative Stadt

12.5 Inter- und transkulturelle Bildungsarbeit
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

bis 2030 sind Sportangebote und Bewegungsmoglichkeiten zur
Forderung der Gesundheit ausgebaut.

Nachhaltigkeitsindikator:

Sport- und Bewegungsangebote in Freiburg
Stand der Entwicklung:

2.500
2.102 In der Stadt Freiburg gibt es ein sehr vielfaltiges Sportangebot. Es dient der attraktiven
o Freizeitgestaltung, ermoglicht auf unterschiedliche Art und Weise Teilhabe und Integration
2.000 1680 und fordert das gesundheitliche Wohlbefinden der Menschen. Das starke Absinken von
1.650 4 2018 auf 2019 wird durch eine veranderte Zahlweise verursacht: Ab 2019 wurden gewisse
private Angebote nicht mehr mitgezahlt.
1.500
1.000
500
0 1 1 1
2018 2019 2020

=8 Sport-und Bewegungsangebote in Freiburg (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Sportreferat, sportportal FREIBURG, www.sportportal freiburg.de
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") Gebdudemanagement Freiburg

Was wollen Sie mit lhrem Beitrag fiir Freiburg erreichen? Welche MaBnahmen fiihren Sie durch,  Durch welche Steuerungs-

Die Bereitstellung von Sporthallen fiir die Vereinsnutzung unterstiitzt das sportpo- ~ YM diesen Beitrag zu erreichen? |nstrume!1te/.DrL-1cksachen wird das
litische Ziel der Stadt Freiburg, das ehrenamtliche Engagement der Sportvereine zu un- Effektivere Auslastung der vorhandenen Nachhaltigkeitsziel erreicht?
terstiitzen. Die Sportvereine bilden auch heute noch die wesentliche Grundlage fir das  Ressourcen durch Einrichtung eines On- Aufder Grundlage der Richtlinien flr die
Sportangebot in der Stadt, das eine groRe gesellschaftliche Bedeutung im Hinblick auf  lineportals ,Sportportal Freiburg”. Zudem  Uberlassung von 6ffentlichen Einrichtun-
Gesundheitsvorsorge und Freizeitgestaltung hat. soll die Kundenzufriedenheit gesteigert  gen hat die Verwaltung allgemeine Bestim-

werden. mungen fir die Nutzung der Sporthallen

festgelegt und in den vergangenen Jahren
Durch welche Kooperationen/ fortlaufend weiterentwickelt und fortge-
Zusammenarbeit erreichen Sie das schrieben.

Auslastungsgrad Sporthallen Nachhaltigkeitsziel?

Die Zusammenarbeit mit den Vereinen, € 21.50.02 Vergabe schulischer Einrich-

82

81 81 81 den Schulen, dem Sportreferat und dem tungen an Dritte
81 — Amt flir Schule und Bildung ermoglicht die
Weiterentwicklung der Sporthallennut-
81 80 80 zung und Belegungsplanung. Kooperatio-
80 nen zwischen Schule und Vereinen schaf-
fen darlber hinaus zusatzliche Angebote
80 5 fiir die sportliche Betatigung von Kindern
79 und Jugendlichen auBerhalb des Sportun-
terrichts der Schulen.
79
Ausblick: Welche weiteren
78 ' ' ' ' ' ' Handlungsoptionen ergeben sich
2017 2018 2019 Soll Soll Soll daraus?

2020 2021 2022 Die Kooperation und Zusammenarbeit

Auslastungsgrad der Dreifachhallen/Doppelhallen und mit den Vereinen und Schulen auszubau-

Mehrzweckhallen (%) en wird an Bedeutung gewinnen, da sich

die Anzahl der verfligbaren Sporthallen in

Datenquelle: Stadt Freiburg: Gebdudemanagement, SAP und Haushaltsplan den kommenden Jahren voraussichtlich

nicht erhéhen wird. Zukiinftig wird die

Beschreibung: Anpassung an aktuelle Entwicklungen an

Bedeutung gewinnen. Hier wird das Ziel

verfolgt, die schulischen Belange mit den

Anforderungen der Sportvereine gelingend
miteinander in Einklang zu bringen.

Durch eine effizientere Organisation der Nutzung von Sporthallen durch Vereine, wird
der Auslastungsgrad der Hallenkapazitaten erhoht. Dank der Inbetriebnahme des neuen
digitalen Sportportals wird die effiziente Nutzungsplanung unterstutzt. Die Uberlassung
von Sport- und Mehrzweckhallen schafft eine Voraussetzung fiir zusatzliche Sport- und
Bewegungsangebote durch Vereine, die der Forderung der Gesundheit dienen.

12.3 Sport und Bewegung



<io/ 12.4 Innovative Stadt 12. Kultur und Sport
12.1 Erhalt des Natur- und Kulturerbes

bis 2030 sind Arbeiten, Bildung, Wissenschaft und (Bau-)Kultur
12.2 Kulturelle Vielfalt fir ein friedliches Zusammenleben

verflochten in einer dezentralen, kompakten Stadt, die Freiraume fur
innovative Ideen l3sst. 12.3 Sport und Bewegung
12.4 Innovative Stadt

12.5 Inter- und transkulturelle Bildungsarbeit
Zu diesem Nachhaltigkeitsziel noch kein Indikator vorhanden.

Nachhaltigkeitsindikator:
Coworking Spaces

10 Stand der Entwicklung:
Coworking Spaces zeichnen sich durch geteilte Raumlichkeiten, Netzwerkpflege und
) innovatives Arbeitsklima aus. 2020 gab es neun Angebote von Arbeitsplatzen in Cowor-
king Spaces. Diese sind ,Coworking Freiburg", ,Grinhof ,Social Innovation Lab“, ,Halle
23% ,Denkraum Freiburg®, ,Flex Rooms Freiburg®, ,Plenum®, ,Haus des Engagements” und
6 ,BioTechPark Freiburg”
4
2
0 |

2020
B Angebot an Coworking Spaces (Anzahl)

Datenquelle: Stadt Freiburg: Nachhaltigkeitsmanagement

lokaler Beitrag der Stadt Freiburg zu den globalen Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

12.4 Innovative Stadt






GRI-Content-Index

@ GRI-Content-Index

Die GRI-Standards (Global Reporting
Initiative) reprasentieren einen internatio-
nalen Rahmen fir die 6ffentliche Berichter-
stattung zu verschiedenen dkonomischen,
okologischen und sozialen Auswirkungen.
Darliber hinaus kann eine Organisation
ausgewahlte GRI-Standards vollstandig
oder teilweise verwenden, um spezifische
Informationen anzugeben. Die Erstellung
eines Berichts in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards gibt ein umfassendes
Bild lber die wesentlichen Themen einer
Organisation, wie diese behandelt werden
und welche Folgen damit verbunden sind,
um Entscheidungen zu unterstltzen, die
fir alle einen sozialen, dkologischen und
wirtschaftlichen Nutzen schaffen.

Im folgenden GRI-Content-Index er-
folgt daher eine tbersichtliche Darstellung
der im Bericht dargestellten Aspekte und
Angaben in Anlehnung an die 2016 Uber-

arbeiteten GRI Standards. Mit Verweis auf
die jeweiligen Kapitel und Seitenangaben
werden das Organisationsprofil der Stadt
Freiburg und insbesondere die lokale Nach-
haltigkeitsstrategie und die Umsetzung der
Freiburger Nachhaltigkeitsziele und damit
die Leistungen der Stadt Freiburg als Stan-
dards abgedeckt.

Externer Link
globalreporting.org/standards




GRI-Content-Index

GRI102 | Allgemeine Angaben

Zusatzinformationen, Erlauterungen oder Griinde fiir eine Aus-
lassung der Angaben

Kapitel, Seitenverweis

QR-Code

Organisationsprofil: Mit diesen Angaben erha
meinen Charakter der Organisation, den Kontext

Iten die Lesenden einen Uberblick tiber die GréfSe, geografische Lage und Ak

in dem sie sich bewegt und damit ihre konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen zu verstehen.

tivitdten der Stadt Freiburg als Organisation um den allge-

102-1 Name der Organisation

Stadtverwaltung Stadt Freiburg i.Br.

Aktivitaten, Marken, Produkte

Dienstleistungen / Blirgerservice: Angebote zentraler

Burgerservice online:

102:2 und Dienstleistungen Verwaltungs- und Servicedienstleistungen freiburg.de/buergerservice
102-3 Hauptsitz der Organisation Stadt Freiburg i.Br.
Korperschaft des offentlichen Rechts; Die Stadt ist insgesamt
an 26 Unternehmen als Gesellschafterin unmittelbar und Beteiligungsbericht 2019 online:
103-5 Eigentumsverhaltnisse und an rund 75 mittelbar beteiligt. Mit anderen Kommunen ist freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/
Rechtsform Freiburg Mitglied in acht Zweckverbanden. Funf stadtische params_E-1566195607/1524363/
Einrichtungen werden als rechtlich unselbstandige Beteiligungsbericht2019.pdf
Eigenbetriebe gefuhrt.
Mit 4.024 Beschaftigten in 39 (ab 2019 41) Amtern, Dienststellen,
102-7 GrofRe der Organisation Referaten und flinf Eigenbetrieben ist die Stadt Freiburg eine ) )
der groRten Arbeitgeberinnen in Stadt und Region. Gremien und Verwaltung online
- freiburg.de/pb/205848
102-8 Information zu Angestellten
und sonstigen Mitarbeitern
I\/\eilenste__ine_in der Institutlional_isierung des stédtischen & Nachhaltigkeitsprozess, Zeitstrahl S. 14
102-12 Externe Initiativen Nachhaltigkeitsprozesses sind die Lokale Agenda 21, die e '
Unterzeichnung der Charta von Aalborg und der Aalborg ;_\Ia,cb 2 E'g egsprozess oniine:
Commitments sowie das Bekenntnis zur UN Agenda 2030. reiburg.de/pb/1310558
M|tgl|egschaﬁen Mitgliedschaft in den kommunalen Spitzenverbanden, in
102-13 in Verbanden und : . ) X
regionalen, bundes- und internationalen Gremien
Interessensgruppen
Strategie: Diese Angaben bieten eine Ubersicht tiber die Strategie der Stadt Freiburg als Organisation hinsichtlich der Nachhaltigkeit, um einen Kontext fiir die nachfolgende, detaillier-

tere Berichterstattung unter Anwendung anderer GRI-Standards bereitzustellen.

Erklarung des hochsten

Bekenntnis des Oberblrgermeisters als Vorsitzender

&) Vorwort des Oberburgermeisters Martin

102-14 . - des Gemeinderates und Leiter der Stadtverwaltung zur
Entscheidungstragers nachhaltigen Stadtentwicklung in Freiburg YW Horn, 5.5
&.’ Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt
Wichtice Auswirkungen Beschreibung des direkten Handlungsrahmens einer Freiburg, 5.10
102-15 & gen. Stadtverwaltung und der weiteren Handlungsmoglichkeiten & Nachhaltigkeitsziele S. 16

Risiken und Chancen

(Verwaltung als Akteurin / Vorbild / Reguliererin)

in Verbindung mit deren
(9 UmsetzungS. 26

GRI-Content-Index



GRI-Content-Index

GRI102 | Allgemeine Angaben Zusatzinformationen, Erlauterungen oder Griinde fiir eine Aus- | Kapitel, Seitenverweis QR-Code
lassung der Angaben
Unternehmensfiihrung: Die in diesem Abschnitt enthaltenen Angaben bieten einen Uberblick tiber: die Fiihrungsstruktur und die Zusammensetzung der Unternehmensfiihrung
10218 Fuhr'l.Jng.sstr%,lktur ‘9 Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt
ZUStandc'jng't au; Nachhaltigkeitssteuerung: Beschreibung der Prozessstruktur Freiburg, 5.10
102-20 Yorstan Jsebenetur zur Verankerung von Nachhaltigkeit in der Verwaltung Nachhaltigkeitsstrategie und Steuerung
6konomische, 6kologische . ;
. online: freiburg.de/pb/206084
und soziale Themen
Dial it Stakehold (9 Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt
o1alog MIt Stakenodern 2u Nachhaltigkeitsakteur _innen: Beschreibung des Dialogs mit Freiburg, 5.10
102-21 6konomischen, 6kologischen . — . N o ) .
. Fokus auf den Beitrag des Freiburger Nachhaltigkeitsrates Nachhaltigkeitsrat online: L
und sozialen Themen _
freiburg.de/pb/206092 E
& Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt
Zusammensetzung des o Freiburg ng - ;@
102-22 hochsten Kontrollorgans und | Freiburger Gemeinderat o ) E o
seiner Gremien Der Gemeinderat online: ok
freiburg.de/pb/205872 E
&’ Vorwort des Oberburgermeisters Martin
W. W. Horn, S. 5 E_n
. . o . . . B
102-23 Vorsitzender des hochsten Oberbiirgermeister ') Na;hhaltlgke|tsakteurimnen der Stadt :
Kontrollorgans Freiburg, S.10
Vorstellung des OberbUlrgermeisters
online: freiburg.de/pb/205852
Aktuell wird an einem Tool zur Identifizierung und Bewertung
102-25 Interessenkonflikte von Wechselwirkungen bei der Umsetzung einer nachhaltigen
Entwicklung gearbeitet
Rolle des hdchsten & Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt Egﬁm
Kontrollorgans bei der : : Freiburg, 5.10 ¥E ’
102-26 ) Freiburger Gemeinderat o
Festlegung von Zielen, Werten & Der Gemeinderat online: ﬁt%
und Strategien freiburg.de/pb/205872 r
Identifizierung und
102-29 Umgang mit 6konomischen, | Freiburger Nachhaltigkeitsziele & Umsetzung der Freiburger
ékologischen und sozialen Umsetzung Freiburger Nachha|t]gke]tgzie|e Nachhaltigkeitsziele S. 26
Auswirkungen

GRI-Content-Index
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GRI102 | Allgemeine Angaben Zusatzinformationen, Erlauterungen oder Griinde fiir eine Aus- | Kapitel, Seitenverweis QR-Code
lassung der Angaben
Uberprufung der Freiburger Nachhaltigkeitsindikatoren & Umsetzung der Freiburger
10231 okonomischen, Umsetzung Freiburger Nachhaltigkeitsziele Nachhaltigkeitsziele S. 26
okologischen und sozialen
Themen
B Nachhaltigkeitssteuerung: Beschreibung der Prozessstruktur Steuerungsinstrumente online:
Rolle deg hochsten Kontro[lor- zur Verankerung von Nachhaltigkeit in der Verwaltung freiburg.de/pb/1306577
102-32 gans bei der Nachhaltigkeits-

berichterstattung

Einbindung von Stakeholdern: Die Angaben

bieten einen Uberblick iiber den Ansatz der Stadt Freiburg als Organisation

zur Einbindung von Stakeholdern.

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen

Ermittlung und Auswahl der

Nachhaltigkeitsakteur_innen: Beschreibung der Funktionen
und Aufgaben beispielhafter Nachhaltigkeitsakteur _innen

102-42 Stakeholdergruppen

. Ansatz fur die Einbindung der
102-43 Stakeholdergruppen
102-44 Wichtige Themen und

hervorgebrachte Anliegen

Freiburg, S.10

6’ Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt

Vorgehensweise bei der Berichterstattung

der GRI-Standards und dem GRI-Inhaltsindex.

: Diese Angaben gehen auf das Verfahren ein, das die Stadt Freiburg zur Identifizierung der wesentlichen Themen einsetzt, sowie auf An-
derungen oder Neudarstellungen von Informationen. Dartiber hinaus enthalten diese Angaben grundlegende Informationen zum Bericht, zu den Erkldrungen beziiglich der Anwendung

Vorgehen zur Bestimmung

Partizipatorischer Zielsetzungsprozess zur Ausarbeitung
der gesamtstadtischen Freiburger Nachhaltigkeitsziele mit
Blirgerschaft, Politik und Stadtverwaltung im Freiburger

(9 Freiburger Nachhaltigkeitsziele S.16
6’ Nachhaltigkeitsakteur_innen, S.10

102-46 | des Berichtsinhalts und der Nachhaltigkeitsrat. Fortschreibung der Freiburger Nachhaltigkeitsstrategie und
Abgrenzung der Themen Nachhaltigkeitsziele Steuerung online:
Verwaltungsinterne Arbeit in der AG Nachhaltigkeit freiburg.de/pb/206084
102-47 Lfte der wesentlichen
Themen . . @Ansprache der kommunalen
Beschreibung des Berichtrahmens heid I
102-48 Neudarstellung von Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele: Darstellung der reehedungstagerfnen .8
Informationen 1ot g a 8 8 : 8 @UmsetzungderFreiburger
> - Beitrage der Amter hhaltickeitsziel
102-49 Anderung bei der Nachhaltigkeitsziele S. 26

Berichterstattung

GRI-Content-Index
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@ Verkntipfung der Finanz- und

102-50 Berichtszeitraum Ergdnzende Darstellung zum Doppelhaushalt 2021/2022 Nachhaltigkeitsberichterstattung 5.1

102-51 Datum des letzten Berichts Einbringung in den Freiburger Gemeinderat 10.12.2018

Alle 2 Jahre, parallel mit der Einbringung der Doppelhaushalte

in den Gemeinderat 6’ Ziel und Funktion des Berichtes S. 8

102-52 Berichtszyklus

] Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement Freiburg
Ansprechpartner bei Fragen

102-53 ) Rathausplatz 2-4,79098 Freiburg i.Br. & Impressum, S. 151
zum Bericht i T )
E-Mail: nachhaltigkeitsmanagement@stadt.freiburg.de
Erklarung zur
102-54 I§er|ch.ters.tattung n Beschreibung des Berichtrahmens & Aufbau des Berichts S. 9
Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards
102-55 | GRI-Inhaltsindex GRI Content Index & GRI Content Index, S.146

@ GRI-Content-Index
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